Zahcznik do Zarzdzenia nr 1/2009
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 02 stycznia 2009r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Nowym
Dworze Mazowieckim

Regulamin Zaktadowego FundusAwiadczér Socjalnych, zwany dalej
.,Funduszem” obowizuje w Urzdzie Miejskim w Nowym Dworze

Mazowieckim, zwanym dalej ,Urezdlem Miejskim”.

|. Podstawy prawne wydania Regulaminu

81

1. Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduysaadcze
socjalnych (j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 me)z

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwkach zawodowych (j.t. Dz.U.
z 2001r. Nr 79, poz. 854 ze zm.).

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid inarca
1994r. w sprawie sposobu ustalania prgeei liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusaadczé socjalnych
(Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 ze zm.).



Il. Zasady tworzenia Zaktadowego FundusziSwiadczea Socjalnych

§2

1. Fundusz tworzy 8iz corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przegtnej liczby zatrudnionych (przeliczonej na peiny
wymiar czasu pracy).

2. Podstaw ustalania kwotowych wskaikow odpisu na Fundusz,
stanowi prze@tne wynagrodzenie miesizne w gospodarce
narodowej] w roku poprzednim Ilub w drugim poétroczoku
poprzedniego, jd przecktne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsz.

3. Wysoka¢ odpisu podstawowego wynosi — 37,5% praeego
wynagrodzenia.

4. Wysoka¢ odpisu podstawowego zgiisza st 0 6,25% przeetnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 2, nad@azatrudnion osolz,

w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiaekowstopié
niepenosprawrii.

5. Zaktad pracy sprawagy opiele socjalra nad emerytami i rencistami,
zwigksza fundusz o0 6,25 % przeiriego wynagrodzenia miesznego,

o ktérym mowa w pkt 2, na kdego emeryta i rencistobjetego
ta opieka.

6. Srodki Funduszu zwksza st 0:

1) Odsetki odsrodkéw Funduszu,

2) Wptywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele
mieszkaniowe,

3) Wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek aigacyjnych
korzystaacych z dziatalnéci socjalnej,



4) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
5) Wierzytelnagci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
I mieszkaniowego,
6) Innesrodki okreslone w odebnych przepisach.
7. Pracodawca przekazujgrodki pientzne na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wfm& roku budetowego, z tym,
ze w terminie do dnia 31 maja, przekazuje kwattanowaca

co najmniej 75% rownowarfoi odpisow.

lll. Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz$wiadczei Socjalnych

83

1. Srodki Funduszu w Urgzie Miejskim przeznaczagsna finansowanie

lub dofinansowywanie:
1) Wypoczynku w formie:
a) wczasOw zorganizowanych albo wypoczynku organize&gan
przez pracownika we wtasnym zakresie (tzw. wczasl/grusa),
b) wczasOw zorganizowanych bytych pracownikow (emesyto
rencistow),
c) wypoczynku dzieci i miodzigy w formie wczasow, kolonii,
obozéw, zimowisk, rajdéw, zielonych szkét (laterb zima),
d) wczaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanato

na leczeniu lub rekonwalescencji.

2) Dziatalncci kulturalno-dwiatowej w formie zakupu biletow wgiu

do kina, teatru, opery, muzeum oraz na inne impkeyiralne.



3) Dziatalncci turystyczno-rekreacyjnej i sportowej organizowgn
w formie:
a) imprez turystycznych, rekreacyjnych, sportowych
I okolicznasciowych,

b) turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy).

4) Pomocy materialno-rzeczowej (w formie zakupu négirlych towaréw
i artykutéw zywnosciowych, bonoéw towarowych, lekarstw, itp.)
lub finansowej (w formie bezzwrotnych zapomdg pienych),
przyznawanych w przypadkach losowych i trudnej agfu

materialnej.

5) Pomocy na cele mieszkaniowe w formiezyazek dla pracownikow
Urzedu Miejskiego.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

84

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Fundugzu s

1) Pracownicy zatrudnieni na czas niegkovay i okrelony w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawmewy o prae,
powotania, wyboru, mianowania,

2) Pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

3) Emeryci i rendici — byli pracownicy, ktorzy przeszli na emenrgur
lub rent bezpdrednio w Urzdzie Miejskim.

4) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ppkt 1-3,

5) Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach -—zeke byli

na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali po niej eenatdzinry.



2. Za cztonkow rodziny, o ktorych mowa w pkt | pgki 5 uwaa sk:

Vv

1) Wspdétmatonkow,

2) Pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawniodejeci
witasne, przysposobione oraz pezgj na wychowanie w ramach
rodziny zasipczej, dzieci wspétmabnka, w wieku do lat 18, azeli
ksztala sie w szkole — do czasu ukczenia nauki, nie diej niz

do ukaczenia przez nich 25 lat.

. Zasady | warunki przyznawaniaswiadczea socjalnych
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1. Przyznawanie oraz wysokbdoptat z Funduszu daviadczeé socjalnych,

uzaleenia sk od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, a w przypadku udzielania pomocy na caleszkaniowe,

réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane $ia wniosek os6b uprawnionych i maharakter

3

4

5

6

uznaniowy.

. Wnioski o udzielenieswiadczeé socjalnych sktada sido pracownika
prowadacego pracownicze sprawy socjalne.

. llekro¢ regulamin aywa pogcia ‘minimalne wynagrodzenie za pegc
rozumie s¢ przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawi&0z
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prgd®z.U.
z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

. Podstaw do przyznania ulgowych ustug swiadczé stanowi dochod
brutto na osobw rodzinie, wykazany przez uprawnionego we wniosku

. Podstaw ustalenia sredniego dochodu przypadeggo na jednego

cztonka rodziny g taczne dochody brutto wszystkich oséb pozastah



we wspolnym gospodarstwie domowym wraz z uprawmorg trzech

mieskcy poprzedzacych miesic, w ktdrym zt@ono wniosek.

7. Do ustalenia dochodu wliczaesi
1) Wynagrodzenie miegtzne ze wszystkimi sktadnikami,
2) Emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,
3) Dochdéd gospodarstwa rolnego do celow wymiaru padatk
4) Dochody z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywamalnego

zawodu oraz dziataldoi gospodarczej, wytworczej lub artystycznej,

5) Alimenty.

8. Dochdd wykazany przez osgbktora ubiega sio swiadczenie socjalne
podlega udokumentowaniu.

9. Obowizek udokumentowania dochodu spoczywa na osobieyaioe]
si¢ 0 $wiadczenie socjalne.

VI. Zasady i tryb ubiegania sk o $§wiadczenia z Funduszu

86

1. Doptata do jednej, wybranej sfgdd wskazanych w regulaminie form
wypoczynku, okrélonego w § 3 pkt 1, przystuguje uprawnionemu tylko
Z jednego tytutu raz w roku.
W przypadku zatrudnienia w Ugdzie Miejskim obojga mabnkow,
prawo do doptaty do wypoczynku przystugujezdk@mu z nich, z tym,
ze doptata do wypoczynku dzieci przystuguje jednemich.

2.

Okres urlopu wypoczynkowego, uprawia@g@go pracownika do doptaty
do wypoczynku, wynosi co najmniej 10 dni urlopu wgpynkowego
zarok bieacy lub 14 kolejnych, niczym nie przerwanych dni

kalendarzowych wypoczynku za rok hiey.



3. Doptata do wypoczynku nagiuje po jego zakazeniu, na podstawie
ztozonego przez pracownika wniosku, wg wzoru stanoegozakcznik
nri.

4. Byli czionkowie Urzdu Miejskiego (emeryci/rengi) i cztonkowie
ich rodzin otrzymuj doptat do wypoczynku zorganizowanego
lub do pobytu w sanatorium po z&niu wniosku, wg wzoru stanoxgego

zalcznik nr 2(wraz z zaiczonym rachunkiem lub faktwunVAT), przy

czym rachunek/faktura bytego pracownika za pobykzawvganizowanej
formie wypoczynku lub w sanatorium musi zawiera

1) Imi¢ i nazwisko oraz adres zameldowania statego udkestn
wypoczynku,

2) Termin korzystania z wypoczynku okleny w sposob od — do,

3) Miejsce grodka wypoczynkowego, z ktdrego korzystat ubiegg|
sic o dofinansowanie oké®ne z nazwy frodka, nazwy ulicy,
miejscowdci oraz NIP, REGON,

4) Kwote uiszczoml za wypoczynek i sposéb zaptaty.

5. Osoba uprawniona, ktéra dokonuje zakupu ustugirkjrej lub obozowej
dzieci i mtodziey, otrzymuje doptat z Funduszu po zkeniu wniosku,
wg wzoru stanowiicego zalzcznik nr 3(wraz z zaiczonym rachunkiem
lub faktur VAT).

6. Kwoty dofinansowania do #hiych form wypoczynku oséb uprawnionych

przyznaje si wedtug tabeli, opracowane] z zastosowaniem knyteri

dochodowego, stanowgej zalzcznik nr 4

W zaleencici od potrzeb kwoty dofinansowania mody¢ zmieniane
corocznie.

7. W razie nie udokumentowania dochodu, o ktorym mewg5, pkt 5 -7,
przystuguje doptata w najsze] wysokeci, okrelonej w zasadach
odptatngci i doptat z Funduszu do wypoczynku wyni@g] z tabeli

stanowacej zakcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



8. Whnioski o doptat do wypoczynku ména sktadé od 01 stycznia do 30

listopada danego roku.
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2. Dopfaty do biletéw na imprezy kulturalngwiatowe dla uprawnionych
ustala s w wysokdaci do 50% kosztu biletu.

88

Doptaty do dziatalnéci turystyczno-rekreacyjnej dla uprawnionych ustia
w wysokaci do 50% kosztu imprezy.
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1. Pracownikom oraz emerytom i rencistom z@oby¢ udzielona pomoc
materialna, finansowa lub rzeczowa.
2. Wysoka¢ pomocy materialnej przyznajegsivediug tabeli, opracowane;j

z zastosowaniem kryterium dochodowego, staacsyzakcznik nr 5

3. Wnioski o przyznanie pomocy materialnej, finansowugglz rzeczowej
sktada st wraz z dokumentagj potwierdzajca zaistniate zdarzenie
lub trudry sytuacg.

W przypadku nie udokumentowania zaistniatych zdaraeaz trudnej

sytuacji finansowej, pomoc materialna niezady¢ udzielona.

§10

1. Pracownikom Urzdu Miejskiego wym. w § 4 pkt 1, ppkt 1 i 2, aeoby

udzielona na jego wniosek pazka na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spoétdzielmszkaniowej,



2) budowe domu jednorodzinnego,

3) rozbudow domu jednorodzinnego,

4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,

5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,

6) adaptagj pomieszcze na cele mieszkaniowe,

7) remont / modernizagjmieszkania lub domu jednorodzinnego.

. Pracownik ubiegapy sk o0 payczke, sktada wniosek, ktGrego wzor

stanowizalcznik nr § wraz z niezbdna dokumentag.

. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o0 udzielenie zwrptn@omocy
finansowej na cele mieszkaniowe jestzgioie niezbhdnych dokumentow
zwigzanych z budow Ilub kupnem mieszkania czy budynku
mieszkalnego, unmiwiajacych podgcie decyzji o jej przyznaniu.
Wymaog ten nie dotyczy pyczek na remont/modernizaanieszkania lub
domu jednorodzinnego.

. Podstaw przyznania pgyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta
miedzy pracodawg a pracownikiem umowa, w ktore] okla sk
wysoka¢ pazyczki, warunki jej udzielenia, okres sptaty,sida wysokasé¢

rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty. Wzor umowy stazalzcznik nr 7

. Zacihgniecie pazyczki wymaga pagczenia dwoch pracownikow
zatrudnionych w Urgdzie Miejskim na czas nieolgleny.

. Zaciagniecie pazyczki przez pracownika, ktory nie przepracowat diwéc
lat w Urzdzie Miejskim, wymaga pe@czenia trzech pracownikow
zatrudnionych w Uradzie Miejskim na czas nieolgleny.

. Zaciggniecie payczki przez pracownika zatrudnionego na czas g,
wymaga pogczenia trzech pracownikdéw zatrudnionych w édize
Miejskim na czas nieokény. Pracownik zatrudniony na czas choay
moze otrzyma& pozyczke w takiej wysokdci, ktorej termin spfaty

przypada przed uptywem terminu oll@ego w umowie o prac



8. Pazyczki, o ktérych mowa w pkt I, z wytkiem pazyczek na remont
lub modernizag, mog by¢ udzielane raz na siedem lat w czasie trwania
stosunku pracy.

9. Kolejna payczka mae by udzielona wyicznie po sptaceniu
poprzedniej.

10.Kwoty pozyczek ustala si
1) w wysokaci nie wikkszej ni 8.000,00 zt w przypadku pgczki

wymienionej w pkt 1, ppkt 1-6.

2) w wysokaci nie wkkszej nz 5.000,00 zt w przypadku pgczki
wymienionej w pkt 1, ppkt 7 (na remont/modernizatpkalu lub
budynku mieszkalnego),

11.Udzielone payczki na cele mieszkaniowe podleg&po oprocentowaniu.

12Wysoka¢ rat i odsetek od pgyczek na cele mieszkaniowe oblicza

si¢ z doktadnécia do dwoch miejsc po przecinku, wg wzoru:

ODSETKI = P X ------- R ——

P — kwota peayczki,

S — stopa procentowa - 5 %,
m — liczba rat (miescy sptaty),
100, 1, 24 — liczby state.

13.0Okres sptaty udzielonych pgczek ustala giw nas¢pujacy sposob:
1) w przypadku payczki wymienionej w pkt 1 ppkt 1-6 — do 24 migsy,
2) w przypadku pgyczki wymienionej w pkt 1 ppkt 7 — do 12 miesy.

14Sptata  payczki rozpoczyna s8I od nasipnego miesica,
po jej otrzymaniu.

15W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki orazwses rakt pozyczki,

a w nastpnych ratach sptaca kolejne raty udzielonejyoaki.



16.Z chwila rozwigzania stosunku pracy, nie sptaconaywaka udzielona
zesrodkbw Funduszu podlega natychmiastowej splacie ezrz
pozyczkobiore lub pokczycieli.

17W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowydmansowych,
na umotywowany wniosek pracownika me.:

1) roztozy¢ sptat pozyczki na wiksz ilos¢ rat niz wyszczegolniono
w pkt 13, nie we¢cej jednak nt odpowiednio: 36 miescy | 24 m-ce,

2) przesun¢ termin rozpocgcia sptaty payczki, nie wecej jednak ni
0 3 miesice po otrzymaniu pgczki,

3) zawiest sptat w trakcie sptacania ggczki na okres nie diszy niz 6
mieskcy.

18.Udzielomm pazyczke mieszkaniow mazna czs$ciowo UumMoOrzy,
o ile pozwalag na tosrodki Funduszu i przemawia za tym wijowo

trudna sytuacja materialna oraz losowa osoby upiegjpst 0 umorzenie.

VIl. Postanowienia koncowe

8§11

1. Podstaw gospodarowania Funduszem jest roczny plan finapsow
zatwierdzony przez pracodagc

2. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie pracowrahzyspraw
socjalnych gromadzi dokumenty, przygotowuje | pkiada
je Burmistrzowi Miasta do zatwierdzenia.

3. Swiadczenia finansowane w cééb lub w czsci ze $rodkéw funduszu
nie maj charakteru roszczeniowego.

4. Odmowa przyznanigwiadczenia wymaga uzasadniania.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminstosuje

Si¢ przepisy powszechnie obmaujace.



6. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagdprmy pisemnej.
7. Regulamin oraz wszelkie jego zmiany wymagapdania do wiadonici

pracownikom Urzdu Miejskiego.



Zatgcznik nr 1

/Data i podpis pracownika Kadr/

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE
LUB O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
NA WCZASACH ALBO W SANATORIUM

Oswiadczam,ze w dniach od ...........ccovvvvvvinnennnn. (o [o [ korzystatam/em
Z wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresgzwrdzieckiem/dzimni:

..................................... 6 1 | [
imie dziecka imj dziecka

imie dziecka imi dziecka

i wspotmakonkiem ............cccoooeeiiiiiiiiiiii
imi¢ wspotmatonka

Wyliczeniesredniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny

Dochod pracownika ...l zt
Dochéd wspétmabonka ... zt
Inne dochody w rodzinie ceeeeeeeeeennnnnZt
Razem zt
llos¢ cztonkéw rodziny  ...........

Sredni dochdéd brutto w rodzinie .............. zt..

*/ z ostatnich trzech miesty

W zwiazku z nie udokumentowanienrdredniego dochodu w rodzinie
wyrazam zgo@ na minimalne dofinansowanie mojego wypoczynku.

NOWyY DWOr MazoWIECKI, AN. ....cooiiiiiiiiiiiii ety e
/Podpis pracownika/



Zatgcznik nr 2

Adres zamieszkania

Emeryt/ka, rencista/tka Urzedu Miejskiego, przebywagy na emeryturze lub rencie

) ] ] /Data i podpis pracownika Kadr/
*/ niewtasciwe skréli¢

’ WNIOSEK
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
NA WCZASACH ALBO W SANATORIUM

1. Prosz o0 czsciowe pokrycie kosztbw mojego pobytu wsradku
Wypoczynkowym/sanatoriur‘nw okresie od .........cceeveiiinnnnnn. (0 [o R
llos¢ dni .oeevvvvvnnnnnnn.

wraz z dzieckiem/dziani:

..................................... 0 1 | [
imie dziecka imj dziecka

i wspoOtmakonkiem ............ccccveeeiiiiiiieeeeeeeee,
imie wspétmatonka

*/ niewtasciwe skralié

2. Do wniosku niniejszego dgzam rachunek/fakter

3. Wyliczeniesredniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodZziny

Dochod osoby uprawnionej — ............... zk..
Dochdd wspétmabonka ... zt
Inne dochody w rodzinie ceeeeeeeeeennnnnZt
Razem zt
llos¢ cztonkéw rodziny  ...........

Sredni dochdéd brutto w rodzinie .............. zt..

*/ z ostatnich trzech miesty

4. W zwhzku z nie udokumentowaniednedniego dochodu w rodzinie wyiam
zgock na minimalne dofinansowanie wypoczynku.

NOWyY DWOr MazoWIECKI, AN. .....ooiiiiiiiiiiiiiceiety i
/Podpis uprawnionego/

14



Zatacznik nr 3

Adres zamieszkania

Zatrudniony w Urzdzie Miejskim pracowni’i’< badZz przebywajcy na emeryturze
lub rencieemeryt/ka/ rencista/tl(aUrZQdu Miejskiego Od.............euvvvvuniiiiess e

) ] ] /Data i podpis pracownika Kadr/
*/ niewtasciwe skréli¢

WNIOSEK
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA/DZIECI NA KOLONII / OBOZIE

1. Prosz o czsciowe pokrycie kosztow pobytu mojego dziecka/dzieci

..................................... UL e eeeeeeeeeeeeeeeeeeey eereeeenennieeeeeesesnissmeeeess UL oo e e
imie dziecka imj dziecka

..................................... UL e eeeeeeeeeeeeeeeeeeny eeveeeenennienesessesnissmeeeess UL oo e e
imie dziecka imi dziecka

na kolonii / obozie organizowanym PrZEZ .....eceeeeceeeeeeeeeeeriiiiieeeeeeeeesrsinnseeeeens

W oKkresie od .....ooveeviiiiieian, [0 [ JURUTT PR ikt dni oo

Dochod pracownika ...l zt
Dochod wspétmadonka .., zt
Inne dochody w rodzinie ceeeeeeeeeennnnnZt
Razem zt
llos¢ cztonkdéw rodziny  ...........

Sredni dochdd brutto w rodzinie .............. zt..

*/ z ostatnich trzech miesty

3. W zwhzku z nie udokumentowaniednedniego dochodu w rodzinie wyam
zgoc: na minimalne dofinansowanie wypoczynku dziecka&dzi

NOWyY DWOr MazoWIECKI, AN. .....ooiiiiiiiiiiiiiceeety it
/Podpis pracownika, osoby uprawnionej/

15



Zatgcznik nr 4

Tabela okrélajaca kryteria dochodowe, zgodnie z kidrdziela s¢ doptaty

z Zaktadowego

okreslonego w §3 ust 1. Regulaminu &

Funduszu Swiadczeér  Socjalnych

do wypoczynku

) : Dopfata udzielana
| Qoensumene | ebodkow zrs
(% kwoty bazowe)j)
1 do wysokdci 1 minimqlnego wynagrodzenja 100%
ustalonego przez MPIPS
od wysokdci 1 minimalnego wynagrodzenija
2. |ustalonego przez MPIPS + 1 do 2 90%
minimalnych wynagrodze
od wysokdci 2 minimalnych wynagrodze
3. |ustalonych przez MPIPS + 1 do 3 80%
minimalnych wynagrodze
od wysokdci 3 minimalnych wynagrodze
4. |ustalonych przez MPIPS + 1 do 4 70%
minimalnych wynagrodze
od wysokdci 4 minimalnych wynagrodze
5. |ustalonych przez MPIPS + 1 do 5 60%
minimalnych wynagrodze
6. | powyzej 5 minimalnych wynagrodae 50%

Stawka bazowa wynosi:

1) dla pracownika — 100% 400,00 z}

2) dla nie pracuyjcego | nie osigagcego dochodow, podlegajych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizychngzionka
rodziny — 100% 00,00z}

3) dla bytego pracownika (rencisty/emeryta) — 100%08,00 zi
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Zatgcznik nr 5

Tabela okr&lajaca kryteria dochodowe, zgodnie z kiardziela st pomocy
materialnej, finansowej lub rzeczowej, okkomych w § 9 Regulaminu &S

Dochod uzyskiwany na Pomoc udzielana
Lp. jednego czionka rodzin zesrodkow ZFSS
: g y (% kwoty bazowe))
0 i .
1 do 100% mlnlmalnegp wynagrodzenia do 100%
ustalonego przez MPIPS
0 i .
5 od 100% mlnlmalnegp wynagrodzenia do 90%
ustalonego przez MPIPS + 1 do 200%
0 riad .
3 od 200% mlnlmalnegp wynagrodzenia do 80%
ustalonego przez MPIPS + 1 do 300%
0 riad .
4. od 300% mlnlmalnegp wynagrodzenia do 70%
ustalonego przez MPiPS + 1 do 400%
o i .
5 od 400% mlnlmalnegp wynagrodzenia do 60%
ustalonego przez MPiPS + 1 do 500%
6. | powyzej 500% minimalnego wynagrodzenja do 50%

Stawka bazowa wynosi:
4) 2.000,00 zt — w przypadku @ikiej choroby, smierci, zaistnienia

kleski zywiotowej lub zdarzenia losowego, ktérych usioie
skutkow przekracza mibwosci finansowe osoby zainteresowanej,
5) 1.000,00 zt — w przypadku szczegOdlnie trudnej syjtuaaterialne;,

zyciowej i rodzinnej osoby zainteresowane).
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Zatgcznik nr 6

Forma i okres zatrudnienia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE PO ZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosz o przyznanie mi z Zaktadowego Fundussvadczeér Socjalnych pgyczki
na:

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielieiszkaniowej*,
budowe domu jednorodzinnego*,

rozbudow domu jednorodzinnego*,

zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania*,

wykup mieszkania dotychczas zajmowanego*,

adaptagj pomieszcze na cele mieszkaniowe*,

remont / modernizagjmieszkania lub domu jednorodzinnego*.

NoohkhwhNE

W WYSOKGCI wevvvvviieeeeereeeiinnnns ztotych (SIOWNI€:..ceueii i
................................................................. ), kt@rzobowhnzuje sic sptact w .........
ratach miesicznych.

*/ wtasciwe podkréli¢

Zafczniki:

Oswiadczam, ze znane mi g przepisy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczei Socjalnych oraz wyrazam zgod na to, aby
przypadajace do sptaty raty payczki tacznie z oprocentowaniem byty
potracane przez pracodawe z mojego wynagrodzenia za prag

/podpis wnioskodawcy/
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-2-
Na porczycieli pazyczki proponug:

W razie nieuregulowania we widciwym terminie pozyczki
zaciagnigtej przez pazyczkobiorce ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych jako solidarnie odpowiedzialni, wyrgamy zgodk
na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodza.

1. PanB/pana.......ccccooceiiiiiiiiiiiic e zamieszkafzamieszkatego
L
zatrudn. w Urzdzie Miejskim od ..................... NA CZAS..ceerieeeerrineeeeeennnnnnn
/Podpis pogczyciela / /nr dowodu osobistego/

2. PanB/pana........ccciiiiiiiiiii e zamieszkalfzamieszkatego
L
zatrudn. w Urzdzie Miejskim od ..................... NA CZAS..ceerieeeeriineeeeeennnnnnn
/Podpis pogczyciela / /nr dowodu osobistego/

3. Panp/pana......ccccoeeeeiiiiiiii e zamieszkafzamieszkatego
R
zatrudn. w Urzdzie Miejskimod ...................... NA CZAS..ceiieeeeerrnneeeereennnnnns
/Podpis pogczyciela / /nr dowodu osobistego/

/Data i podpis payczkobiorcy/
Stwierdzam wilasnecznas¢ podpisow pogczycieli i pazyczkobiorcy

/Data, podpis i pieez pracownika Kadr/

Dochody payczkobiorcy WYNOSZ .......ccccceveevvvneeeennnnnnn. I nig ®bchzone

tytutem komorniczyminnymi nalenosciami
*/ niewtasciwe skrali¢

/Data, piec i podpis pracownika Wydz. Finansowego./
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Aaknik nr 7

UMOW A )
0 udzielenie payczki z Zakladowego Fundusziswiadczaa Socjalnych

W dniu ..ccooevieeniinnn. porgdzy Urzdem Miejskim w Nowym Dworze
Mazowieckim przy ul. Zakroczymskiej 30, zwanym dal@Jrzedem
Miejskim”, w imieniu ktérego dziata ............cccocooiriiiie
.......................................... aPaRBNEM ..o
4 | 0 1SR
zatrudnion/ym w Urzdzie Miejskim, zwanym dalej ,Pgczkobiorg"
zostata zawarta umowa ngstijacej tresci:

81

Na podstawie 8 10 Regulaminu Gospodarowania Zaisgilo Funduszem
Swiadczeé Socjalnych przyznana zostata Pani/Panurpelkow Funduszu

pozyczKka, z przeznaczeni€m Na ................commmmmneeeeesnnneeennnnnn. W WYSOKCI
Zhooiii, SEOWNI....e e
oprocentowana w wysoko 5%, ktore wynosi zt ..o,
53 (0)1Y] T

82
Przyznana po/czka podlega sptacie w ca wraz z odsetkami
Wi, ratach miesznych, poczynag od nasfpnego miesica
po pobraniu poyczki; pierwsza rata Wynosi .................eeeee. zt, nasfpne
............... rat Po ...ccoeeveeeveeevnnnnn ZK

§3

1. Payczkobiorca upowaia pracodawge do potacenia rat pgyczki
Z nalenego mu wynagrodzenia za pgac
2. Wczdniejsza sptata pyczki przez payczkobiore nie stanowi podstawy
do zwrotu naliczonych odsetek.
84

Nie sptacona kwota pgczki staje s¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwiazania z pracownikiem umowy 0 pkac
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§5

Porczyciele wyraaja zgod; na solidarne przegie sposobu sptat pgczki

zich miesgcznych wynagrodze - w przypadku nieuregulowania
we wiagciwym  terminie  payczki  zacagnicte] przez Pana/Pani
................................................... z Zakladowego Fundusz$wiadcze

Socjalnych.

86

Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaosci.

87
Niniejsza umowa zostala spadzona w dwdch jednobrzauych

egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje zyeakobiorca, jeden
Pracodawca.

poreczyciel 1) pogczyciel 2) pogczyciel 3)

(podpis payczkobiorcy) (podpis oraz pietka payczkodawcy/pracodawcy)
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ZARZADZENIE NR1/2009
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 02 stycznia 2009r

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania aktadowym
FunduszemSwiadczeai Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwku z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 04
marca 1994r. o zakladowym funduszwiadczé socjalnych (j.t. Dz.U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), ustalam cocpage:

§1
Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Zaktadowym &szem

Swiadczér Socjalnych w Urgdzie Miejskim w Nowym Dworze
Mazowieckim w brzmieniu zatznika do zarmdzenia.

§2
Z dniem wejcia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w 8 1 niniejszego
Zarzmdzenia uchylam Zasgzlzenie nr 1/2008 Burmistrza Miasta Nowy

Dwoér Mazowiecki z dnia 02 stycznia 2008r. w sprawigrowadzenia

Regulaminu  Gospodarowania Zaktadowym Fundusze$wiadcze
Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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