afatznik do Uchwaty Nr
daviiejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
dazia

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow :
motywacyjnego, funkcyjnego , za warunki pracy orazniektérych innych

sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudniogch w przedszkolach
i w szkotach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwér Maowiecki.

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumieggprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. @f¥n. zm.)

2) rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozporzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu wydane na podstawie art. 305ustaz art.34 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela

3) szkole — naley przez to rozumie jednostki organizacyjne wymienione
w art.1pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —t&aXauczyciela, dla
ktérych organem prowadzym jest Miasto Nowy Dwér Mazowiecki,

4) nauczycielach — natg rozumi€ przez to rowni2 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach orgagjagch , o ktorych
mowa w punkcie 3,

5) klasie — naley przez to rozumieklas w szkole kadego typu oraz oddziat
w przedszkolu,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art.42 ust.3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art48,.att.42 ust.7 pkt.3 ustawy
Karta Nauczyciela,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o ktorychwma w punkcie 3.

Dodatek motywacyjny
§2

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powienn stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty ww by przyznany dodatek

motywacyjny.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanychoshgnie¢ dydaktycznych uczniow
aw szczegOlni :

a) osignie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwedhieniem maliwosci
uczniow oraz warunkow pracy nauczyciela,

b) osikgnie¢ w konkursach , turniejach i olimpiadach oraz wyicim
obszarach dzialazwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych aghnig¢ wychowawczo-opiekiczych

a w szczegolroi:

a) skuteczne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunacaiynne i state
przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleniom,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow getiupcych opieki ,

z uwzgédnieniem ich potrzeb , w szczeg&obw statej wspotpracy
z rodzicami i opiekunami, wdeiwymi instytucjami i osobami
swiadczicymi pomoc socjaly

c) petne rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow,

3) doskonalenie zawodowe skutkcg praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zag¢ , o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt.2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegétno

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy&toszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowaprzepisach
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoaa promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdmaregzaminoéw w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samadm uczniowskiego lub organizaciji
uczniowskich dziatacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®nionego,

e) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywim
w ramach wewstrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) okresla sk trzymieseczny okres petnienia funkcji przez nowego dyrektora
szkoty  uprawnigicy do otrzymania dodatku  motywacyjnego
przystuguacego dyrektorowi. W okresie pierwszych trzech mi@gi
dyrektorowi mae by przyznany dodatek motywacyjny w wysdko
przystuguacej nauczycielowi.

6) jakos¢ swiadczonej pracy zvwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubezigm,
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3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kigwerd ktérych mowa w
ust.2 , podstaw ustalenia dodatku motywacyjnego jest rownmopie
realizacji nasfpujacych zada:

1)

2)

8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia iszakcania
nauczycieli na terenie oftym doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotoivyarzy warsztacie
pracy,

organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych
prowadzenie warsztatbw metodycznych ,

opracowywanie i upowszechnianie materiatdow metondych,
upowszechnianie innowacji metodycznych,

organizowanie wystawrodkéw dydaktycznych i promowanie ichsnod
nauczycieli,

podejmowanie dziatana rzecz wlasnego rozwoju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez WOM,

10) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego,
11) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopwansu

zawodowego,

12) organizowanie szkofe o tematyce wynikage] z zapotrzebowania

4. O

nauczycieli.
wysokaci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkét degydw

szczegolnéci nastpujace kryteria:

1)

2)

umiegtnaosci racjonalnego gospodarowanm@dkami finansowymi szkoty

, przedszkola,

a) przestrzeganie dyscypliny bietowe) ,

b) podejmowanie dziatazmierzajcych do wzbogacania magku szkoty,
przedszkola,

c) pozyskiwanie srodkébw pozabuzetowych oraz umieinos¢ ich
wiasciwego wykorzystania na cele szkoty, przedszkola,

d) podejmowanie dziata zapewniaicych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantigym optymalne warunki do realizacji zada
dydaktyczno-wychowawczych;

sprawnd¢ organizacyjna w realizacji zatlazkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadlaterminowd¢ realizacji zada |
zaradzen,

b) podejmowanie zadamotywupcych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferenciji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie dziatfamapcych na celu promowanie szkoty;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcgkcowki:

a) osiagniecia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w siajionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie rprogw
autorskich , innowaciji, eksperymentéw pedagogichngcaz innych
rozwiazanh metodycznych,

c) dbata¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez roamywanie
trudnych probleméw wychowawczych, podejmowanie ®fgkych
dziataa profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyj@ych rozwojowi Samorgingci
przedsgbiorczaci ucznidw,

e) obecnaé¢ w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
przeghdach organizowanych przy wspoipracy z instytucjami
spoteczno- kulturalnymi i sportowymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z Rodzicami i Samdem Uczniowskim.

§3

W kazdym roku tworzy si fundusz motywacyjny dla nauczycieli w
wysokdci  6,5% sumy wynagrodae zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w szkole / bez dyrektovadedyrektorow/ powkszonej

o sum dodatkdbw motywacyjnych dyrektora i wicedyreki@rd

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym wicedyi@¥w przyznaje
dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty- Burmistrzalsta.

. Ogolna kwota dodatkbw motywacyjnych przyznanych akoge nie mae
przekroczy kwoty wyliczonej w sposob okfeny w ust. 1.

. Przyznany nauczycielowi kwotowo dodatek motywacyjmie mae by
wyzszy ni 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego a dla dyrakibce
moze by nizszy ni 10% i nie mae by wyzszy ni 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznajeesna czas ok&ony, nie krotszy i 6
mieskcy i nie diwzszy niz rok szkolny. Informag o wysokdci przyznanego
dodatku motywacyjnego nauczyciel otrzymuje nae.

. Dodatek motywacyjny wyptaca ¢i z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

. Nauczyciel staysta nabywa prawo do przyznania dodatku motywagygne
po przepracowaniu w danej szkole co najmnief@memiesecy, natomiast
pozostatym nauczycielom nowo zatrudnionym dyrektoze przyzna
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dodatek motywacyjny przed uptywem tego okresu, gidme wczéniej niz
po 3 miesicach zatrudnienia.

8. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego prayzdyrektor szkoty
zatrudniagcy dorade w porozumieniu z Burmistrzem Miasta.

9. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnienidyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat,

10.Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 iKarty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty , doré&tdauczyciel zostat
przeniesiony po zaginigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytut
1) powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrek&xrioty,
2) powierzenia stanowiska kierownika praktyk zawodolyyc
3) powierzenia wychowawstwa klasy,
4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego,
5) sprawowania funkcji opiekuna sta

2. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i dlaatiny
metodycznego ustala Burmistrz Miasta a dlacagcieli, ktérym
powierzono funkcje wicedyrektora, kierowngxaktyk zawodowych,

ustala dyrektor szkoty.

5. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych okéta ponizsza tabela:
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko Miestzne stawki
dodatkow ode-w zi.
1. Dyrektor przedszkola 400 - 800
2. Dyrektor szkoty
a) do 15 oddziatow 400 - 900
b)od 16 do 25 oddz. 500 -1100
c) od 26 i wecej oddz. 700 — 1300
6. Wicedyrektor szkoty
a) do 15 oddz. 200 - 400
b) od 16 do 25 oddz. 300 - 500
c) od 26 i wgcej oddz. 400 - 700
4. Kierownik praktyk zawodowych do 310
5. Wychowawca klasy we wszystkich typach szkot 130
6. Wychowawca w przedszkolu 100
7. Opiekun stau 50 od kdego
Staysty
8. Doradca metodyczny 400 - 600

4. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 Jktzaley od:

1) wielkosci szkoty i jej struktury organizacyjnej,

2) ztozonasci zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) liczby pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole

4) wynikéw pracy szkoty oraz warunkéw w jakich funkijge.

§5

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszbga miesica
nas¢pujacego po miegicu, w ktérym nasipito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jeli powierzenie stanowiska nagito pierwszego dnia
miesica — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokiei ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
nauczycielom, ktorym powierzono obauki kierownicze w zagpstwie.
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W tych przypadkach prawo do dodatku powstdj@ierwszego dnia
miesaca nastpujacego po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tych
obowhzkow i przestaje przystugiwa pierwszym dniem miegia
nas¢pujacego po zaprzestaniu petnienia tych olakow.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieasyedliwionej

nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdiwy okresach
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnmae, od pierwszego dnia
miesica nastpujacego po miescu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowizkdéw z innych powodow, ajeli zaprzestanie petnienia
obowigzkOw nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek&akoty przystuguje

wicedyrektorowi od pierwszego dnia migs kalendarzowego
nastpujacego po miegcu zasgpstwa.

. Dodatek funkcyjny dla opiekuna staprzystuguje za okres faktycznie

petnionej funkcji. Dodatek wstrzymujegsiezeli przerwa w petnieniu
obowiazkOw opiekuna stal trwa dizej niz jeden miesic.

. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzesaazas choroby

| zasitku chorobowego z funduszu ubezpigéczpotecznych

Dodatek za wystuglat

§6

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlat w wysokdci 1%

wynagrodzenia zasadniczego zadgarok pracy, wyptacany w okresach
mieskcznych poczynag od czwartego roku pracy, z tyug dodatek ten nie
moze przekrocz§ 20 % wynagrodzenia zasadniczego .

. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrayan

wynagrodzenie oraz za dni nieobegriav pracy z powodu niezdoldci do
pracy wskutek choroby lub konieczwoosobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktéreiceyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

. W przypadku zatrudnienia w w®ae] ni jednej szkole gdy atzne

zatrudnienie nie przekracza wymiaru jednego et@dbdatek za wystuglat
za okresy zakixzone wyptacany jest w obydwdch szkotach. Natongast
taczny wymiar jego zatrudnienia wyniesie¢ae] niz etat, dodatek za okresy
zakaiczone jest wyptacany tylko w jednej szkole , wskegaprzez
nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia .

. W przypadku zatrudnienia w tej samej szkole wngezh wymiarach czasu

pracy dyrektor szkoty jest zobayziany do obliczeniaatznego pensum
zatrudnienia poprzez zastosowanie metody sprow&ldenvspdolnego
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mianownika utamkowych Zci etatu, w celu ustalenia, czyckny wymiar
zatrudnienia nie przekracza pelnego etatu. W pidigpaprzekroczenia
jednego etatu dodatek za wysfugt przystuguje w wysokoi naleznej za
jeden etat.

Dodatek za warunki pracy

[Oa R

§7

. Nauczycielom wykonacym prag w trudnych i ucizliwych warunkach

okreslonych w § 8 i 9 Rozporzizenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wys@ioi minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnyclumkadw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagréa za pracw
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ze zmijzystuguje jeden
dodatek w wysokgi 200 zt miesicznie na etat.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w olaefaktycznego

wykonywania pracy, z ktar dodatek jest zwizany oraz w okresie

niewykonywania pracy , za kwprzystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego , chyba przepis szczegdllny stanowi
inacze,).

. Dodatek wyptaca siw catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych i ucizliwych calty obowazujacy go wymiar zaé oraz w

przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stasko kierownicze,

realizuje w tych warunkach oboyzujacy go wymiar zaj¢. Dodatek

wyptaca st w proporcjonalnej ggci , jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
I uciazliwych warunkach tylko o®¢ obowhzujacego wymiaru lub jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze z4j

. Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.
. Dodatek za trudne i ugiliwe warunki pracy wchodzi do podstawy

wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z fundustezpiecze
spotecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionaghych zasgpstw

§8

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszKolpimwadzonych

przez Miasto Nowy Dwor Mazowiecki wyptaca siynagrodzenie za
zrealizowane godziny ponadwymiarowe i za zealane godziny
doranych zasgpstw.
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2. Przez godzin ponadwymiarow rozumie s¢ przydzielor nauczycielowi

zgodnie z jego kwalifikacjami w arkuszu organjzazkoty godzir zajgc

dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych prowadzonych
bezpdrednio z uczniem, powgj tygodniowego obowrzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych.

3. Przez godziadoranego zasfpstwa rozumie giprzydzielom nauczycielowi
godzirg zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych
prowadzonych bezgoednio z uczniem powej obowgzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin, ktorej realizacjatg@mge w zasipstwie za
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow nauczyciela ustalacsi
dzielac przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
/ tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawnigjch do dodatku/ przez mieszm
liczbe godzin ledaca wynikiem pomnaenia tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin przez 4,16 , ustalonego dla rodzajt dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych — z zaokigleniem do peinych godzin, w
ten sposéhze czas zaj do 0,5 godziny pomija sia co najmniej 0,5
godziny liczy s¢ za peta godzirg.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktorych nauczyciel nie

maogt ich realizowé&z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnéci w zwiazku z :

1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) trwajaca nie diwzej niz tydzien, chorola dziecka nauczanego
indywidualnie;

4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznejdakoleniowej,
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiare tygodniach ,
w ktorych przypadajdni, o ktérych mowa w ust. 5 — za podstavgtalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje $ygodniowy obowizkowy
wymiar zagé pomniejszony o 1/5 tego wymiaru / lub o ¥4, gdy dl
nauczyciela ustalono czterodniowy tydz@acy/ za kady dzie.
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Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysteguynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mze by wigksza nik liczba godzin przydzielona w
arkuszu organizacji szkoty.

7. W przypadku zatrudnienia nauczyciela wimpch wymiarach czasu pracy za

podstaw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarprzgjmuje
si¢ kazdorazowo ten wymiar, z ktérega godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za jedrgodzirg doraznego zasfpstwa oblicza sitak samo

jak za godzin ponadwymiarow.
Nauczycielowi zajmujcemu stanowisko kierownicze , sprawagmu nadzor
nad przebiegiem zg dydaktyczno - wychowawczych w dniu wolnym od
pracy , nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe agrodzenie.

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za ggddoranych zasfpstw
Wyptaca st z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 10

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudubgia nauczycieli
w wysokdci co najmniej 1% planowanyainodkow na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznyemge finansowym,
z tymze:
1) 80%srodkow przeznaczaesha nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkéw przeznacza gina nagrody organu prowagego dla
dyrektoréw i wyr@niajacych se nauczycieli.

§11

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod miagrakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uwarurdosvspetnieniem
CO najmniej 7 z nagbujacych kryteriow:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikaprasvdzianow i
egzaminow zewgtrznych,
2) stosuje nowatorskie metody nauczania i wychowania ,
3) skutecznie przygotowuje uczniéw do udziatu w oliagach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
4) posiada udokumentowane ggniccia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami posiadagymi trudnd@ci w nauce,
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5) wykazuje dua aktywnaé w przygotowywaniu i organizacji uroczysto
szkolnych,

6) prowadzi aktywn dziatalng¢ wychowawcza poprzez organizowanie
wycieczek, spotk@az ciekawymi ludmiit p,

7) poswieca swOj czas na organizacimprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,

8) potrafi skutecznie organizo@wapomoc uczniom znajdagym Sk w
trudnych warunkach materialnych,

9) skutecznie wspotpracuje z instytucjami wspigrgmi system éwiaty
/ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poligjae/,

10) potrafi wspotpracowdaz rodzicami, skutecznie wdza ich wzycie szkoty,

11) uczestniczy w rinych formach doskonalenia zawodowego i efektywnie
wykorzystuje zdobyt wiedz i umiegtnaosci,

12) jest otwarty na pomoc mtodym nauczycielom w adgptasvodowej,

13) potrafi umiegtnie korzystéa z przepisOw prawa przy rozaygywaniu
trudnych probleméw wychowawczych,

14) wspotpracuje zérodowiskiem lokalnym.

3. Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
najmniej jednego roku. / nie dotyczy dyrektora sgKo

4. Z wnioskiem o nagrag maze wyshpic¢:

1) dla nauczyciela do dyrektora- Rada Pedagogicznala RRodzicow,
Samorad Uczniowski, zaktadowa organizacja zekowa

2) dla dyrektora i wyréniajacych s¢ nauczycieli do Burmistrza Miasta —
Rada Pedagogiczna , Rada Rodzicow, Naczelnik WidEdukacji oraz
organizacja zwizkowa.

3) dla wyr&niajacych sé nauczycieli do Burmistrza Miasta — Dyrektor,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organizacpzkouva.

5. Decyz¢ o0 przyznaniu nagrody podejmuje:

1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty po zegnicciu opinii Rady
Pedagogicznej i zaktadowe] organizacjiakowe],
2) dla dyrektorow i wyraniajacych se nauczycieli — Burmistrz Miasta.

6. Kryteria brane pod uwagpodczas przyznawania nagrod dla dyrektorgw s
takie same jak przy przyznawaniu dodatkdw motywagsh.

7. Nauczyciel, ktory w danym roku szkolnym otrzymatgrnak dyrektora
szkoly nie mae by typowany do nagrody Burmistrza Miasta, rownie
nauczyciel, ktory otrzymat w danym roku szkolnymgrak Burmistrza
Miasta , nie mge otrzyma nagrody dyrektora szkoty.
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8§12
1. Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrelzosty za zgoal
Burmistrza Miasta m@ przyzné nagro@ w innym terminie.
3.Decyzg 0 wyptacie nagrody w innym terminie dla dyrektpadejmuje
Burmistrz Miasta.
§13

W zalenosci od maliwosci , Burmistrz Miasta mge podaé decyzg o
zwigkszeniu limitu funduszu nagrod z przeznaczeniendgtaktorow placowek
oswiatowych i wyr@niajacych s¢ nauczycieli.

§ 14
Informacg 0 przyznaniu nagrody umieszczag sw aktach osobowych
nagrodzonego nauczyciela .

Zasady udzielania zgek tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin zaj
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kieroez® i funkcg doradcy
metodycznego.

8§15

1. Nauczycielom, ktoérym powierzono stanowiska kiercsgei i funkcg
doradcy metodycznego w placéwkackwatowych Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki , obnia st tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych okreélony w art. 42 ust.3
ustawy- Karta Nauczyciela , do wysdkookreslonych w pontszej tabeli.

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodn. wymiar. godz.
1  Dyrektor szkoty kadego typu liczcey:

- do 24 oddziatéw 3

- 24 i wiecej oddziatow 0

2 Wicedyrektor szkoty kdego typu w ktérej
liczba oddziatéw na 1 wicedyrektora :

-nie przekraczal2 oddziatow 5
- przekracza 12 oddziatow 4
3 Dyrektor przedszkola ligzego:

- 4 — 5 oddziatow 8
- 6 i wiecej oddziatéw 6

4 Wicedyrektor przedszkola ligzego
6 i wiecej oddziatow 10
5 Kierownik ksztalcenia praktycznego 9

6 Doradca metodyczny 9
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2. Wymiar godzin okréony w ust. 1 z wyczeniem doradcy metodycznego
dotyczy réwnie nauczycieli, ktorzy petai funkcje kierownicze
w zastpstwie za nauczycieli, ktébrym powierzono te starshai






