ZARZADZENIE Nr 104 /2009
Burmistrza Miasta w Nowym Dworze Mazowieckim

zdnia 28 maja 2009 .

w _sprawie ustalenia maksymalnego migsinego wynagrodzenia dla dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowiecki

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 Imsti@p2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) — zgiizam co nasgpuje:

§1
Ustalam maksymalne mieskne wynagrodzenie dla: dyrektorasr@dka Pomocy
Spotecznej w wysoka do 6.500,- zt (stownie ztotych: SZeysicy piecset).
§2
Wynagrodzenie, o ktdrym mowa &1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletpprac oraz preng.
§3
1. Wysokas¢ premii wynosi do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyadsah np.: ze zwikszonego
zakresu obowizkdw, premia mge by podniesiona do 70 Yatacy zasadniczej
3. Preme wyptaca st z dotu w okresach miegiznych.
4. Premg przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba upéniana.
5. Premia jest przyznawana za wdave wywiazywanie s¢ z powierzonych zada

a w szczegOlriwi:

a) staranne i terminowe wykonywanie obaxtidéw wynikapcych z zakresu
dziatania zaktadu, dolz innych prac zleconych przez Burmistrza lub a@sob
przez niego upowaiona,

b) przestrzeganie oboyzujacych przepisow,

c) dbanie o mienie zaktadu,

d) wykazywanie inicjatywy i zaangawanie w wykonywa: prac.

6. Dyrektor mae by pozbawiony premii lub premia me by zmniejszona

w przypadkach:



a) zawinionego natgenia zaktadu pracy (dziataniem lub zaniedbaniemstraty
majatku lub jego uszkodzenie,

b) niepetnego lub niewkziwego wykonania zadavymienionych w pkt 5,

c) stwierdzenia przez widaiwe organy kontroli i nadzoru nieprawidiowe]
dziatalngci, ktore wysipity z bezpdredniej winy dyrektora,

d) odmowienia wykonania polecenia giowego.

84
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania z mp®bowkrzujaca od dnia
1 lipca 2009 r.

Burmistrz Miasta
(-) Jacek Kowalski



