
 

Z A R Z Ą D Z E N I E      Nr  194/2009 
 
                       BURMISTRZA  MIASTA  NOWY DWÓR MAZ. 
              

z  dnia  30  listopada 2009 r. 
  

w  sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie dofinansowania pracownikom Urzędu 
Miejskiego kosztów płatnych studiów. 

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r.                
(j.t. Dz. U. Nr 103 poz. 472 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1 
 

Wprowadza się następujące zmiany do Zarządzenia Nr 69/2007 Burmistrza Miasta Nowy 
Dwór Mazowiecki z dnia 2 lipca 2007 r. w  sprawie:  dofinansowania pracownikom Urzędu 
Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim kosztów płatnych studiów:  
§ 5 Regulaminu dofinansowania pracownikom Urzędu Miejskiego kosztów płatnych studiów 
otrzymuje brzmienie:  
 
„Warunki decydujące o przyznaniu dofinansowania i jego wysokości: 

1. O dofinansowanie moŜe ubiegać się pracownik wyróŜniający się w pracy zawodowej. 
Istotne znaczenie maja tutaj opinia bezpośredniego przełoŜonego oraz okresowa ocena 
kwalifikacyjna pracownika.  

2. Przedmiot oraz kierunek studiów powinien być zgodny z zadaniami wykonywanymi 
przez pracownika ubiegającego się o dofinansowanie. 

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zatrudnienie pracownika na podstawie 
umowy na czas nieokreślony, co najmniej 2 lata. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moŜe skrócić pracownikowi 
ubiegającemu się o dofinansowanie studiów wymagany okres zatrudnienia. 

5. Wysokość dofinansowania zaleŜy od rodzaju studiów, na które pracownik został 
skierowany przez pracodawcę.  

6. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w ust. 4, nie moŜe jednak przekraczać 
50% kosztów czesnego za cały okres nauki (bez wpisowego)”. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania.  
 
 
 

               Burmistrz Miasta 
                      (-) Jacek Kowalski   

 
 
 


