ZARZADZENIE Nr150/2010
Burmistrza Miasta w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 30 sierpnia 2010 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) — zarzadzam co nastgpuje:

§1
Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla: dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w wysokosci do 12.000,- zt (stownie zlotych: dwanascie tysiecy).
§2
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za wieloletnia pracg oraz premig.
§3
1. Wysokos$¢ premii wynosi 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podwyzszona do 70 % placy
zasadniczej.
3. Premig¢ wyptaca si¢ z dotu w okresach miesigcznych.
4. Premig przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba upowazniona.
5. Premia jest przyznawana za wlasciwe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,

a w szczegolnosci:

a) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zakresu dziatania
zaktadu, badz innych prac zleconych przez Burmistrza lub osobg przez niego
upowazniona,

b) przestrzeganie obowiazujacych przepisoéw,

¢) dbanie o mienie zaktadu,

d) wykazywanie inicjatywy 1 zaangazowanie w wykonywana prace.

6. Dyrektor moze by¢ pozbawiony premii lub premia moze by¢ zmniejszona w przypadkach:
a) zawinionego narazenia zaktadu pracy (dzialaniem lub zaniedbaniem) na straty majatku
lub jego uszkodzenie,

b) niepelnego lub niewtasciwego wykonania zadan wymienionych w pkt 5,



b=

c) stwierdzenia przez wilasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej dziatalnos$ci,
ktore wystapity z bezposredniej winy dyrektora,
d) odmoéwienia wykonania polecenia stuzbowego.
§ 4

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas
okreslony.

Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba upowazniona.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dyrektora.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzsze] wysokosci, w szczegolnosci
z tytutu pozyskania $rodkéw w ramach funduszy zewngtrznych, realizacji projektu oraz
jego rozliczenia.

Ww. dodatek moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie
projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, tacznie
z ewentualng kontrola koncowa projektu.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych

z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

§5
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem zespotem.
Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi 2.000,- zt.
Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba upowazniona.
Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych

z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

§ 6

Traci moc Zarzadzenie Nr 104/2009 Burmistrza Miasta w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 28 maja 2009 r.



§7
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Kadr.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
30 sierpnia 2010 r.

Burmistrz Miasta
(-) Jacek Kowalski



