ZARZADZENIE Nr 153/2010

BURMISTRZA MIASTA NOWY DWOR MAZ.

z dnia 1 wrze$nia 2010 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 103! - 103® ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (j.t. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ w zycie Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim, stanowiacy
Zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Kadr.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 69/2007 Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 02.07.2007 .

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

(-)Jacek Kowalski



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 153/2010

Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 01.09.2010 r.

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin zostal utworzony w celu rozwoju 1 poglebiania umiejgtnosci
zawodowych, aktualizacji 1 poszerzania wiedzy zawodowej oraz podwyzszania kwalifikacji
niezbednych do efektywnego wykonywania obowiazkow stuzbowych przez pracownikow
Urz¢du Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika Urz¢du Miejskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim,

2. Burmistrza — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki,

3. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Nowym Dworze Mazowieckim,

za ktorego czynnosci pracodawcy wykonuje Burmistrz,

4. budzecie — rozumie si¢ przez to Budzet Miasta Nowy Dwor Mazowiecki,

. podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — rozumie si¢ przez to zdobywanie lub
uzupelnienie przez pracownika wiedzy i1 umiejetnosci z inicjatywy pracodawcy albo
za jego zgoda,

6. uczelni — rozumie si¢ przez to szkote prowadzaca studia wyzsze.

W

Rozdzial 11

ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§3
1. Pracodawca decyduje, czy z wlasnej inicjatywy wysyta pracownika na podnoszenie
kwalifikacji czy tylko przychyla si¢ do jego prosby o podjgcie ksztatcenia.
2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe =z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda przystuguje:
a. urlop szkoleniowy,
b. zwolnienie z caloSci lub czg$ci dnia pracy, na czas niezbgdny,
by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.



. Pracownik aby uzyska¢ $wiadczenia wynikajace z ust. 2 ma obowiazek przedstawic
pracodawcy harmonogram zajec.

Rozdzial 111

URLOPY SZKOLENIOWE

§4

. Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:

a. do 6 dni dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 3 lutego 2006 r.
w sprawie uzyskiwania 1 uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogodlne;j,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31,
poz. 216),

b. do 21 dni w ostatnim roku studidow na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego. Urlop ten przystuguje
z tytutu ukonczenia studiow: licencjackich, magisterskich, podyplomowych.

. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.

Rozdzial IV

UMOWA SZKOLENIOWA

§5

. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe
okreslajaca wzajemne prawa i obowiazki stron.

. Umowe szkoleniowa zawiera si¢ na pisSmie a wszelkie jej zmiany wymagaja formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Rozdzial V

ZASADY DOFINANSOWANIA STUDIOW

§6

Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie kosztow uzupetniajacych studiéw magisterskich
oraz studiow podyplomowych.

§7

. Dofinansowanie kosztow studiéw przez pracodawce odbywa si¢ w ramach posiadanych
srodkow finansowych oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Wysokos¢ posiadanych $rodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi
w kazdym roku do 25% wysokosci srodkow przeznaczonych w budzecie na szkolenia dla
pracownikow.

§8

Warunki decydujace o przyznaniu dofinansowania i jego wysokosci:
1. O dofinansowanie moze ubiega¢ si¢ pracownik wyr6zniajacy si¢ w pracy zawodowej.

Istotne znaczenie maja tutaj opinia bezposredniego przetozonego oraz okresowa ocena
kwalifikacyjna pracownika.



—

Przedmiot oraz kierunek studiéw powinien by¢ zgodny z zadaniami wykonywanymi przez
pracownika ubiegajacego si¢ o dofinansowanie wynikajacymi z Regulaminu
Organizacyjnego oraz z zakresu czynnosci.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zatrudnienie pracownika na podstawie umowy

na czas nieokreslony, powotania, wyboru oraz na podstawie mianowania co najmniej 2 lata
w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi
ubiegajacemu si¢ o dofinansowanie studiow wymagany okres zatrudnienia.

. Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od rodzaju studiéow, na ktére pracownik zostat

skierowany przez pracodawce.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 5, nie moze jednak przekracza¢ 50%
kosztéw czesnego za caly okres nauki (bez wpisowego, optaty za dyplom oraz innych
oplat).

§9

. Pracownik moze otrzyma¢ dofinansowanie studiow po ztozeniu wniosku do Burmistrza.
. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik musi dotaczy¢ wykaz przedmiotow.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpatrywany jest przez pracodawce; po uprzednim

uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego.
Pracownik otrzymuje faktyczne dofinansowanie po przedstawieniu zaswiadczenia
o zaliczeniu semestru.

. Pracodawca moze pokry¢ koszty czesnego w wysokos$ci jednorazowej oplaty za semestr

ustalonej przez uczelnig (nie uwzglednia si¢ miesigcznych kosztow wplat).

§ 10

. Podania o dofinansowanie nalezy sktada¢ przed rozpoczeciem studiow. Podania podlegaja

rozpatrzeniu w terminie do konca sierpnia kazdego roku.
Podania o dofinansowanie sa rozpatrywane indywidualnie.

. O wuwzglgdnieniu lub odmowie uwzglgdnienia podania, pracownik zostanie

poinformowany przez Wydziat Kadr.

§11

. Z pracownikami, ktérym wyrazono zgode na dofinansowanie zostaje zawarta umowa

okreslajaca wzajemne zobowigzania pracodawcy i1 pracownika.
Odmowa zawarcia umowy przez pracownika bedzie traktowana jako rezygnacja
z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

§12

W ramach przyznanego dofinansowania studiow Urzad Miejski w Nowym Dworze
Mazowieckim dokonuje wptaty dofinansowania pracownikowi na wskazane konto w terminie
14 dni po przedlozeniu przez pracownika dowodu optaty za semestr/rok ktérego dotyczy
dofinansowanie.

§13

W razie nie podjecia nauki na studiach w terminach przewidzianych w umowie z pracodawca,
jej przerwania lub nie ukonczenia jej pozytywnym egzaminem koncowym, nalezy
niezwlocznie poinformowaé o tym pracodawce.

§14



1. Pracownik  jest  obowigzany @ do  zwrotu  otrzymanego  dofinansowania,
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu studiéw lub okresu
zatrudnienia w czasie nauki, w przypadku gdy:

a) bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke lub nie ukonczy jej pozytywnym
egzaminem koncowym,

b) pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
w trakcie nauki lub w terminie nie dluzszym niz 2 lata od ukonczenia studiow,

¢) pracownik w terminie nie dtuzszym niz 2 lata od ukonczenia studiow rozwiaze
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg
z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,

d) pracownik w terminie nie dluzszym niz 2 lata od ukonczenia studiow rozwiaze
stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy
mimo braku przyczyn okre§lonych w tych przepisach.

2. Pracownik zwraca wyliczona kwote przez pracodawce nie pozniej niz w terminie 14 dni
od pisemnego wezwania do zaplaty.

3. Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztéw w czesci lub w catosci
na umotywowany wniosek pracownika.

§ 15
Pracownik jest zobowiazany do przedstawienia dyplomu ukonczenie studiow lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych w Wydziale Kadr celem dotaczenia kserokopii do akt
osobowych.

§ 16
Po ukonczeniu studiow pracownik zobowiazany jest do przepracowania nie dtuzej niz 2 lat
w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim. Kazdorazowo termin ten zostanie
okreslony w umowie szkoleniowe;.

§ 17
Do pracownikéw, ktorzy rozpoczgli podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 105, poz. 655), stosuje si¢ przepisy
regulujace zasady 1 warunki podnoszenia kwalifikacji obowiazujace przed dniem 11 kwietnia
2010r.

§18

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy kodeksu
pracy oraz kodeksu cywilnego.

§19
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2010 r.

Burmistrz Miasta

(-) Jacek Kowalski



