ZARZADZENIE Nr206/2009
Burmistrza Miasta w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 18 grudnia 2009 .

w_sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pana Krzysztofa Bekoego dyrektora
Nowodworskiego &@odka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawieart. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o szdpie gminnym
(.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmuytawy z dnia 25 paziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatadeo kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2001, Nr 13, poz. 128 zm.),
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzania és&tujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz cvzgzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzaraagwnikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdlnmi dziatalndci w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z999Nr 45,
poz. 446 ze zm.) — zayjdzam co haspuje:

§1
Ustalam miegiczne wynagrodzenie dla Pana Krzysztofa Borowskiedgrektora
Nowodworskiego €odka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim w wysoko
1. wynagrodzenie zasadnicze: kat. XXI t.187,- zt(stownie ziotych: dwa tygte sto
osiemdziegit siedem),
2. dodatek funkcyjny885,- zt(stownie ztotych: osiemset osiemdzjepiec),
3. dodatek za wystygat 20 %
4. premia zgodnie z zasadami a{omymi w8 2 niniejszego zarglzenia.
§2
1. Premia przystuguje w wysoka 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premi wyptaca st z dotu w okresach miegiznych.
3. Premg przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba upéniana.
4. Premia jest przyznawana za wdave wywiazywanie s¢ z powierzonych zada

a w szczegolnai:

a) staranne i terminowe wykonywanie obawkoéw wynikapcych z zakresu dziatania
zaktadu, hdz innych prac zleconych przez Burmistrza lub @soprzez niego
upowaniona,

b) przestrzeganie obow#ujacych przepisow,

c) dbanie o mienie zakiadu,

d) wykazywanie inicjatywy i zaangawanie w wykonywa:; prac.

5. Dyrektor mae by pozbawiony premii lub premia me by zmniejszona

w przypadkach:



a) zawinionego nateenia zakfadu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem}traty majtku
lub jego uszkodzenie,
b) niepetnego lub niewkziwego wykonania zagavymienionych w pkt 4,
c) stwierdzenia przez wdaiwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowe] daimacsci,
ktore wystpity z bezpagredniej winy dyrektora,
d) odmowienia wykonania polecenia ghowego.
6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach premia zemoby przyznana
przez Burmistrza Miasta w ghkszej wysokeci.
§3
Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa pramana nie cgciej niz co 5 lat
w wysokaci:
1) 150 % miesjcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
2) 200 % miesicznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
3) 300 % miesicznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
§4
Dyrektorowi z tytutu ustania zatrudnienia w zwku z przejciem na emerytgr lub rent
przystuguje jednorazowa odprawa pigima w wysokéci trzymiesecznego wynagrodzenia.
§5
Dyrektorowi przystuguje nagroda roczna ustalona tugdzasad okrdonych odebnym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta.
§6
W sprawach nieuregulowanych stosujemizepisy powszechnego prawa pracy.
87
Z dniem 31 grudnia 2009 r. traci moc decyzja ptazdw K-1124-2/09 z dnia 4 lutego 2009 r.
§8
Wykonanie zargdzenia powierza si glbwnemu ksigowemu Nowodworskiego $Bodka
Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim.
§9
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

Burmistrz Miasta
(-) Jacek Kowalski



