
Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr 207 /2009 

Burmistrza  Miasta  w Nowym Dworze Mazowieckim 

z dnia 18 grudnia 2009 r.  

w sprawie: ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorów 
instytucji kultury w Nowym  Dworze  Mazowieckim. 

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                                
(j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)  oraz art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.  
o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306  
ze zm.) – zarządzam, co następuje: 

§ 1 

Zarządzenie określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom 

Nowodworskiego Ośrodka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim oraz Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w Nowym Dworze Mazowieckim. 

§ 2 

Nagroda roczna moŜe być przyznawana, jeŜeli w danym roku dyrektor: 

1. efektywnie i terminowo realizował zadania i cele statutowe,  

2. racjonalnie zarządzał środkami finansowymi. 

§ 3 

Nagrodę roczną przyznaje Burmistrz Miasta na wniosek Sekretarza. 

§ 4 

Wysokość nagrody rocznej dyrektora nie moŜe być wyŜsza niŜ trzykrotność jego przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody. 

§ 5 

Nagroda jest wypłacana dyrektorom odpowiednio z funduszu płac Nowodworskiego Ośrodka 

Kultury i Miejskiej Biblioteki Publicznej. 

§ 6 

Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do Zarządzenia.  

§ 7 

Wykonanie zarządzenie powierza się Sekretarzowi Miasta. 

§ 8 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2010 r. 

        
        Burmistrz Miasta 
                  (-) Jacek Kowalski 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia  
Burmistrza Miasta nr 206/2009 

z dnia 18 grudnia 2009 r. 

 
Nowy Dwór Mazowiecki, dnia.............................. 

 
 
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ 
 
 
 

 
 
Burmistrz Miasta  

Nowy Dwór Mazowiecki 

  

 

 

 Wnioskuje o przyznanie nagrody rocznej za rok ……… dla dyrektora …………………………… 

Pana/i ………………………………. w kwocie ………………….. (słownie złotych: ………………………). 

 

Uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

………………………………………… 

        (podpis osoby wnioskującej) 


