Zatacznik do Zarzadzenia nr 43/2009
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 16 marca 2009 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Nowym
Dworze Mazowieckim

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Funduszem” obowigzuje w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze

Mazowieckim, zwanym dalej ,,Urzedem Miejskim”.

I. Podstawy prawne wydania Regulaminu

§1

1. Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz.U.
z 2001r. Nr 79, poz. 854 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz. 168 ze zm.).



II. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego

w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych (przeliczonej na petny

wymiar czasu pracy).

2. Podstawe ustalania kwotowych wskaznikow odpisu na Fundusz,

stanowi przecigtne wynagrodzenie miesigczne w  gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku

poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

kwote wyzszg.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi — 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego

wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 2, na kazda zatrudniong osobe,

w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnosci.

5. Zaklad pracy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami 1 rencistami,

zwigksza fundusz o 6,25 % przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego,

o ktorym mowa w pkt 2, na kazdego emeryta 1 rencist¢ objetego

ta opieka.
6. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) Odsetki od §rodkéw Funduszu,

2) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele

mieszkaniowe,

3) Wplywy z optat pobieranych od oso6b i jednostek organizacyjnych

korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

4) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i1 prawnych,



5) Wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego
1 mieszkaniowego,
6) Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
7. Pracodawca przekazuje S$rodki pienigzne na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrze$nia roku budzetowego, z tym,
zew terminie do dnia 31 maja, przekazuje kwote stanowigca

co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

I11. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

1. Srodki Funduszu w Urzedzie Miejskim przeznacza si¢ na finansowanie
lub dofinansowywanie:
1) Wypoczynku w formie:
a) wczaséw zorganizowanych albo wypoczynku organizowanego
przez pracownika we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
b) wczasoOw zorganizowanych bytych pracownikéw (emerytow,
rencistow),
c) wypoczynku dzieci 1 miodziezy w formie wczaséw, kolonii,
obozow, zimowisk, rajdow, zielonych szkot (latem lub zimg),
d) wczaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium

na leczeniu lub rekonwalescencji.

2) Dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej w formie zakupu biletéw wstepu

do kina, teatru, opery, muzeum oraz na inne imprezy kulturalne.

3) Dzialalno$ci turystyczno-rekreacyjnej 1 sportowej organizowanej

w formie:



a) imprez turystycznych, rekreacyjnych, sportowych
1 okolicznosciowych,

b) turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, sptywy).

4) Pomocy materialno-rzeczowej (w formie zakupu niezbgdnych towarow
1 artykutow zywnos$ciowych, bondéw towarowych, lekarstw, itp.)
lub finansowej; (w formie bezzwrotnych zapomég pieni¢znych),
przyznawanych w przypadkach losowych 1 trudnej sytuacji

materialne;j.

5) Pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek dla pracownikéw

Urzedu Miejskiego.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) Pracownicy zatrudnieni na czas nieokres$lony i okreslony w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryturg
lub rente bezposrednio w Urzedzie Miejskim.

4) Czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w ppkt 1-3,

5) Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli

na utrzymaniu osoby zmartej 1 uzyskali po niej rent¢ rodzinng.

2. Za cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 4 1 5 uwaza sig:



1) Wspotmatzonkow,

2) Pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, w wieku do lat 18, a jezeli
ksztatlcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dhluzej niz

do ukonczenia przez nich 25 lat.

V. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5

1. Przyznawanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do $wiadczen socjalnych,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe,
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

3. Whnioski o udzielenie $wiadczen socjalnych sklada si¢ do pracownika
prowadzacego pracownicze sprawy socjalne.

4. llekro¢ regulamin uzywa pojecia ‘minimalne wynagrodzenie za prace’,
rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ustawie z 10
pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

5. Podstawe do przyznania ulgowych ustug 1 $wiadczen stanowi dochod
brutto na osob¢ w rodzinie, wykazany przez uprawnionego we wniosku.

6. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny sg taczne dochody brutto wszystkich os6b pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym wraz z uprawnionym z trzech

miesiecy poprzedzajacych miesigc, w ktorym ztozono wniosek.



7. Do ustalenia dochodu wlicza sie:
1) Wynagrodzenie miesieczne ze wszystkimi sktadnikami,
2) Emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,
3) Dochod gospodarstwa rolnego do celow wymiaru podatku,
4) Dochody z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywania wolnego

zawodu oraz dziatalno$ci gospodarczej, wytworczej lub artystyczne;,

5) Alimenty.

8. Dochod wykazany przez osobe, ktora ubiega si¢ o §wiadczenie socjalne
podlega udokumentowaniu.

9. Obowigzek udokumentowania dochodu spoczywa na osobie ubiegajacej

si¢ o §wiadczenie socjalne.

V1. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu

§6

1. Doptata do jednej, wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form
wypoczynku, okreslonego w § 3 pkt 1, przystuguje uprawnionemu tylko
z jednego tytutu raz w roku.

W przypadku zatrudnienia w Urzgdzie Miejskim obojga malzonkow,
prawo do doptaty do wypoczynku przystuguje kazdemu z nich, z tym,
ze doptata do wypoczynku dzieci przystuguje jednemu z nich.

2. Okres urlopu wypoczynkowego, uprawniajagcego pracownika do doptaty
do wypoczynku, wynosi co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego
zarok biezacy lub 14 kolejnych, niczym nie przerwanych dni
kalendarzowych wypoczynku za rok biezacy.

3. Doplata do wypoczynku nastepuje po jego zakonczeniu, na podstawie
ztozonego przez pracownika wniosku, wg wzoru stanowigcego zafgcznik

nrl.



. Byli czlonkowie Urzedu Miejskiego (emeryci/rencisci) i1 czlonkowie
ichrodzin otrzymuja doplat¢ do wypoczynku zorganizowanego
lub do pobytu w sanatorium po ztozeniu wniosku, wg wzoru stanowigcego

zatqcznik nr 2 (wraz z zalagczonym rachunkiem lub fakturg VAT), przy

czym rachunek/faktura bylego pracownika za pobyt w zorganizowanej
formie wypoczynku lub w sanatorium musi zawierac:

1) Imi¢ 1 nazwisko oraz adres zameldowania stalego uczestnika
wypoczynku,

2) Termin korzystania z wypoczynku okreslony w sposob od — do,

3) Miejsce osrodka wypoczynkowego, z ktérego korzystat ubiegajacy
si¢ o dofinansowanie okre$lone z nazwy o$rodka, nazwy ulicy,
miejscowosci oraz NIP, REGON,

4) Kwote uiszczong za wypoczynek 1 sposéb zaplaty.

. Osoba uprawniona, ktéra dokonuje zakupu ustugi kolonijnej lub obozowe;j
dzieci 1 mtodziezy, otrzymuje doptate z Funduszu po zlozeniu wniosku,
wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 (wraz z zalaczonym rachunkiem

lub fakturg VAT).

. Kwoty dofinansowania do r6znych form wypoczynku os6b uprawnionych
przyznaje si¢ wedlug tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium

dochodowego, stanowiacej zalgcznik nr 4.

W zaleznosci od potrzeb kwoty dofinansowania moga by¢ zmieniane
corocznie.

. W razie nie udokumentowania dochodu, o ktérym mowa w §5, pkt 5 -7,
przystuguje doplata w najnizszej wysokosci, okreslonej w zasadach
odptatnosci 1 doptat z Funduszu do wypoczynku wynikajacej z tabeli
stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

. Wnioski o doptate do wypoczynku mozna sktada¢ od 01 stycznia do 30

listopada danego roku.

§7



2. Doptaty do biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe dla uprawnionych

ustala si¢ w wysokosci do 50% kosztu biletu.

§8

Doptaty do dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej dla uprawnionych ustala sig¢

w wysokosci do 50% kosztu imprezy.

§9

1. Pracownikom oraz emerytom 1 rencistom moze by¢ udzielona pomoc
materialna, finansowa lub rzeczowa.
2. Wysokos$¢ pomocy materialnej przyznaje si¢ wedtug tabeli, opracowanej

z zastosowaniem kryterium dochodowego, stanowiacej zalgcznik nr 5.

3. Whnioski o przyznanie pomocy materialnej, finansowej badz rzeczowe;j
sktada si¢ wraz z dokumentacja potwierdzajaca zaistniale zdarzenie
lub trudng sytuacjg.

W przypadku nie udokumentowania zaistniatych zdarzen oraz trudnej

sytuacji finansowej, pomoc materialna nie moze by¢ udzielona.

§10

1. Pracownikom Urzedu Miejskiego wym. w § 4 pkt 1, ppkt 1 1 2, moze by¢
udzielona na jego wniosek pozyczka na:
1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowe;,
2) budowg¢ domu jednorodzinnego,
3) rozbudowe domu jednorodzinnego,
4) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania,

5) wykup mieszkania dotychczas zajmowanego,



6) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
7) remont / modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.
. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke, sktada wniosek, ktorego wzor

stanow1 zalgcznik nr 6, wraz z niezbedng dokumentacja.

. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o udzielenie zwrotnej pomocy
finansowej na cele mieszkaniowe jest zlozenie niezbednych dokumentéw
zwigzanych z budowa Iub kupnem mieszkania czy budynku
mieszkalnego, umozliwiajagcych podjecie decyzji o jej przyznaniu.
Wymog ten nie dotyczy pozyczek na remont/modernizacje mieszkania lub
domu jednorodzinnego.

. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zawarta
migdzy pracodawcg a pracownikiem umowa, w ktérej okresla si¢
wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, okres splaty, i1lo$¢ 1 wysokos¢

rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 7.

. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na czas nieokreslony.

. Zaciagniecie pozyczki przez pracownika, ktory nie przepracowal dwdch
lat w Urzedzie Miejskim, wymaga poreczenia trzech pracownikdéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na czas nieokreslony.

. Zaciagniecie pozyczki przez pracownika zatrudnionego na czas okreslony,
wymaga poreczenia trzech pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim na czas nieokreslony. Pracownik zatrudniony na czas okreslony
moze otrzymaé pozyczke w takiej wysokos$ci, ktorej termin splaty
przypada przed uptywem terminu okreslonego w umowie o pracg.

. Pozyczki, o ktérych mowa w pkt I, z wyjatkiem pozyczek na remont
lub modernizacje, moga by¢ udzielane raz na siedem lat w czasie trwania
stosunku pracy.

. Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona wylacznie po splaceniu

poprzednie;.

10.Kwoty pozyczek ustala si¢:



1) w wysokos$ci nie wigkszej niz 8.000,00 zt w przypadku pozyczki
wymienionej w pkt 1, ppkt 1-6.

2) w wysokosci nie wigkszej niz 5.000,00 zI w przypadku pozyczki
wymienionej w pkt 1, ppkt 7 (na remont/modernizacj¢ lokalu lub
budynku mieszkalnego),

11.Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg 5% oprocentowaniu.
12.Wysokos$¢ rat i odsetek od pozyczek na cele mieszkaniowe oblicza

si¢ z doktadnos$cig do dwoch miejsc po przecinku, wg wzoru:

ODSETKI = P x --—----- ) S —

P — kwota pozyczki,
S — stopa procentowa - 5 %,
m — liczba rat (miesigcy splaty),

100, 1, 24 — liczby state.

13.0Okres sptaty udzielonych pozyczek ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1) w przypadku pozyczki wymienionej w pkt 1 ppkt 1-6 — do 24 miesigcy,
2) w przypadku pozyczki wymienionej w pkt 1 ppkt 7 — do 12 miesigcy.

14.Sptata  pozyczki  rozpoczyna si¢ od  nastgpnego  miesigca,
po jej otrzymaniu.

15.W pierwszej racie pracownik sptaca odsetki oraz pierwsza rat¢ pozyczki,
a w nastepnych ratach splaca kolejne raty udzielonej pozyczki.

16.Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, nie splacona pozyczka udzielona
ze Srodkéw  Funduszu podlega natychmiastowe] splacie przez
pozyczkobiorce lub poreczycieli.

17.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych 1 finansowych,

na umotywowany wniosek pracownika mozna:



1) roztozy¢ splate pozyczki na wigksza ilo$¢ rat niz wyszczegolniono
w pkt 13, nie wigcej jednak niz odpowiednio: 36 miesi¢cy i 24 m-ce,
2) przesung¢ termin rozpoczecia splaty pozyczki, nie wigcej jednak niz
o 3 miesigce po otrzymaniu pozyczki,
3) zawiesiC sptate w trakcie sptacania pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy.
18.Udzielong pozyczke mieszkaniowg mozna czg$ciowo umorzyc,
o ile pozwalaja na to $rodki Funduszu i przemawia za tym wyjatkowo
trudna sytuacja materialna oraz losowa osoby ubiegajacej si¢ o umorzenie.
19.W przypadku $mierci pracownika, pozostatg do sptacenia czg$¢ pozyczki

wraz z odsetkami mozna umorzy¢.

VII. Postanowienia koncowe

§11

1. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy,
zatwierdzony przez pracodawce.

2. Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie pracowniczych spraw
socjalnych  gromadzi dokumenty, przygotowuje 1 przedklada
je Burmistrzowi Miasta do zatwierdzenia.

3. Swiadczenia finansowane w catosci lub w czesci ze $rodkow funduszu
nie majg charakteru roszczeniowego.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadniania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje
si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

6. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

7. Regulamin oraz wszelkie jego zmiany wymagaja podania do wiadomosci

pracownikom Urzedu Miejskiego.



Zalacznik nr 1

Nazwisko i imi¢ pracownika

Wydziat / Stanowisko

Zatrudniona/y w Urzedzie Miejskim od .........ccceeevveeeenennn. NA CZAS .evvvveenrreeinrreenreeeeeeneeens
przebywata/t na urlopie wypoczynkowym w dniach: .........ccccceeveiiiiniiieniiieiiieceee e

/Data i podpis pracownika Kadr/

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WEASNYM ZAKRESIE
LUB O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
NA WCZASACH ALBO W SANATORIUM

Oswiadczam, ze w dniach od ........ccccvveeeivveeinennns dO e korzystatam/em
z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie wraz z dzieckiem/dzie¢mi:

..................................... L O (e
imi¢ dziecka imi¢ dziecka

..................................... L O § s
imi¢ dziecka imi¢ dziecka

1 wspOotmatzonkiem .........ccccceeeeiieenieieniene,
imi¢ wspotmalzonka

Wyliczenie $redniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny :

Dochéd pracownika L 7t
Dochéd wspotmatzonka ... zt
Inne dochody w rodzinie ..., 7t
Razem zt
[lo$¢ cztonkow rodziny ...

Sredni dochéd brutto w rodzinie ................... zk.

*/ z ostatnich trzech miesigcy

W zwigzku z nie udokumentowaniem $redniego dochodu w rodzinie
wyrazam zgod¢ na minimalne dofinansowanie mojego wypoczynku.

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. .......ccccvveeviiienneennn. s ettt

/Podpis pracownika/



Zalacznik nr 2

Nazwisko i imi¢ osoby uprawnionej

Adres zamieszkania

Emeryt/ka, rencista/tka ' Urzedu Miejskiego, przebywajacy na emeryturze lub rencie

. . . /Data i podpis pracownika Kadr/
*/ niewlasciwe skresli¢

) WNIOSEK ]
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
NA WCZASACH ALBO W SANATORIUM

1. Prosz¢ o czesciowe pokrycie kosztow mojego pobytu w osrodku
wypoczynkowym/sanatorium "W okresie 0d .o.evvrerrerrerenne. do i
flos¢ dni ...ccceeennens

wraz z dzieckiem/dzie¢mi:

..................................... L 1
imi¢ dziecka imi¢ dziecka

1 wspOotmatzonkiem .........ccccceeveiiienieienieenne,
imi¢ wspotmalzonka

*/ niewlasciwe skresli¢

2. Do wniosku niniejszego dotagczam rachunek/fakture.

3. Wyliczenie $redniego dochodu brutto na 1-go cztonka rodziny ™ ':

Dochdd osoby uprawnionej — ......ceeeeeeeneee. 7t
Dochéd wspotmatzonka ... 7k
Inne dochody w rodzinie ..., 7t
Razem zt
[lo$¢ cztonkow rodziny ...

Sredni dochéd brutto w rodzinie ................... zk.

*/ z ostatnich trzech miesigcy

4. W zwiazku z nie udokumentowaniem $redniego dochodu w rodzinie wyrazam
zgode na minimalne dofinansowanie wypoczynku.

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. .......ccccveeeiieenneennn. s ettt

/Podpis uprawnionego/

13



Zalacznik nr 3
Nazwisko i imig osoby uprawnionej
Adres zamieszkania
. . o . . o ¥ ’ .
Zatrudniony w Urzedzie Miejskim pracownlk/ badz przebywajacy na emeryturze

lub rencie emeryt/ka/ rencista/tka ' Urzedu Miejskiego 0d.......cceveieeeciieeiiieciieciie e

. . . /Data i podpis pracownika Kadr/
*/ niewlasciwe skresli¢

) WNIOSEK
O CZESCIOWE POKRYCIE KOSZTOW POBYTU
DZIECKA/DZIECI NA KOLONII / OBOZIE

1. Prosze¢ o czg$ciowe pokrycie kosztow pobytu mojego dziecka/dzieci:

..................................... UT v eeieeeeeeeeeeeieeeeey eveeeeesnnessneessnesssesssmneessres U cuitiieciieeec e s
imi¢ dziecka imi¢ dziecka

..................................... UT covieeeieeeeeeeeeeieeeeey eveeneesnnessneessnessnsssmmneessres UL ciiiiieciieeeceesee s
imi¢ dziecka imi¢ dziecka

na kolonii / 0bozie 0rganiZoOWanym PIZEZ ........ccccueeeeuerierureeeireeeeieeeennreeenneeensnseeenns

wokresie od .........ccoeeeiiiiinnnnnn. e (o I tlos¢ dni ..................

Dochéd pracownika L 7t
Dochéd wspotmatzonka ... 7k
Inne dochody w rodzinie ..., 7t
Razem zt
[lo$¢ cztonkow rodziny ...

Sredni dochdd brutto w rodzinie ................... zk.

*/ z ostatnich trzech miesigcy

3. W zwiagzku z nie udokumentowaniem s$redniego dochodu w rodzinie wyrazam
zgode na minimalne dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci.

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. .......ccccvveeviiienneennn. s ettt

/Podpis pracownika, osoby uprawnionej/
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Zalacznik nr 4

Tabela okreslajaca kryteria dochodowe, zgodnie z ktorg udziela si¢ doptaty
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do  wypoczynku
okreslonego w §3 ust 1. Regulaminu ZFSS

. . Doplata udzielana
Lp. .]3(;);:0(1 ufysll((lwang na ze §rodkéw ZFSS
] £0 czionka rodziny (% kwoty bazowej)
1 do wysokosci 1 minimalnego wynagrodzenia 100%
" |ustalonego przez MPiPS
od wysokosci 1 minimalnego wynagrodzenia
2. |ustalonego przez MPiPS + 1 do 2 90%
minimalnych wynagrodzen
od wysokosci 2 minimalnych wynagrodzen
3. |ustalonych przez MPiPS + 1 do 3 80%
minimalnych wynagrodzen
od wysokosci 3 minimalnych wynagrodzen
4. |ustalonych przez MPiPS + 1 do 4 70%
minimalnych wynagrodzen
od wysokosci 4 minimalnych wynagrodzen
5. |ustalonych przez MPiPS + 1 do 5 60%
minimalnych wynagrodzen
6. |powyzej 5 minimalnych wynagrodzen 50%

Stawka bazowa wynosi:

1) dla pracownika — 100% = 400,00 zl,

2) dla nie pracujacego 1 nie osiggajacego dochodow, podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych czlonka
rodziny — 100% = 100,00z},

3) dla bylego pracownika (rencisty/emeryta) — 100% = 200,00 zt.
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Zalacznik nr 5

Tabela okreslajaca kryteria dochodowe, zgodnie z ktorg udziela si¢ pomocy
materialnej, finansowej lub rzeczowej, okreslonych w § 9 Regulaminu ZFSS

Dochod uzyskiwany na Pomoc udzielana
Lp. jednego czf())lnka rogzin ze srodkow ZEFSS
] & Y (% kwoty bazowej)
do 100% minimalnego wynagrodzenia o
L ustalonego przez MPiPS do 100%
od 100% minimalnego wynagrodzenia o
2 ustalonego przez MPiPS + 1 do 200% do 90%
3 od 200% minimalnego wynagrodzenia do 80%
" |ustalonego przez MPiPS + 1 do 300% °
od 300% minimalnego wynagrodzenia o
4. ustalonego przez MPiPS + 1 do 400% do 70%
o) i :
5 od 400% mlnlmalnego wynagrodzenia do 60%
ustalonego przez MPiPS + 1 do 500%
6. |powyzej 500% minimalnego wynagrodzenia do 50%

Stawka bazowa wynosi:
4) 2.000,00 zt — w przypadku cigzkiej choroby, $mierci, zaistnienia

kleski zywiotowej lub zdarzenia losowego, ktorych usunigcie
skutkdéw przekracza mozliwosci finansowe osoby zainteresowanej,
5) 1.000,00 zt — w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,

zyciowe] 1 rodzinnej osoby zainteresowanej.
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Zalacznik nr 6
Nazwisko i imi¢ pracownika
G
Adres pracownika
Forma i okres zatrudnienia
WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
na:

uzupehnienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej*,
budowe domu jednorodzinnego*,

rozbudowe domu jednorodzinnego*,

zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania*,

wykup mieszkania dotychczas zajmowanego*,

adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe™,

remont / modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego*.

Nk =

W WYSOKOSCL .ooovvveeiiiieeiiene, ztotych (Stownie: .......ccccoeciviviiiieiiiieciieeiie e,
...................................................................... ), ktorg zobowiazuje si¢ sptaci¢ w .........
ratach miesigcznych.

*/ whasciwe podkresli¢

Zalaczniki:

Oswiadczam, ze znane mi sq przepisy Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz wyrazam zgode na to, aby
przypadajace do splaty raty pozyczki lacznie z oprocentowaniem byly
potracane przez pracodawce Zz mojego wynagrodzenia za prace.

/podpis wnioskodawcy/
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-
Na porgczycieli pozyczki proponuje:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagni¢tej przez pozyczkobiorce ze Srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jako solidarnie odpowiedzialni, wyrazamy zgode
na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

1. Pania/pana ............cccccoooviiiiiiiieeeee zamieszkata/zamieszkatego
R
zatrudn. w Urzedzie Miejskim od ..................... NA CZAS .eeeeerreeeeerieeeseereeeenenens
/Podpis poregczyciela / /nr dowodu osobistego/

2. Panig/pana ..............cccoeieiiiiieeeeee zamieszkata/zamieszkatego
T
zatrudn. w Urzedzie Miejskim od ..................... NA CZAS .eveeerreeeeirreeesereeeeeeeens
/Podpis poregczyciela / /nr dowodu osobistego/

3. Pania/pana ..........cccccooeeviiiiiee e zamieszkata/zamieszkatego
L
zatrudn. w Urzedzie Miejskim od ...................... NA CZAS .eveveveeeererreeeeeveeeeeenens
/Podpis poregczyciela / /nr dowodu osobistego/

/Data i podpis pozyczkobiorcy/

Stwierdzam wilasnorgczno$¢ podpisow porgczycieli 1 pozyczkobiorcy

/Data, podpis i pieczg¢¢ pracownika Kadr/

Dochody pozyczkobiorcy wynosza: ........cccccceeeeevvveeennnnn. 1 nie sg obcigzone

tytulem komorniczym#*innymi nalezno$ciami*/
*/ niewlasciwe skresli¢

/Data, pieczec i podpis pracownika Wydz. Finansowego./
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Zalacznik nr 7

UMOWA
0 udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ..o, pomiedzy Urzedem Miejskim w Nowym Dworze
Mazowieckim przy ul. Zakroczymskiej 30, zwanym dalej ,,Urzedem
Miejskim”, w imieniu ktorego dziata ..........ccoccovviiieiiiiici e,
.......................................... a Panig/Panem .........cccccooveiieiciiiice e

zatrudniong/ym w Urzedzie Miejskim, zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg"
zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1

Na podstawie § 10 Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych przyznana zostata Pani/Panu ze $rodkéw Funduszu

pozyczka, Z Przeznaczeniem Na .........cccueeeeeevveeeesveeeenereeeenneeennnns w wysokosci
Zhoi, STOWIIC. ..t
oprocentowana w wysokosci 5%, ktore wynosi zt .......ccccoeeiiiiiiiiiinnee,
STOWTIIE et

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w caloSci wraz z odsetkami
W orreeeereeeennes ratach miesigcznych, poczynajac od nastgpnego miesigca
po pobraniu pozyczki; pierwsza rata WYNOoSIi .........cccceeeveeernnnenn. zh, nastepne
............... 1£:1 7 010 JOUUUUURUSRRI 2 &

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potragcenia rat pozyczki
z naleznego mu wynagrodzenia za prace.

2. Wczesniejsza splata pozyczki przez pozyczkobiorce nie stanowi podstawy
do zwrotu naliczonych odsetek.

§4

Nie splacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace.

19



§5

Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki
zich miesiecznych wynagrodzen - w przypadku nieuregulowania
we wlasciwym  terminie  pozyczki  zaciggnigte] przez Pana/Panig
....................................................... z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Niniejsza umowa zostatla sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych

egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, jeden
Pracodawca.

porgczyciel 1) porgczyciel 2) porgczyciel 3)

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis oraz pieczatka pozyczkodawcy/pracodawcy)
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ZARZADZENIE NR43/2009

Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 16 marca 2009r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 04
marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), ustalam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w  Nowym Dworze
Mazowieckim w brzmieniu zatgcznika do zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktorym mowa w § 1 niniejszego
Zarzadzenia uchylam Zarzadzenie nr 1/2009 Burmistrza Miasta Nowy
Dwoér Mazowiecki z dnia 02 stycznia 2009r. w sprawie: wprowadzenia

Regulaminu  Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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