ZA RZA DZEN IE
Burmzstrza Miasta w quvm Dworze Mazawzecktm

z dnia 18 maja 2011r.

‘W sprawie: ustalenia maKSym’alnegO' miesiqcznego wynagrodzenia dla dyrektora
o Nowodworsklego Oérodka Sponzu Rekreacji w Nowym Dworze
- Mazowieckim. ‘ ‘ ‘

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 lwtopada 2008.r. 0 pracowmkach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ze zm. ) zarzgdzam co nastqpuje

_ - §1 , ,
Ustalam maksymalne rmesiqczne wnagradzeme dla a)rrelavra Nawotﬁmrsktego
Osrodka Sportu i Rekreac}z w ngzsoko.fcz do 8.5 00 2 (slownie zfotych osiem tysigcfy
- pigéset). |
| | §27
Wynagrodzeme o ktérym mowa w § I obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wieloletnig pracg oraz premig. :

§3
1. Wysokoéé premn wynosi do 30 % wynagrodzenia zasadniczego. |
2. W szczegolnie uzasadmonych przypadkach wymka_]qcych np. z6 zwmkszonego :
zakresu obowxqzkéw premla moze byé podmesxona do 70 % placy zasadmczej “
| ~ 3. Premi¢ wyplaca sx@ zdoluw okresach miesi¢cznych.
‘4. Premig przymaje Bumnsnz ansta lub osoba upowazniona.
| 5./7Premla jest: przyznawana za wlascxwe wywmzywame si¢ z powwrzonych zadan,
aw szczegélnosm , o
| ,a) staranne i termmowe wykonywame obowxqzkéw wyni k;jf“gt‘;ych z zakresu
dz:aiama zakladu, quz mnych prac zleccmych y strzak,lub osobe
| przeznicgoupowamions, R
- b) pmstmgame obawiazujqcych przepxséw
| 1 . dbmeonﬁeme zakladu, - ey T
: :ﬁ;',ﬁ;,g,f g d) wykazywanie 1mc3atywy i zaanga20wame w wykonywrmq; race. i




6. Dyrektor moze by¢ pozbawiony premii lub premia moze byé z_tnniejszbna' |
w przypadkach |
a) zawinionego narazenia zakiadu pracy (dmalamem lub zamedbamem) na straty
majatku lub jego uszkodzenie, o ;
b) mepe{nego lub mewlaé(:lwego wykonama zadaﬁ wymiemonych w pkt 5,

c) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroh i nadzoru meprawmlowq
dmﬂalnoﬁcx, kt6re wystapily z bezpc Sred
d) pdmémep;a wykonania .polec_ema stuzbow

§ 4
‘Zarzadzeme wch W Zycie z dmem podpxsama z moeq obowiazujaca od dma

1 czerwca 201 1 r.






