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Na podstawieart. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach 
samomtdowych (Oz. U. Nt 223,poz. 14S-Sie zm.) - zatZ~ co ~uje: 

B",,,,istrzfl MitJstawlVow,,,, lJwitfte Mll%flWiecldm 

ztbt.13insja 2011 r. 

w sprawie: ustaIenia'll1aksyma1negQmiesi~znego wynagrodzenia dla dyrektora 
Nowodwqrskiego OSrodk:a Spottui Rekreacji w Nowym Dwotze 
Mazowieckirn. 

§3 

§2 

Wynagrodzenie, okt6rytn mowaw§ 1 obejrnuje wynagrodzenie zasa<inicze, dodatek 

funkcyjny, dodatek za wieloletniflpra~ oraz preD1i~. 

l.Wysokoscptem1iwynosido 30 % wynagrodzenia ~adniczego •. 

2.W szczeg6lnieuzasadnionych przypadkach wynikajllcych np. ze ·~j~zonego 

zakresu obowi~6w, premia mofe 'bye podniesiona do 70 %placy zasadniczej. 

3. Premi~ wyplaca .si~ z dolu w okresachmiesi~znydt.. 

4. Premi~ pnyznaj~" Burmisttz Miasta lub osoba upowaznjona. 

5. Premia jestpayznawana za wlasciwe wywi~anie si~ zpowierzonych zadafl, 

a w szczeg6inosci: 

al s~ .it~o~.;~~ot1YWanieobowi~QW~~YCb zt.aittesu 

·:"'~_iazaltlt\du',.·,~,··iMYt:PFac ·•• ~econttb·._~$trzAJUb osob~ 
. . -

PlZCZ~go upowazni~ 

b) ... ·prt.estr.4gMieoboWi~jtlCychprzepisow, 

.~» dtiani.a".ii~ie zakladu, 
~}~k~anieitricjatywy izaangatowame wwykonYwat1lfjJ~~ 

•. "" , " ':'.,,- ',l;;i::.Y-,;' 

§ 1 

Ustalam~1ftIJ~ miesifczne wynagrodzenie'd/ady1'ektt;ira NQ!N~D~$lci.ego 

OSrodka SportuiRekreacji w W)'sokoscido 8.500.- zl. (slowniez/otych.iosiem ,yaii$C)J 

pi~Cset). 
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NOWYDWOR:~ 
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6.	 Dyrektor mote bye pozbawiony premii lub premia mote 

w przypadkach: 

a) zawinionegonarazenia za.ldadu pra,cy (dzialaniem lub zaniedbaniem) na straty 

majlltku lub jego uszkodzenie9 

b) niepelnego tub niewlasciwe89 wjtko.naniazadan WymieJ,liony~b w pkt 59 

c) stwi~a p~z wlasciwe org$1Y kontroli i'. nadzoru nieprawidlowej 

dzie.lalno'ci9 kt6re wysti\Pily z be~eJ wh'tydyrelrtortlt
 

d) ,odln~Wieniawykonaniapoleceriia s~~o. '
 

, 14
 
ZarzltQzeme wcboAziw Zycie z dnicmt. poApis$lia z mOCIl obowillZUjllCll od dnia 

1 czerwcal,Q-ll r. 




