UCHWALA NR........ /2025

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

w sprawie przyjecia Lokalnego planu deinstytucjonalizacji i rozwoju uslug spolecznych

Gminy Nowy Dwor Mazowiecki na lata 2025-2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt 4 i art. 110 ust.
10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn.zm.) Rada

Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Lokalny plan deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych gminy
Nowy Dwoér Mazowiecki na lata 2025-2030 w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowy Dwor Mazowiecki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Sporzadzita: Martyna Sobieszek



UZASADNIENIE

Proces deinstytucjonalizacji to wazny kierunek rozwoju i zmian w polityce spoleczne;.
Lokalny plan deinstytucjonalizacji ustug spotecznych gminy Nowy Dwor Mazowiecki na lata 2025-
2030 powstat w odpowiedzi na wspotczesne wyzwania w obszarze polityki spotecznej, zwigzane ze
zmianami demograficznymi, starzeniem si¢ spoteczenstwa, wzrostem liczby oséb wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i 0s6b z niepelnosprawnosciami, zmianami na rynku pracy,
nowymi formami wykluczenia spotecznego, a takze przeobrazeniami w obrebie wspdiczesnej
rodziny.

Dokument ten jest niezbedny w obszarze planowania i realizacji ustug spotecznych, a takze
pozyskiwania na ich realizacje¢ $rodkow finansowych. Przedstawiony dokument powstatl na
podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb 1 potencjatu spotecznosci lokalne;j.

Lokalny plan deinstytucjonalizacji ustug spotecznych sktada si¢ z dwoch zasadniczych czesci,
tj. diagnostycznej i wdrozeniowej. Pierwsza zawiera gtowne dane i informacje dotyczace sfery
polityki spotecznej w gminie oraz obecnie realizowanych ustug spotecznych wraz z rekomendacjami
dotyczacymi ich wdrazania w przysztosci. Czg$¢ wdrozeniowa dokumentu prezentuje obszary
interwencji oraz przypisane im cele oraz kluczowe dziatania, szacunkowe koszty, a takze zrodia ich
finansowania.

W zwigzku z powyzszym, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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WYKAZ SKROTOW

BDL GUS - Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
CIS - Centrum Integracji Spotecznej

CUS - Centrum Ustug Spotecznych

DPS - Dom Pomocy Spotecznej

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus

FEM - Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

FERS - Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
GUS - Gtowny Urzad Statystyczny

JST - Jednostka samorzadu terytorialnego

KIS - Klub Integracji Spotecznej

LPDI - Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych

MCPS - Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

MRPIPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

NGO - Organizacja pozarzagdowa

NSP 2021 - Narodowy Spis Powszechny 2021

OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej

OW - Osrodek wsparcia

OWES - Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej

OZPS - Ocena zasobdw pomocy spotecznej

PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES - Podmiot ekonomii spotecznej

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PS - Przedsiebiorstwo spoteczne

PUP - Powiatowy urzad pracy

SDS - Srodowiskowy dom samopomocy

UE - Unia Europejska

UM - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
UTW - Uniwersytet trzeciego wieku

WTZ - Warsztaty terapii zajeciowej

ZAZ - Zaktady aktywnosci zawodowej
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1. WSTEP

Niniejszy Lokalny plan rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji na lata 2025-2030 (Plan)
stanowi odpowiedZz na zmieniajace sie potrzeby mieszkancéw gminy, wyzwania spoteczno-
demograficzne oraz zmiany jakie zaszty w sposobie prowadzenia polityki spotecznej w ostatnich latach.

Przez dekady wsparcie z pomocy spotecznej kierowane byto przede wszystkim do grup
defaworyzowanych, oséb wykluczonych, dos$wiadczajacych kryzysu, czy tez majgcych trudnosci
z adaptacjg do zycia spotecznego. Obecnie obserwujemy zmiane w prowadzeniu polityki spotecznej
i rozszerzanie zakresu jej oddziatywania na wszystkich mieszkancéw lokalnych spotecznosci. Cele tej
polityki koncentrujg sie na budowie spoteczenstwa dobrobytu z otwartym dostepem do ustug
spotecznych $wiadczonych na poziomie lokalnym zgodnie z potrzebami mieszkancéw i ich mozliwosciami
finansowymi. Tak wyznaczone priorytety osigga¢ mozna tylko poprzez konsekwentng integracje
i koordynacje dziatan rdéznych systemdéw (w tym m.in. pomocy spotecznej, zdrowia czy edukacji)
oraz systematyczne planowanie w oparciu o dowody pochodzace m.in. z diagnozy lokalnej oraz analizy
potrzeb. Wykraczanie poza instytucjonalne ramy pomocy spotecznej jest wiec jednym z fundamentéow
przedstawianego Planu, natomiast kluczowym jego zatozeniem jest konsekwentne realizowanie idei
rozwoju ustug swiadczonych w miejscu zamieszkania jako alternatywy dla rozwigzan instytucjonalnych.
Nie oznacza to zamykania istniejacych placéwek tylko planowy rozwdéj alternatywnych wobec nich ustug
tak, aby to ostatecznie mieszkaniec wybrat zgodne ze swoimi preferencjami rozwigzanie. Wazne jest tez,
aby oferte ustug planowa¢ w oparciu o sprawdzone modele, ktérych skuteczno$é zostata potwierdzona
W nauce i praktyce, przy zachowaniu elastycznos$ci w dopasowywaniu rozwigzan do zmieniajacych sie
potrzeb i preferencji odbiorcéw.

Plan zostat opracowany na lata 2025-2030 przez samorzad gminy we wspdétpracy z pracownikami
osrodka pomocy spotecznej, przy udziale przedstawicieli jednostek i specjalistéw dziatajacych w regionie.
Dokument przygotowano w oparciu o diagnoze sytuacji i potrzeb lokalnych, Strategie rozwoju ustug
spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.), Regionalny Plan Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Mazowieckiego (RPDI), a takze
z uwzglednieniem innych europejskich, krajowych i regionalnych dokumentéw strategicznych.

Plan okreslajgc gtéwne kierunki zmian w systemie ustug spotecznych odpowiada na zdiagnozowane
wyzwania, w tym w szczegélnosci te zwigzane ze zmianami demograficznymi skutkujgcymi postepujacym
procesem starzenia sie spoteczenstwa i wzrostem liczby oséb wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Ponadto okreéla kierunki zmian w obszarze $wiadczenia ustug dla oséb starszych, dzieci
i ich rodzin, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb z zaburzeniami psychicznymi i w kryzysie zdrowia
psychicznego. W trakcie jego przygotowywania wzieto pod uwage sytuacje i prognozowane zmiany na
rynku pracy, przeobrazenia w obrebie rodziny, wyzwania zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
edukacyjnych i kulturalnych mieszkancéw, a takze ryzyka socjalne i procesy prowadzace do wzrostu
zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Dokument obejmuje szes$¢ rozdziatow sktadajacych sie na dwie zasadnicze czes$ci - diagnostyczng
i wdrozeniowa. W czesci pierwszej (rozdziat drugi i trzeci) zawarto uwarunkowania wynikajace
z dokumentow strategicznych i programowych, diagnoze i analize potrzeb (zawierajagcg dane na temat
sytuacji demograficznej i spotecznej gminy, probleméw spotecznych oraz realizowanych ustug), a takze
inwentaryzacje zasobéw jakimi dysponuje lokalny system pomocy spotecznej. Druga cze$é-
wdrozeniowa (rozdziaty od czwartego do szostego), zawiera zaréwno opis planowanych do realizacji
dziatan (podzielonych na 4 obszary interwencji: 1. osoby starsze, 2. osoby z niepetnosprawnosciami,
3. osoby w kryzysie zdrowia psychicznego i 4 dziecko i rodzina), jaki i analize kosztow realizacji Planu
oraz opis systemu jego monitorowania i oceny. Dokument zawiera réwniez spis skrétéw oraz stownik
kluczowych poje¢ utatwiajgcy zrozumienie charakteru i specyfiki poszczegdlnych ustug.

Oddajemy plan z przekonaniem, ze dzieki jego realizacji w naszej gminie powstang warunki do
przyjaznego i optymalnego rozwoju ustug sSrodowiskowych zaspakajajacych potrzeby naszych
mieszkancow zaréwno w obszarze profilaktyki, jak i wsparcia. Bedziemy monitorowac proces jego
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realizacji, a takze konsekwentnie mobilizowaé wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego do realizacji
i stymulacji podjetych w nim ustalen.
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2. UWARUNKOWANIA WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH

| PROGRAMOWYCH

Powigzanie celéw strategicznych gminy z dokumentami krajowymi i regionalnymi jest istotne dla
zapewnienia spéjnosci dziatan rozwojowych oraz efektywnego wykorzystania dostepnych zasobéw.
Umozliwia to lepsze dostosowanie lokalnych inicjatyw do priorytetow krajowych i wojewddzkich, co
sprzyja zwiekszeniu skutecznosci podejmowanych dziatann oraz utatwia pozyskiwanie $rodkow
zewnetrznych.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie celéw Lokalnego planu deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug
spotecznych gminy Nowy Dwér Mazowiecki z celami Strategii rozwoju ustug spotecznych - polityka
publiczna do roku 2030 (z perspektywa do 2035 r.), Regionalnym Planem Rozwoju Ustug Spotecznych i
Deinstytucjonalizacji Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2023-2025 oraz Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Nowy Dwér Mazowiecki.

Ponadto, Lokalny plan deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych gminy Nowy Dwér Mazowiecki
na lata 2025-2030 zostat opracowany zgodnie z Ogédlnopolskimi Wytycznymi Tworzenia Lokalnych
Planéw Deinstytucjonalizacji Ustug Spotecznych, co zapewnia jego spdjnos¢ z krajowymi standardami
planowania i realizacji polityki spotecznej.

Tabela 1. Powigzanie celéow Planu z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Strategia Rozwoju Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Ustug Spotecznych, Spotecznych gminy Nowy Dwaor Mazowiecki na lata 2025-2030 s3 zgodne z:

polityka publiczna do o Cel strategiczny 1: Zwiekszenie udziatu rodzin i rodzinnych form

roku 2?(30 (z q pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu dzieci.

gggg (:Om;va 0 e Cel strategiczny 2. Zbudowanie skutecznego i trwatego systemu
Swiadczacego ustugi spoteczne dla oséb potrzebujgcych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

e Cel strategiczny 3. Wtaczenie spoteczne oséb z
niepetnosprawnosciami dajgce mozliwos¢ zycia w spotecznosci
lokalnej niezaleznie od stopnia sprawnosci

e Cel strategiczny 4. Stworzenie skutecznego systemu ustug
spotecznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Regionalny Plan Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug

Rozwoju Ustug Spotecznych gminy Nowy Dwér Mazowiecki na lata 2025-2030 s3 zgodne z:

Spotecznych i e Cel 1 Zintegrowanie regionalnych celéw i dziatah operacyjnych

Deinstytucjonalizacji dotyczacych rozwoju ustug spotecznych oraz procesu

dla Wojewédztwa deinstytucjonalizacji w spdjny proces dziatan adresowanych przede

Mazowieckiego na wszystkim do podmiotéw lokalnych, odpowiedzialnych za

lata 2023-2025 organizowanie, dostarczanie i finansowanie tych ustug ze srodkéw
witasnych lub z innych Zrédet, w tym z budzetu panstwa

e Cel 2 Silniejsze powigzanie dostepnych Zrédet finansowania, w
szczegoblnosci funduszy europejskich, a takze innych Zrodet
finansowych dostepnych w wojewddztwie z regionalnymi i
lokalnymi celami i dziataniami w obszarze ustug spotecznych.

e Cel 3 Wytyczenie oczekiwanych kierunkéw rozwoju ustug i
deinstytucjonalizacji na poziomie lokalnym i ponadlokalnym m.in.
poprzez dziatania finansowe

Strategia Cele wyznaczone w Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
rozwigzywania Spotecznych gminy Nowy Dwor Mazowiecki na lata 2025-2030 s3 zgodne z:
probleméw e Cel strategiczny 1. Aktywna polityka wobec oséb starszych, oséb
spotecznych gminy dotknietych dtugotrwatg chorobg i 0séb z niepetnosprawnosciami
Nowy Dwor e Cel strategiczny 2. Efektywny system wspierania rodziny oraz
Mazowiecki zapewnienie dzieciom i mtodziezy wtasciwych warunkéw do

rozwoju i wychowania
e Cel strategiczny 3. Aktywizacja oraz integracja oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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| Dokument | Zgodnos¢ |

e Cel strategiczny 4. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w
rodzinie
e Cel strategiczny 5. Aktywna integracja sSrodowiska lokalnego

Zrédto: opracowanie wtasne
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3. DIAGNOZA

3.1.CHARAKTERYSTYKA GMINY NOWY DWOR MAZOWIECKI

Nowy Dwor Mazowiecki jest gming miejska znajdujaca sie w powiecie nowodworskim w centralnej czesci
wojewddztwa mazowieckiego. Sasiaduje z gminami Czosnéw, Pomiechéwek i Zakroczym z powiatu
nowodworskiego oraz z gminami Jabtonna i Wieliszew z powiatu legionowskiego. Zgodnie z danymi
Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii gmina Nowy Dwér Mazowiecki obejmuje powierzchnie 28,27
km?2. Przebieg granic gminy Nowy Dwér Mazowiecki przedstawia ponizsza Mapa 1.

Mapa 1. Granice gminy Nowy Dwér Mazowiecki
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3.1.1. STRUKTURA SPOLECZNA

W 2024 roku gmina Nowy Dwor Mazowiecki charakteryzowata sie ogdélng liczba ludnosci na poziomie
28 469 os6b. Zauwazalna byta przewaga liczby kobiet nad liczbg mezczyzn (o 1 181 oséb). Biorac pod
uwage lata 2022-2024 nastapit spadek ogdlnej liczby ludnosci o 0,36%. W przypadku liczby kobiet
w analizowanym okresie odnotowano spadek o 0,60%, natomiast w przypadku mezczyzn byt to spadek
0 0,10%. Szczegoétowe dane dotyczace liczby ludnosci gminy Nowy Dwér Mazowiecki w latach 2022-
2024 przedstawia ponizsza Tabela 2.

Tabela 2. Liczba ludnosci w podziale na pte¢ w latach 2022-2024

| 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 _

28 573 28 548 28 469 13 658 13 664 13 644 14 915 14 884 14 825

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

W 2024 roku najliczniejsza grupe mieszkancow gminy Nowy Dwor Mazowiecki stanowity osoby w wieku
40-44 lata (2 575 o0sdb) oraz 45-49 lat (2 390 oséb). Najmniej mieszkancéw jest w najstarszych
przedziatach wiekowych 80-84 lata (511 oséb) oraz 85 i wiecej (502 osoby). W grupach wiekowych do
54 roku zycia dominowali liczebnoscig mezczyzni (z wyjatkiem grup 25-29 lat i 45-49 lat), w starszych
grupach przewazaja liczebnoscia kobiety. Szczegétowe dane dotyczace liczby mieszkarncéw gminy Nowy
Dwér Mazowiecki w podziale na ptec oraz grupe wieku w 2024 roku przedstawia ponizszy Wykres 1.
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Wykres 1. Piramida wieku i ptci w 2024 roku
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych BDL GUS

Wspbtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi w gminie Nowy Dwér Mazowiecki
wykazuje tendencje wzrostowa. W latach 2022-2024 odnotowano wzrost o 5,69%. Zgodnie z danymi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2024 na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadaty 31,6
osoby w wieku poprodukcyjnym. Saldo migracji w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow w latach 2022-
2024 zmniejszyto sie z poziomu 2,3 w 2022 roku do 1,2 w 2023 i 2024 roku, co daje spadek o 47,83%.
Szczegétowe dane dotyczace wspotczynnika obcigzenia demograficznego oraz salda migracji
w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow przedstawia ponizsza Tabela 3.

Tabela 3. Inne wskazniki demograficzne

Wspoétczynnik obcigzenia demograficznego Saldo migracji w przeliczeniu
osobaml starszymi? nal 000 mleszkancow2

m- 2022 2023 | 2024
29,9 31,1 16 1,2 1,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS

Najliczniejsza grupa mieszkancéw gminy Nowy Dwér Mazowiecki pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
stanowia osoby posiadajace wyksztatcenie srednie i policealne (33,04%) oraz wyzsze (22,67%). Mniejsza
grupa sa osoby o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym lub branzowym (15,09%) i podstawowym
(8,37%). Najmniejsza liczba osob posiada wyksztatcenie gimnazjalne (2,82%) lub podstawowe
nieukonczone (2,22%). Szczegdtowe dane dotyczace poziomu wyksztatcenia mieszkancéw gminy Nowy
Dwoér Mazowiecki w 2021 roku przedstawia ponizsza Tabela 4.

Tabela 4. Poziom wyksztatcenia w 2021 roku

Wyksztatcenie Procent ogdlnej liczby mieszkancow

Wyzsze 6481 22,67%
Srednie i policealne 9 445 33,04%
Zasadnicze zawodowe/ branzowe 4313 15,09%
Gimnazjalne 807 2,82%
Podstawowe 2 394 8,37%

1 Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym.
2 Migracje na pobyt staty poza jednostke w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow.
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Wyksztatcenie Procent ogdlnej liczby mieszkancow

Podstawowe nieukonczone 636 2,22%
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego 2021

W 2024 roku w gminie Nowy Dwér Mazowiecki zarejestrowanych byto 612 oséb bezrobotnych, co
stanowito 2,15% ogodlnej liczby mieszkancow gminy. W porownaniu do roku 2022 odnotowano spadek
bezrobocia o 0,44p.p. W kontekécie mezczyzn odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 0,32p.p. ogdlnej liczby mieszkancéw, natomiast w przypadku kobiet odnotowano spadek
00,56p.p. Szczegbétowe dane dotyczace poziomu bezrobocia w gminie Nowy Dwér Mazowiecki w latach
2022-2024 przedstawia ponizsza Tabela 5.

Tabela 5. Poziom bezrobocia w latach 2022-2024

Bezrobocie reiestrowane Procent ogélnej liczby mieszkancow
! | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 2024

Ogétem 740 676 612 2,59% 2,37% 2,15%
Mezczyzni 352 344 309 2,58% 2,52% 2,26%
Kobiety 388 332 303 2,60% 2,23% 2,04%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS

3.1.2. GROWNE PROBLEMY SPOLECZNE

Najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie Nowy Dwoér Mazowiecki w 2024
roku byta dtugotrwata lub ciezka choroba. Swiadczenia z tego tytutu otrzymato 338 oséb, co stanowi
1,19% ogdlnej liczby mieszkancow. Kolejnymi najczesciej wystepujacymi powodami byty: bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (302 osoby)
i niepetnosprawnos¢ (220 oséb). W porownaniu do 2022 roku odnotowano wzrost liczby przyznawanych
$wiadczen z powodu przemocy w rodzinie (o 0,01p.p.) i narkomanii (0 0,01p.p.) W przypadku wszystkich
pozostatych powodoéw liczba oséb otrzymujacych $wiadczenia pomocy spotecznej ulegta zmniejszeniu
lub utrzymata sie na tym samym poziomie. Szczegétowe dane dotyczace powoddw przyznawania
pomocy spotecznej w gminie Nowy Dwoér Mazowiecki w latach 2022-2024 przedstawia Tabela 6.

Tabela 6. Powody przyznawania pomocy spotecznej w latach 2022-2024

5 Liczba os6b Procent ogélnej liczby
Fowad mieszkancow
2022 | 2023 [ 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Ubéstwo 307 | 242 164 1,07% 0,85% 0,58%
Bezdomnos¢ 24 23 16 0,08% 0,08% 0,06%
Potrzeba ochrony macierzynstwa 60 54 57  0,21% 0,19% 0,20%

- w tym wielodzietnos¢ 50 51 44  0,47% 0,18% 0,15%
Bezrobocie 260 | 278 142 091% 0,97% 0,50%
Niepetnosprawnos¢ 313 281 220 1,10% 0,98% 0,77%
Dtugotrwata lub ciezka choroba 507 « 417 338 1,77% 1,46% 1,19%
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- 442 370 302 1,55% 1,30% 1,06%
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

- w tym rodziny niepetne 149 113 58 0,52% 0,40% 0,20%

- w tym rodziny wielodzietne 74 69 13 0,26% 0,24% 0,05%
Przemoc w rodzinie 0 6 2 0,00% 0,02% 0,01%
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi X X 6 X X  0,02%
Alkoholizm 31 31 26 0,11% 0,11% 0,09%
Narkomania 3 2 5 001% 001% 0,02%
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 1 11 3 0,00% 0,04% 0,01%
zwolnieniu z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty 6 0 0 0,02% 0,00% 0,00%

status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub

pozwolenie na pobyt czasowy

Zdarzenie losowe 6
,Sytuacja kryzysowa 2 5
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRiPS-03 oraz BDL GUS

0,02% 0,01% 0,00%
0,01% 0,02% 0,01%

N
N O
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3.2.ZASOBY GMINY NOWY DWOR MAZOWIECKI

3.2.1 ISTNIEJACE NA TERENIE NOWEGO DWORU ZASOBY, PODMIOTY |
ORGANIZACJE ORAZ UStUGI SPOLECZNE

Na terenie gminy Nowy Dwér Mazowiecki funkcjonuje rozbudowany system instytucji i organizacji
Swiadczacych ustugi spoteczne, ukierunkowane na wspieranie oséb i rodzin w trudnych sytuacjach
zyciowych. Kluczowg role w tym zakresie odgrywa Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry koordynuje
lokalng polityke spoteczna, wspoétpracujagc z jednostkami organizacyjnymi gminy, instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz grupami obywatelskimi. Przy OPS funkcjonuje Osrodek
Wsparcia, ktéry jest podzielony na trzy obszary: Klub Integracji Spotecznej, Klub Senior+ oraz Centrum
Konsultacyjno-Wspierajace.

System wsparcia obejmuje zaréwno pomoc bezposrednig (finansowa, rzeczowa i ustugowa), jak
i dziatania o charakterze aktywizujgcym, integracyjnym, profilaktycznym, czy edukacyjnym.

Na terenie gminy Nowy Dwér Mazowiecki oprécz OPS szeroka dziatalno$é prowadza réwniez o$rodki
wsparcia, w tym m.in. Klub Seniora+ oraz nieformalne Centrum Wsparcia dla Obywateli Ukrainy, co do
ktorych szczegétowe dane przedstawiaja: Tabela 7, Tabela 8 oraz Tabela 9.

Dziatalno$¢ tych podmiotéw uzupetniana jest poprzez funkcjonowanie Centrum Konsultacyjno-
Wspierajacego oraz Klubu Integracji Spotecznej. Wspotpraca wszystkich wymienionych podmiotow
tworzy mozliwosci do zapewnienia spéjnego systemu wsparcia pomocowego dla oséb starszych, oséb
Z niepetnosprawnosciami, oséb w kryzysie zdrowia psychicznego oraz rodzin z dzie¢mi.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Osrodek Pomocy Spotecznej, zlokalizowany przy ul. Partyzantéw 7 w Nowym Dworze Mazowieckim jest
gtéwna jednostka organizujaca dziatania w zakresie pomocy spotecznej w gminie. W 2024 roku OPS
prowadzit wspoétprace z licznymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, zapewniajgc mieszkaricom
duze wsparcie w obszarze pomocy rodzinnej, integracji spotecznej, profilaktyki i edukacji.

OPS wspétdziata z m.in. Amazonkami, Anonimowymi Alkoholikami, Polskim Stowarzyszeniem
Diabetykoéw, Polskim Czerwonym Krzyzem, Stowarzyszeniem Osob Niepetnosprawnych oraz
Srodowiskiem harcerskim. Osrodek organizuje wydarzenia kulturalne i integracyjne, takie jak mikotajki,
bale czy wycieczki miedzypokoleniowe. W Planach OPS aktualnie jest utworzenie Centrum
Wolontariatu, wspierajagcego lokalne inicjatywy spoteczne.

Osrodek zapewnia réwniez mieszkaricom dostep do pomocy psychologicznej oraz wspdtpracuje
z Fundacja ,eFkropka”, prowadzacy warsztaty dla rodzin oséb po kryzysach psychicznych. Wsparcie
psychiatryczne $wiadczy takze poradnia EZRA, dziatajgca zarowno odptatnie, jak i nieodptatnie.

W latach 2022-2024 liczba pracownikow OPS spadta z 47 do 44 osdb (spadek na poziomie -6,38%).
Jednostka w tych latach finansowana byta ze srodkéw wtasnych gminy oraz z dotacji.

e 2022 r.: dotacja - 27,9 min zt, Srodki wtasne - 7,5 min zt.
e 2023 r.: dotacja - 11,7 min zt, Srodki wtasne - 8,1 min zt.
e 2024 r.: dotacja - 14,3 min zt, srodki wiasne - 9,4 min zt.

Koszty utrzymania OPS wzrosty z 3,4 min zt w 2022 r. do 4,6 min zt w 2024 r.

KLUB SENIOR+

Klub Senior+ jest jednym z najwazniejszych Osrodkéw Wsparcia w gminie. W 2024 roku dysponowat 34
miejscami, z ktorych wszystkie byty wykorzystane. Oferta klubu obejmuije:

*  zajecia rehabilitacyjne i relaksacyjne,
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e warsztaty rekodzieta,
e nauke jezyka angielskiego,
e zajecia na basenie oraz inne formy aktywizacji spotecznej i kulturalne;j.

Klub finansowany jest ze srodkéw wtasnych gminy i dotacji.

e 2022 r.: $rodki wtasne - 105,7 tys. zt,
e 2023 r.: srodki wtasne - 222,5 tys. zt (w tym 57,7 tys. zt z dotacji),
e 2024 r.: $rodki wtasne - 172,4 tys. zt.

Koszty utrzymania wzrosty z 55,8 tys. zt w 2022 r. do 74,6 tys. zt w 2024 r. W klubie zatrudniony jest
kierownik (0,5 etatu) oraz koordynator klubu (umowa zlecenie).

OPS wspiera réwniez inne inicjatywy senioralne, takie jak stowarzyszenia dziatajace na rzecz senioréw.
Wsparcie polega przede wszystkim na pomocy w pozyskiwaniu srodkéw na wyjazdy, bale czy inne
inicjatywy. W miescie aktywnie dziata takze Rada Senioréw. Istotng role odgrywaja takze organizacje i
instytucje dziatajace na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. W gminie aktywne jest Stowarzyszenie dla
Oséb Niepetnosprawnych, a dodatkowo na terenie powiatu funkcjonujag Warsztaty Terapii Zajeciowej
oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy. OPS, w ramach pracy socjalnej, uzupetnia te dziatania m.in.
poprzez organizacje transportu.

CENTRUM WSPARCIA DLA OBYWATELI UKRAINY

Centrum Wsparcia dla obywateli Ukrainy to placéwka, funkcjonujagca od 2022 roku w sposéb
nieformalny. Petni role miejsca spotkan i integracji spotecznej. Dziatalno$¢ centrum opierata sie gtéwnie
na wolontariacie, koncentrujac sie na pomocy uchodzcom z Ukrainy i wspieraniu ich adaptacji w
Srodowisku lokalnym. W latach 2022-2023 w centrum pracowata jedna osoba na podstawie umowy
zlecenie, natomiast w 2024 roku nikt w Centrum nie byt zatrudniony.
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Tabela 7. Podstawowe informacje o podmiotach (lokalizacja, liczba miejsc, uzytkowanie) dla lat 2022-2024

Liczba oséb korzystajacych
2022 2023 2024 2022 2023 2024 |

Lokalizacja (miasto/wies)

Osrodek Pomocy Spotecznej Miasto
Klub Senior+ Miasto 30 30 34 30 30 34
Centrum Wsparcia dla Obywateli Ukrainy Miasto 70 70 66 60 70 66

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie raportéw MRiPS-06

Tabela 8. Informacje o personelu w podmiotach dla lat 2022-2024

Liczba personelu w przeliczeniu na

Liczba personelu w przeliczeniu na etaty 1 000 mieszkancéw

Liczba personelu

Fomot
Osrodek Pomocy Spotecznej 44 46,25 35,50 43,50 1,64 1,26 1,55
Klub Senior+ 1 1 1 0,50 0,50 0,50 0,03 0,04 0,04
Centrum Wsparcia dla Obywateli Ukrainy 1 1 0 1,00 1,00 0,00 0,03 0,04 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw MRiPS-05, MRiPS-06

Tabela 9. Informacje organizacyjne dotyczace podmiotéw dla lat 2022-2024

Jednostka prowadzaca Zrédta i wysokosci finansowania Koszty utrzymania
2022 | 2023 | 2024 2022 | 2023 plopZ! 2022 2023 2024

Podmiot

Dotacja: Dotacja: Dotacja: Dotacja: Dotacja: Dotacja:
Osrodek Pomocy Gmina Gmina Gmina 27 923 863,82 @1 660 722,18 %4 250 260,75 1 562 213,46 Zé7 697,86 1 019 549,35
Spotecznej Srodki wtasne: Srodki wtasne: Srodki wtasne: = Srodki wtasne: Srodki wtasne: Srodki wtasne:
7 486 787,58 8117 792,57 9 444 024,63 3423 990,83 3720 589,60 4598 746,28
Dotacja: Dotacja:
Osrodek Wsparcia Gmina | Gmina | Gmina Srodki wiasne: Srodki wiasne: 3590,10 Srodki wtasne: Srodki wiasne: 3590,10
ogoétem, w tym: 152 726,86 234 393,10 Srodki wtasne: 98 137,98 124 755,99 Srodki wtasne:
287 733,74 136 031,57
Kiub Senior+ Gmina | Gmina | Gmina Srodki wtasne: IE)otac.Ja >7 68.6’58 Srodki wtasne: = Srodki wtasne: Srodki wtasne: | Srodki wtasne:
105 736,94 Srodki wasne: 222 457,14 5582378 63 313,05 74 604,44
172 430,32
gintrum YVsparFla i Gmina Gmina Gmina Nieformalne miejsce, gdzie zbierali sie wolontariusze z UA.
ywateli Ukrainy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportéw MRiPS-05, MRiPS-06
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DZIALALNOSC CENTRUM KONSULTACYJNO-WSPIERAJACEGO W NOWYM DWORZE
MAZOWIECKIM

Centrum Konsultacyjno-Wspierajagce w Nowym Dworze Mazowieckim oferuje bogaty zakres pomocy
terapeutycznej, psychologicznej i edukacyjnej skierowanej do mieszkarnicéw miasta doswiadczajgcych
trudnosci zyciowych, tj. uzaleznien, przemocy domowej, czy kryzyséw rodzinnych i wychowawczych.
Jego dziatalno$¢ koncentruje sie na czterech kluczowych zadaniach:

» Zadanie 1. Program wsparcia terapeutycznego dla oséb z rodzin z problemem uzaleznien
i przemocy, mieszkancow Nowego Dworu Mazowieckiego. Zapewnienie dostepu do
nieodptatnej profesjonalnej pomocy osobom uzaleznionym, wspétuzaleznionym, ofiarom
przemocy domowe;j

Centrum zapewnia nieodptatng, profesjonalng pomoc psychologiczng i terapeutyczng osobom
uzaleznionym, wspoétuzaleznionym, ofiarom przemocy, mtodziezy od 16 r.z. oraz rodzicom z trudnosciami
wychowawczymi. Celem jest wspieranie procesu zdrowienia, przeciwdziatanie przemocy, poprawa
funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego oraz budowanie prawidtowych relacji rodzinnych.
Konsultacje realizowane sg w wymiarze 1500 godzin rocznie.

» Zadanie 2. Prowadzenie grup wsparcia terapeutycznego

W ramach Centrum dziatajg cztery grupy wsparcia: dla oséb uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ofiar
przemocy, Dorostych Dzieci Alkoholikéw (DDA) oraz dla mtodziezy i mtodych dorostych. Spotkania
prowadzone s3 przez wykwalifikowanych terapeutéw w trybie cotygodniowym (3 godziny tygodniowo),
w systemie poétotwartym, umozliwiajagcym rotacje uczestnikdw. Roczny wymiar zaje¢ grupowych to 2
150godzin.

» Zadanie lll - Stworzenie centrum koordynacji lokalnego wsparcia dla mieszkarncéw bedacych
w kryzysie, ktore podzielone jest na dwa etapy.

Kluczowym elementem dziatalnosci Centrum jest stworzenie i prowadzenie systemu koordynacji
lokalnych dziatarn pomocowych. Obejmuje to opracowanie bazy podmiotéw dziatajgcych w obszarze
uzaleznien, przemocy i wsparcia rodzin, integracje instytucji oraz opracowanie systemu szybkiego
reagowania w sytuacjach kryzysowych. Centrum petni funkcje tacznika pomiedzy instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi i Srodowiskiem lokalnym, zapewniajgc mieszkancom szybki
i skuteczny dostep do pomocy oraz kompleksowe wsparcie. Efektem dziatan bedzie stworzenie
aktualnego informatora lokalnych zasobéw pomocowych i jego biezaca dystrybucja do instytucji
i mieszkancéw miasta.

» Zadanie IV - Edukacja mieszkancéw w zakresie zdrowego i szczesliwego rodzicielstwa, ktore
umozliwi rodzicom/mieszkafnicom miasta dostepu do oferty edukacyjnej w zakresie zdrowego
rodzicielstwa, zwiekszy ich kompetencje rodzicielskie oraz poprawi relacje w rodzinie.

Centrum prowadzi réwniez dziatania edukacyjne skierowane do rodzicéw, ukierunkowane na rozwdj
kompetencji wychowawczych, budowanie wiezi rodzinnych oraz zapobieganie trudnosciom
wychowawczym. Organizowane s3 comiesieczne warsztaty tematyczne dostosowane do wieku dzieci
(od niemowlat po nastolatkow), ktérych taczny zaktadany wymiar roczny wynosi 55 godzin.

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE)

Dzieki pozyskaniu srodkéw zewnetrznych z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach programu
wsparcia ,Mazowsze dla lokalnych centréw integracyjnych 2023”, w grudniu 2023 r. zostat utworzony
Klub Integracji Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim, ktéry znajduje sie w budynku przynaleznym
do Osrodka Pomocy Spotecznej.
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KIS prowadzi dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem.
Koordynuje réowniez dystrybucje zywnosci pochodzacej od lokalnych przedsiebiorcéw - codziennie
wydawane s3 paczki oraz obiady dla oséb posiadajacych decyzje OPS. Wspétpracuje on takze z
organizacjami pozarzadowymi, realizujac inicjatywy w zakresie pomocy i integracji spotecznej. W
godzinach popotudniowych odbywajg sie w nim warsztaty, bale dla dzieci z rodzin objetych pomoca
osrodka oraz inne wydarzenia organizowane przez NGO.

UStUGI OFEROWANE PRZEZ JEDNOSTKI POWIATOWE

Oprécz wyzej wymienionych podmiotdéw i organizacji mieszkancy gminy Nowy Dwoér Mazowiecki
korzystaja réwniez z ustug oferowanych przez jednostki powiatowe:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - jednostka organizacyjna pomocy spotecznej na
szczeblu powiatowym.

e Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Nasielsku - posiada 100 miejsc.
W 2024 roku przebywato w DPSach tacznie 29 mieszkancéw gminy Nowy Dwér Mazowiecki,
ktéra z tego tytutu optacata pobyt na ta3czna kwote 1 640 392 zt, co w przeliczeniu na 1 osobe
stanowito koszt 56 565,24 zt. Kwota ta ma charakter usredniony, gdyz dtugos$¢ pobytu
poszczegdblnych oséb byta zréznicowana - czes¢ mieszkancéw przebywata w placéwkach przez
kilka miesiecy, inni przez caty rok.

e Warsztaty Terapii Zajeciowej

e Srodowiskowy Dom Samopomocy - posiada 40 miejsc.

e Placowka specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.

UDZIELANE SWIADCZENIA POMOCY SPOtECZNE)J

W latach 2022-2024 zmniejszyta sie zaréwno liczba rodzin, jak i 0séb otrzymujacych $wiadczenia. Biorac
pod uwage rodziny objete wsparciem w postaci $wiadczen, ich liczba spadta o 26,23%, a liczba oséb
zmalata 0 28,68%. Dodatkowo wzrosta liczba rodzin otrzymujgcych wsparcie w ramach pomocy socjalnej
0 13,83%. Szczegdtowe dane dotyczace liczby oséb i rodzin korzystajagcych ze $wiadczen pienieznych,
niepienieznych oraz pozostatych ustug w latach 2022-2024 przedstawia ponizsza Tabela 10.

Tabela 10. Liczba osob i rodzin korzystajacych ze swiadczen pienieznych, niepienieznych oraz pozostatych ustug w latach 2022-
2024

2022 2023 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Swiadczenia ogétem 537 464 383 507 435 374
W tym:

Swiadczenia pieniezne 419 376 314 412 371 308
Swiadczenia niepieniezne 181 157 149 165 147 146
Swiadczenia przyznane w ramach zadan 19 17 8 16 14 7
zleconych

Swiadczenia przyznane w ramach zadan 523 457 380 503 431 371
wiasnych

Pomoc udzielana w ramach pomocy socjalnej X X X 311 248 354

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie raportu MRiPS-03

taczna kwota Swiadczen z pomocy spotecznej przekazanych w ramach zadan wtasnych gminy Nowy
Dwér Mazowiecki w 2024 roku wyniosta 2 525 036 zt. W poréwnaniu do roku 2022 byt to wzrost
tacznej kwoty swiadczen o 5,21%. Biorac pod uwage poszczegélne rodzaje Swiadczen najwiekszg kwota
2024 roku charakteryzowaty sie zasitki state (1 266 619 zi), ktérymi objeto 143 osoby. Kolejnymi
Swiadczeniami byty ustugi opiekuncze, z ktérych skorzystato 56 oséb, a ich koszt wyniost 518 312 zt
oraz positki, ktorych koszt wynidst 388 767 zt, a skorzystato z nich 90 oséb. Szczegdtowe dane dotyczace
liczby rodzin i 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych w latach 2022-2024
w gminie Nowy Dwdér Mazowiecki przedstawia ponizsza Tabela 11.
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Tabela 11. Liczba os6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych w latach 2022-2024 wraz z kwota $wiadczen

Liczba oséb Kwota $wiadczen [z1]

S \\
523 457 380 503 431 3

Ogoétem 71 2399807 2414429 \ 2525036
W tym:

Zasitki state 166 161 143 165 160 142 | 1040337 1007021 1266619
Zasitki okresowe 52 47 44 52 47 44 101 458 99 757 93 039
Schronienie 12 12 7 12 12 7 91 560 84 217 66 313
Positek 214 204 90 151 149 80 408 141 474 314 388 767
Ubranie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ustugi opiekuncze - ogétem 65 57 56 64 55 55 425 161 444 737 518 312
Poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne, rodzinne) X X X 20 3 2 X X X
Interwencja kryzysowa X X X 0 0 0 X X X
Praca socjalna X X X 311 248 354 X X X

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie raportu MRiPS-03
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3.2.2. USLUGI SWIADCZONE W SRODOWISKU

Na terenie gminy Nowy Dwodr Mazowiecki funkcjonuje rozbudowany system ustug spotecznych
$Swiadczonych w $rodowisku, ktérego realizatorem jest gtéwnie Osrodek Pomocy Spotecznej. Celem tych
dziatan jest umozliwienie mieszkancom pozostania w swoim naturalnym otoczeniu oraz zapewnienie im
niezbednego wsparcia w codziennym zyciu. Ustugi kierowane s3g do réznych grup spotecznych, ale przede
wszystkim do oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami, rodzin z dzieémi oraz oséb w kryzysie
zdrowia psychicznego.

Osoby starsze stanowig jedng z kluczowych grup odbiorcéw ustug srodowiskowych. Osrodek Pomocy
Spotecznej zapewnia im szeroki zakres pomocy w miejscu zamieszkania, obejmujacy ustugi opiekuncze,
asystenckie, opieke wytchnieniowa oraz teleopieke. Z ustug opiekunczych w | pétroczu 2025 roku
skorzystato 36 senioréw, ktérym zapewniono 51 godzin wsparcia miesiecznie. Pomoc swiadczona byta
przez sze$¢ opiekunek srodowiskowych. Dodatkowo jedna osoba starsza zostata objeta ustugg asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia w wymiarze 49 godzin, a trzem osobom zapewniono 66 godzin opieki
wytchnieniowe;.

Nowoczesnym elementem wsparcia senioréw jest teleopieka - w 2024 roku objeta ona 60 oséb, a w
drugim poétroczu 2025 roku planowane jest rozszerzenie programu o kolejnych 15 uczestnikéw.
Rozwigzanie to petni wazna role w zapewnianiu bezpieczenstwa seniorom, umozliwiajac im szybki
kontakt w sytuacjach zagrozenia.

Osoby z niepetnosprawnosciami réwniez majg mozliwos¢ korzystania z rozbudowanego systemu
wsparcia Srodowiskowego. 28 o0sdb z tej grupy objeto ustugami opiekuriczymi w wymiarze 53 godzin,
a szesSciu osobom zapewniono asystenta osoby z niepetnosprawnoscia, ktory udzielit tacznie 598 godzin
wsparcia. Cztery osoby korzystaty takze z opieki wytchnieniowej (109 godzin), odcigzajacej rodziny
w codziennej opiece.

Dodatkowo OPS organizuje ustugi transportowe dla dzieci z niepetnosprawnosciami - 11 uczniow
dowozonych jest codziennie do placéwek edukacyjnych, a 6 oséb korzysta z transportu dwa razy
w tygodniu w celu uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyjnych.

Waznym obszarem dziatalnosci $rodowiskowej OPS s3 takze rodziny z dzieémi, w tym rodziny
wychowujgce dzieci z trudnosciami rozwojowymi lub zdrowotnymi. W analizowanym pétroczu 2025
roku dwie rodziny zostaty objete specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi, w wymiarze 46 godzin.
Dodatkowo dwie rodziny korzystaty z pomocy asystenta osoby z niepetnosprawnoscia (115 godzin),
a jedna z opieki wytchnieniowej (43 godziny).

Ostatnig grupe, do ktorej najczesciej adresowane sg dziatania w Srodowisku stanowig osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego, ktére wymagaja statego i dostosowanego do ich potrzeb wsparcia. W 2025 roku
trzy osoby z tej grupy korzystaty z ustug opiekuinczych w wymiarze 22,5 godzin, natomiast dwie osoby
objeto wsparciem asystenta osoby z niepetnosprawnoscig w wymiarze 139 godzin.

System ustug srodowiskowych realizowany przez OPS w Nowym Dworze Mazowieckim obejmuje
réznorodne i elastyczne formy pomocy, ktére odpowiadajg na potrzeby mieszkancéw w réznych
sytuacjach zyciowych. W ich realizacje zaangazowany jest zespdt doswiadczonych opiekunow
i asystentéw, ktérych praca umozliwia utrzymanie wysokiej jako$ci wsparcia. Rozwéj ustug takich jak
teleopieka, asystentura czy opieka wytchnieniowa pokazuje, ze gmina konsekwentnie dazy do
budowania nowoczesnego i zintegrowanego systemu pomocy, opartego na indywidualnym podejsciu do
kazdego mieszkanca.
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Tabela 12. Ustugi srodowiskowe $wiadczone na terenie jednostki [| pétrocze 2025 roku)

Wymlar swiadczonych ustug Podmiot
Grupa objeta wsparciem A U PRI S e odpowiedzialny Liczba personelu
srodowisku L|czba 0s6b Liczba godzm Swiadczen S .
za realizacji ustugi
6

Osoby starsze Ustugi opiekuncze 36 51 OPS
Asystent OzN 1 49 OPS 4 asystentéw, 2
pracownikéw OPS
Opieka wytchnieniowa 3 66 OPS 4 asystentéw, 2
pracownikéw OPS
Teleopieka 60 0s6b (dodatkowo w Il pétroczu 2025 r. OPS 4
zostanie objetych programem 15 senioréw)
Osoby z niepetnosprawnosciami Ustugi opiekuncze 28 53 OPS 6
Asystent OzN 6 598 OPS 4 asystentéw, 2
pracownikéw OPS
Opieka wytchnieniowa 4 109 OPS 4 asystentéw, 2
pracownikéw OPS
Ustugi transportowe dla dzieci = 11 codziennie OPS 2
niepetnosprawnych 6 2x w tygodniu
Rodziny z dzie¢mi Specjalistyczne ustugi 2 46 OPS 1
opiekuncze
Asystent OzN 2 115 OPS 4 asystentéw, 2
pracownikéw OPS
Opieka wytchnieniowa 1 43 OPS 4 asystentéw, 2
pracownikéw OPS
Osoby w kryzysie zdrowia Ustugi opiekuncze 3 22,5 OPS 6
psychicznego Asystent OzN 2 139 OPS 4 asystentéw, 2

pracownikéw OPS
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych wiasnych gminy
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3.3.DIAGNOZA SYTUACYJNA WYBRANYCH GRUP DOCELOWYCH W
PODZIALE NA OBSZARY WSPARCIA

OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Podstawowg opieke medyczng osobom w kryzysie zdrowia psychicznego zapewniajg dwie Poradnie
Zdrowia Psychicznego - w Nowodworskim Centrum Medycznym oraz w Garnizonowe] Przychodni
Lekarskiej SPZOZ w Modlinie. Oferujg one diagnoze, leczenie i konsultacje psychiatryczne. Role
uzupetniajacg stanowi Poradnia i Oddziat Dzienny Leczenia Uzaleznien prowadzony przez NZOZ ,Nasza
Przychodnia”, ktéry zapewnia porady diagnostyczne i terapeutyczne, konsultacje psychiatryczne oraz
psychoterapie indywidualng, grupows i rodzinng. Dziata takze Poradnia psychologiczna ,EZRA” UKSW,
oferujagca wsparcie dzieciom, mtodziezy i rodzinom w oparciu o model srodowiskowy - w tym
psychoterapie, konsultacje psychiatryczne i neurologopedyczne oraz zajecia grupowe.

W zakresie pomocy spotecznej wsparcie osobom z zaburzeniami psychicznymi zapewnia O$rodek
Pomocy Spotecznej. OPS realizuje ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone
w miejscu zamieszkania. Obejmujg one pomoc w codziennym funkcjonowaniu, trening umiejetnosci
spotecznych i bytowych, motywowanie do leczenia, wspieranie w kontaktach z instytucjami i rodzing
oraz interwencje w sytuacjach kryzysowych. Celem ustug jest poprawa jakosci zycia, zwiekszenie
samodzielnosci i zapobieganie izolacji spoteczne;j.

Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej oséb z zaburzeniami psychicznymi realizuje Powiatowy
Urzad Pracy, ktory prowadzi posrednictwo pracy, szkolenia, staze, poradnictwo zawodowe i organizuje
subsydiowane miejsca pracy dla oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Dla dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin dziata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, prowadzaca
diagnoze, terapie, profilaktyke i doradztwo edukacyjne. Pomocg edukacyjng stuzy réwniez Zespét
Placowek Edukacyjnych, w sktad ktérego wchodza Specjalna Szkota Podstawowa i Szkota
Przysposabiajgca do Pracy, zapewniajagce nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne. W zwiazku z
rosngcymi potrzebami dzieci i mtodziezy wskazane jest zwiekszenie dostepnosci ustug psychiatréw i
psychologdéw dzieciecych, aby zapewni¢ szybszg diagnoze, terapie i wsparcie dla mtodszych pacjentéw
oraz ich rodzin.

Rehabilitacje spoteczng i zawodowg o0séb z zaburzeniami psychicznymi wspierajg Warsztaty Terapii
Zajeciowej Towarzystwa Przyjaciét Dzieci oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzony przez
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej. Placowki te umozliwiajg uczestnikom rozwijanie samodzielnosci,
nabywanie umiejetnosci zyciowych, integracje spoteczng i poprawe kondycji psychofizycznej poprzez
terapie zajeciowa.

Istotng role w lokalnym systemie wsparcia petnig takze organizacje pozarzadowe, ktére realizujg
dziatania integracyjne, profilaktyczne i edukacyjne na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz ich
rodzin, stanowigc wazne uzupetnienie oferty instytucjonalne;j.

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnosciami w gminie Nowy Dwér Mazowiecki obejmuje trzy gtéwne formy:

1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze,
2. Asystenta Osobistego Osoby z Niepetnosprawnoscia
3. Opieke wytchnieniowa.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze obejmujg osoby doroste z chorobg psychiczng lub uposledzeniem
intelektualnym oraz dzieci niepetnosprawne i obejmuja treningi samoobstugi i umiejetnosci spotecznych,
wsparcie terapeutyczne i edukacyjne, motywowanie do leczenia, doradztwo w zakresie aktywizacji
spotecznej i gospodarowania finansami oraz interwencje kryzysowe. Celem tych dziatan jest zwiekszenie
samodzielnosci w codziennych czynnosciach, poprawa zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatanie
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izolacji spotecznej, cho¢ w 2024 r. dostepno$é wsparcia dla dorostych byta ograniczona z powodu brakéw
kadrowych.

Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscig wspiera dzieci do 16. roku zycia wymagajace statej lub
dtugotrwatej opieki oraz osoby doroste ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pomagajac w codziennym funkcjonowaniu, aktywizacji spotecznej i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu. W 2024 r. z tego wsparcia skorzystato pie¢ oséb, finansowane z Funduszu
Solidarnosciowego.

Opieka wytchnieniowa adresowana jest do opiekunéw dzieci i dorostych oséb z niepetnosprawnoscia,
zapewniajgc im czasowy odpoczynek od obowigzkéw opiekunczych, mozliwosc regeneracji i zatatwienia
spraw zyciowych; w 2024 r. wsparcie otrzymato czterech opiekundw. Istotnym problemem pozostaje
réwniez potrzeba dowozenia dzieci z niepetnosprawnosciami do szkét i przedszkoli, wynikajgca z duzej
liczby takich dzieci w gminie.

System wsparcia pozwala osobom z niepetnosprawnos$ciami na rozwdéj samodzielnosci, kompetencji
spotecznych, uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz utrzymanie stabilnego stanu zdrowia,
natomiast opiekunowie otrzymuja niezbedne wsparcie w codziennych obowigzkach, co zmniejsza
obciazenie rodzin. Gtéwne ograniczenia wynikaja z brakéw kadrowych, czesciowej odptatnosci dla rodzin
oraz niedostatecznej infrastruktury transportowej. W zwiazku z tym wskazane jest dalsze rozwijanie
dostepnosci ustug, zwiekszenie liczby specjalistdw oraz zapewnienie efektywnego transportu dla dzieci
z niepetnosprawnosciami do placéwek edukacyjnych.

OSOBY STARSZE

Miasto Nowy Dwoér Mazowiecki doswiadcza zjawiska demograficznego polegajacego na rosngcym
udziale oséb starszych w strukturze spotecznej. Wraz z wydtuzajacym sie czasem zycia pojawiaja sie
czesto choroby przewlekte, ograniczenia sprawnosci i potrzeba wsparcia w codziennych czynnosciach.
Rodziny, ktére dotychczas petnity role opiekundéw, coraz czesciej nie sa w stanie wypetniaé tych funkcji
z powodu pracy zawodowej, zobowigzan rodzinnych, braku kompetencji lub zmeczenia. W rezultacie
obserwuje sie rosnaca liczbe oséb zaleznych, duza presje na opiekunach rodzinnych oraz wzrost
zapotrzebowania na profesjonalne ustugi spoteczne i opiekuncze, ktére w obecnym systemie lokalnym
sg niekiedy niewystarczajgco zaspokojone.

Osoby starsze w gminie korzystajg ze wsparcia w dwdoch gtéwnych obszarach: ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania oraz aktywizacji spotecznej i edukacyjnej w Klubie Senior+. Ustugi opiekuncze
obejmuja pomoc w codziennych czynnosciach, takich jak sprzatanie, mycie naczyn, pranie, zakupy,
przygotowywanie positkow, ptacenie rachunkéw, drobne prace porzadkowe w otoczeniu domu, palenie
w piecu, przynoszenie wody, a takze wsparcie pielegnacyjne, w tym mycie, ubieranie, kagpanie, pielegnacje
zalecong przez lekarza, podawanie lekéw, zamawianie wizyt lekarskich, zmiane pamperséw oraz
wspieranie kontaktow ze srodowiskiem. Celem tych dziatan jest zapewnienie bezpieczenstwa, higieny,
samodzielnosci w funkcjonowaniu podstawowym oraz utrzymanie relacji spotecznych.

Aktywizacja spoteczna i edukacyjna realizowana jest w Klubie Senior+, w ktérym uczestniczg osoby w
wieku 60+ nieaktywne zawodowo. Klub funkcjonuje codziennie przez cztery godziny, oferujac zajecia
takie jak: rekodzieto, zajecia terapeutyczne, treningi pamieci, nauke pracy w grupie, aktywizacje
spoteczna, wolontariat, zajecia ruchowe (np. nordic walking, masaze), nauke jezyka angielskiego, zajecia
na basenie, gry planszowe, czytanie ksiazek, krzyzéwki, robétki reczne oraz przygotowanie do wystepow.
Seniorzy maja rowniez codzienny dostep do sprzetu sportowego, takiego jak rowerek stacjonarny czy
orbitrek. Zajecia te sprzyjajg integracji spotecznej, podtrzymaniu aktywnosci fizycznej i intelektualnej
oraz rozwijaniu zainteresowan. Seniorzy uczestnicza takze w akcjach charytatywnych, wydarzeniach
kulturalnych i rekreacyjnych, co wzmacnia poczucie przynaleznosci i samoakceptacje.

Nowoczesnym elementem wsparcia jest rowniez opieka na odlegtos¢, umozliwiajaca monitorowanie
stanu zdrowia senioréw w miejscu zamieszkania i natychmiastowa reakcje w sytuacjach zagrozenia.

21|Strona



tacznie system wsparcia oséb starszych w gminie Nowy Dwoér Mazowiecki taczy opieke codzienng i
pielegnacyjng w domu z aktywizacja spoteczna, edukacyjng i rekreacyjna.

RODZINY Z DZIECMI

Rodziny z dzie¢mi w gminie Nowy Dwoér Mazowiecki majg dostep do wsparcia realizowanego przez
asystenta rodziny, dziatajgcego w ramach systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Asystent
rodziny to osoba towarzyszaca rodzinie w codziennym zyciu, wspodtpracujaca z nig na podstawie
indywidualnego planu pracy dostosowanego do potrzeb i sytuacji rodziny. Wsparcie obejmuje pomoc
w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych, psychologicznych i socjalnych, a takze
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, planowaniu wydatkéw oraz organizowaniu pracy w domu.

Asystent wspiera rodzicéw w rozwijaniu prawidtowych kompetencji wychowawczych, motywowaniu do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz w poszukiwaniu i utrzymaniu pracy. Pomoc dzieciom
obejmuje udziat w zajeciach psychoedukacyjnych oraz tworzenie bezpiecznego i stabilnego srodowiska
wychowawczego. W sytuacjach zagrozenia dobra dziecka asystent wspoétpracuje z pracownikami
socjalnymi i sadem, monitorujac sytuacje rodziny oraz podejmujac dziatania interwencyjne i zaradcze w
razie potrzeby.

Wsparcie realizowane przez asystenta rodziny obejmuje réwniez wspoétprace z innymi instytucjami i
specjalistami, takimi jak szkoty, poradnie, stuzby medyczne czy koordynatorzy pieczy zastepczej, aby
zapewni¢ rodzinie kompleksowa pomoc. Gtéwnym celem dziatan jest wzmocnienie rodziny,
przeciwdziatanie koniecznosci umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienie osiggniecia
stabilno$ci zyciowej niezbednej do prawidtowego wychowywania dzieci. W sytuacjach, gdy dzieci zostaty
CZasowo umieszczone W pieczy zastepczej, asystent kontynuuje prace z rodzing w celu ich powrotu do
domu lub wspiera proces przysposobienia, dazac do zapewnienia dzieciom bezpiecznego i sprzyjajacego
rozwojowi srodowiska.

3.4.ANALIZA POTRZEB

3.4.1. POTRZEBY W ZAKRESIE SWIADCZONYCH UStUG | UStUGI
DEFICYTOWE

W drodze opracowania diagnozy sytuacyjnej, przeprowadzonej w oparciu o obecnie realizowane
dziatania, wskazuje sie nastepujace potrzeby w zakresie $wiadczonych ustug na terenie gminy Nowy
Dwoér Mazowiecki:

OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Kluczowym problemem w tym obszarze jest trudno$¢ w pozyskiwaniu asystentéw oséb
z niepetnosprawnosciami, wynikajaca z niskiego poziomu wynagrodzenia oferowanego w ramach ustug.
Wskazane jest takze zwiekszenie dostepnosci tanszych i dostosowanych transportow dla osoéb
niepetnosprawnych, co utatwi korzystanie z edukacji, rehabilitacji i ustug medycznych.

Ponadto pojawia sie potrzeba rozszerzenia oferty ustug specjalistycznych realizowanych w formie
mobilnej, w tym ustug psychologicznych, terapeutycznych, pielegniarskich, rehabilitacyjno-
fizjoterapeutycznych oraz logopedycznych i neurologopedycznych. Konieczne jest takze zapewnienie
petnego zakresu ustug opiekunczych dla wszystkich oséb wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

OSOBY STARSZE

W zakresie wsparcia senioréw wskazuje sie na potrzebe tworzenia nowych form ustug, ktére beda
odpowiadaty na codzienne potrzeby i ograniczenia mobilnosci tej grupy. Wsréd dziatan deficytowych
wymienia sie: ustuge ,ztotej raczki”, zapewniajacg pomoc w drobnych pracach domowych, mobilnego
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psychologa dla senioréw, dostep do tanszego transportu (np. takséwka dla seniora), a takze rozwdj form
aktywizacji i wsparcia spotecznego, takich jak klub samopomocy dla senioréw czy Dzienny Dom Pobytu.

RODZINY Z DZIECMI

Rodziny z dzie¢mi, a w szczegdlnosci rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, wymagajg wsparcia
zarébwno w zakresie opieki, jak i wsparcia wychowawczego i psychologicznego. Wskazane s3 mobilne
ustugi opiekunczo-psychologiczne dla rodzicow, warsztaty wspierajgce kompetencje wychowawcze oraz
zwiekszenie dostepnosci ustug psychiatrycznych i psychologicznych dla dzieci.

W zakresie wsparcia dzieci i mtodziezy zidentyfikowano istotne braki w ustugach srodowiskowych
i edukacyjnych. Brakuje S$wietlicy dla dzieci i mtodziezy, wydarzen pozaszkolnych oraz zajec
profilaktycznych, w tym szkolen dotyczacych przeciwdziatania przemocy i hejtu. Istotnym deficytem jest
réowniez brak doradcy zawodowego lub streetworkera, ktory mogtby wspiera¢ mtodziez w zakresie
doradztwa edukacyjnego, zawodowego i profilaktyki ryzykownych zachowan.

OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

W przypadku wsparcia oséb w kryzysie zdrowia psychicznego potrzebne jest zwiekszenie dostepnosci
ustug psychiatrow i psychologdéw dzieciecych, celem jak najsprawniejszego przeprowadzenia diagnozy i
wsparcia dla mtodszych pacjentéw oraz ich rodzin.

3.4.2. POTRZEBY PODMIOTOW POMOCY SPOLECZNEJ

KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim posiada nastepujacy sktad kadrowy,
podzielony wedtug dziatéw i funkcji:

1. Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej
2. Dziat Ksiegowosci i Finanséw
e  Gtowny ksiegowy
e Inspektorzy ds. ksiegowosci (2)
e Specjalista ds. kasy
3. Sekretariat / Dziat Administracji i Ustug Spotecznych
o Kierownik dziatu administracji i ustug spotecznych
o Sekretarka
e Pomoc administracyjna
e Podinspektor
e Inspektor
4. Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych
e Inspektorzy ds. dodatkéw mieszkaniowych (2)
5. Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
e Kierownik dziatu
e Pracownicy ds. $wiadczen rodzinnych (3)
e Pracownicy ds. funduszu alimentacyjnego (2)
e  Pracownicy obstugujacy program ,Karta Duzej Rodziny” (5)
e  Pracownicy obstugujacy program ,Czyste Powietrze” (5)
6. Dziat Pomocy Srodowiskowej
e Kierownik dziatu
e  Starsi specjalisci pracy socjalnej (6)
e  Starsi pracownicy socjalni (3)
e Specjalisci pracy socjalnej (3)
7. Klub Senior+
e Kierownik Klubu Senior+
e Koordynator
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8. Zespot ds. asysty rodzinnej (1 asystent rodziny)
9. Opiekunki osob starszych (5)
10. Pracownicy Osrodka Wsparcia (2)
11. Dziat Techniczny i Informatyczny
e Informatyk
e Kierowca

Ponadto OPS zatrudnia pracownikéw w ramach uméw zlecen, ktérzy wspierajg dziatalno$¢ Osrodka
w realizacji zadan specjalistycznych i projektowych. Do tej grupy naleza m.in. prawnik, koordynator Klubu
Seniora, asystenci osobisci oséb z niepetnosprawnoscia, osoby realizujagce program ,Opieka
Woytchnieniowa”.

W ramach dziatalnosci Centrum Konsultacyjno-Wspierajgcego zatrudnieni sa réwniez na umowy zlecenia
psycholodzy oraz psychoterapeuci swiadczacy specjalistyczng pomoc psychologiczng i terapeutycznag
mieszkancom gminy.

Najwieksze potrzeby w kontekscie brakéw kadrowych dotycza oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
finansami i projektami. Podmioty spoteczne, w tym Osrodek Pomocy Spotecznej, zgtaszajg potrzebe
zatrudnienia osoby zajmujacej sie przygotowywaniem i rozliczaniem wnioskéw unijnych oraz osobe do
ksiegowosci oraz osobe do kadr i ptac. W zakresie ustug spotecznych i opiekunczych brakuje psychologa
lub animatora czasu wolnego, ktéry mogtby prowadzié¢ zajecia i wsparcie dla oséb wymagajacych
szczegblnej opieki.

Ponadto istnieje niskie zainteresowanie stanowiskami kluczowymi dla funkcjonowania systemu wsparcia,
takimi jak asystent rodziny czy pielegniarka specjalistycznych ustug opiekunczych, co jest zwigzane
z niskimi wynagrodzeniami oraz wysokimi wymaganiami spotecznymi. Dodatkowo podmioty wskazujg na
braki kadrowe w obszarze KIPUS - Osrodek Pomocy Spotecznej planuje pozyskanie dwdch oséb na te
stanowiska.

3.3.3. POTRZEBY PODMIOTOW | ORGANIZACIJI

Istotnym ograniczeniem w zakresie dziatalnosci podmiotéw i organizacji Swiadczacych ustugi pomocy
spotecznej jest brak odpowiednich pomieszczen umozliwiajacych prowadzenie dziatan socjalnych,
edukacyjnych i terapeutycznych oraz brak pracownikdéw wspierajgcych transport i opieke nad osobami
korzystajacymi z ustug przewozowych. Obecnie OPS dysponuje busem do transportu oséb i dzieci
z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z duzym zapotrzebowaniem na transport o0séb z
niepetnosprawnosciami potrzebny jest samochdédd wraz z kierowca z opiekunem, ktéry zapewni
bezpieczne przewozy i wsparcie w czasie transportu.

Jednym z podstawowych wyzwanh jest réwniez koniecznos¢ wprowadzenia symbolicznej odptatnosci za
niektére ustugi. Pozwolitoby to nie tylko na czesSciowe pokrycie kosztéw s$wiadczen, ale réwniez
zwiekszytoby ich postrzegang wartosc i motywacje do korzystania z nich przez odbiorcéw.

Podmioty podkreslaja takze istote stabilnosci finansowej i zapewnienia adekwatnych $rodkéw na
prowadzenie dziatan, w tym mozliwosc¢ korzystania z funduszy zewnetrznych i lokalnych, co pozwolitoby
na rozwoj i utrzymanie jakosci $wiadczonych ustug.

3.4.3. PRZYCZYNY OGRANICZEN REALIZACJI UStUG SPOtECZNYCH

Pierwsza istotng bariera jest ograniczona liczba odpowiednich pomieszczen i infrastruktury, ktére
umozliwiatyby prowadzenie dziatan opiekunczych, edukacyjnych, terapeutycznych i rekreacyjnych.
Obecne budynki sg niewystarczajgce pod wzgledem powierzchni i funkcjonalnosci.
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Drugim czynnikiem sg niewystarczajace srodki finansowe. Brak odpowiedniego finansowania ogranicza
nie tylko rozwdj nowych form wsparcia, ale réwniez utrzymanie istniejgcych programow i adekwatne
wynagradzanie pracownikéw.

Kolejnym ograniczeniem jest zbyt mata liczba pracownikéw, zaréwno w kontekscie pozyskiwania
srodkow zewnetrznych, jak i bezposredniej realizacji ustug spotecznych. Dodatkowo wystepuje brak
podmiotow ekonomii spotecznej, ktérym Osrodek Pomocy Spotecznej mégtby zlecad realizacje czesci
ustug spotecznych.

Podsumowujac, gtéwne przyczyny ograniczen w realizacji ustug spotecznych w gminie Nowy Dwoér
Mazowiecki to brak odpowiedniej infrastruktury, niewystarczajgce finansowanie, niedobér kadry oraz
brak partneréw w postaci PES-6w.
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4. PLAN ROZWOJU UStUG SPOLECZNYCH

Zidentyfikowane potrzeby mieszkarncéw gminy Nowy Dwér Mazowiecki oraz wyzwania, przed ktérymi
stojg lokalne instytucje, staty sie podstawg do opracowania Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug
Spotecznych na lata 2025-2030. Gtéwnym celem Planu jest:

Rozwdj dostepnych, kompleksowych i zintegrowanych ustug spotecznych w gminie Nowy Dwoér
Mazowiecki, ukierunkowanych na wsparcie oséb starszych, oséb z niepetnosprawnos$ciami, oséb w

kryzysie zdrowia psychicznego oraz rodzin z dzie¢mi, poprzez wzmocnienie opieki Srodowiskowej,
rozwoj ustug profilaktycznych oraz promowanie modelu wsparcia opartego na deinstytucjonalizacji i
aktywizacji spoteczne;j.

Realizacja celu gtéwnego bedzie mozliwa dzieki wdrozeniu celéw szczegdtowych, opracowanych z mysla
o konkretnych grupach odbiorcéw wsparcia. Ponizszy schemat przedstawia ich zestawienie.

Osoby starsze

e Wspieranie aktywnosci i integracji spotecznej oséb starszych w gminie Nowy Dwoér
Mazowiecki oraz ograniczenie ich wykluczenia spotecznego poprzez rozwdj dostepnych,
zréznicowanych i zindywidualizowanych  ustug  opiekuhczych, rehabilitacyjnych i

transportowych, realizowanych w $rodowisku lokalnym.

Osoby z niepetnosprawnosciami

e Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami w gminie Nowy Dwér Mazowiecki
kompleksowego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu poprzez rozwdéj dostepnych ustug
transportowych, zdrowotnych i opiekunczych oraz wzmocnienie systemu wsparcia dla ich
opiekundéw, w celu zwiekszenia samodzielnosci, integracji spotecznej i aktywnosci zyciowej osdb
Z niepetnosprawnosciami oraz wsparcia ich rodzin.

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

e Zapewnienie kompleksowego, dostepnego i profesjonalnego wsparcia dla oséb i rodzin
doswiadczajacych  kryzysow  zdrowia psychicznego, w tym o0séb  uzaleznionych,
wspotuzaleznionych, ofiar przemocy oraz rodzin z trudnosciami wychowawczymi.

Rodziny z dzie¢mi

eZapewnienie rodzinom z dzie¢mi zamieszkujagcych gmine Nowy Dwor Mazowiecki wsparcia
wychowawczego, emocjonalnego i spotecznego poprzez rozwédj profesjonalnych ustug
psychologicznych, terapeutycznych i profilaktycznych, stworzenie bezpiecznych przestrzeni dla
dzieci i mtodziezy oraz promowanie aktywnosci spotecznej i wolontariatu.

W dalszej czesci przedstawiono zestaw dziatan przypisanych do poszczegdélnych celow szczegdtowych,
uporzadkowanych wedtug obszaréw wsparcia. Dla kazdego z dziatan okreslono planowany czas
realizacji, instytucje odpowiedzialne za wdrozenie, przewidywane koszty oraz mozliwe Zrédta
finansowania

26|Strona



4.1.0SOBY STARSZE

Wspieranie aktywnosci i
integracji spotecznej oséb
starszych w gminie Nowy
Dwoér Mazowiecki oraz
ograniczenie ich wykluczenia
spotecznego poprzez rozwoj
dostepnych, zréznicowanych
i zindywidualizowanych
ustug opiekunczych,
rehabilitacyjnych i
transportowych,
realizowanych w srodowisku
lokalnym.
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1.1. Uruchomienie ustugi opiekunczej zapewniajacej regularne wsparcie w miejscu
zamieszkania seniora w zakresie czynnosci dnia codziennego, higieny osobistej,
przygotowania positkéw, podania lekow, robienia zakupéw oraz towarzystwa.

1.2. Rozwdj ustug rehabilitacyjnych i terapeutycznych w srodowisku domowym
poprzez wizyty mobilnych specjalistéw: fizjoterapeuty, terapeuty zajeciowego,
masazysty i psychologa.

1.3. Utworzenie i prowadzenie Klubu Samopomocy dla Senioréw jako miejsca dziennej
aktywizacji, integracji i wsparcia, oferujgcego zajecia terapeutyczne, warsztaty
tematyczne, gimnastyke, spotkania integracyjne i dziatania miedzypokoleniowe.

1.4. Wdrozenie ustugi ,,Ztota Raczka dla Seniora”, umozliwiajacej bezptatne wykonanie
drobnych napraw i prac konserwacyjnych w domu seniora w celu poprawy
bezpieczenstwa i komfortu zycia.

1.5. Organizacja cyklicznych wydarzen integracyjnych, edukacyjnych i prozdrowotnych
dla oséb starszych, w tym warsztatéw, spotkan z ekspertami, wydarzen
kulturalnych i kampanii profilaktycznych.

1.6. Wspieranie wolontariatu senioralnego oraz inicjatyw miedzypokoleniowych, ktére
wzmachiaja wiezi spoteczne i przeciwdziatajg izolacji.

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

2025-2030

OPS, podmioty
zewnetrzne
(organizacje
pozarzadowe,
przedsiebiorstwa)
OPS, UM

OPS, podmioty
zewnetrzne
(organizacje
pozarzadowe,
przedsiebiorstwa)
OPS, UM, NOK.
Biblioteka,
organizacje
pozarzadowe
OPS, NOK,
Biblioteka,
organizacje
pozarzadowe



4.2.0SOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
w gminie Nowy Dwor Mazowiecki
kompleksowego wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu poprzez rozwéj dostepnych
ustug transportowych, zdrowotnych i
opiekunczych oraz wzmocnienie systemu
wsparcia dla ich opiekunéw, w celu zwiekszenia
samodzielnosci, integracji spotecznej i
aktywnosci zyciowej 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz wsparcia ich
rodzin.
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2.1. Wprowadzenie ustugi transportowej door-to-door dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zapewniajgcej dowdz z miejsca zamieszkania do
placowek medycznych, edukacyjnych, rehabilitacyjnych, kulturalnych i
spotecznych

2.2. Uruchomienie mobilnych ustug zdrowotnych i wspierajacych,
obejmujacych opieke pielegniarska, rehabilitacyjna, fizjoterapeutyczna,
logopedyczna, neurologopedyczng, psychologiczng i terapeutyczna,
dostosowang do indywidualnych potrzeb uczestnikéw, swiadczong w
miejscu ich zamieszkania.

2.3. Organizacja dziatan wspierajacych opiekunéw oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym czasowego odcigzenia w opiece (opieka
wytchnieniowa, zajecia dzienne) oraz doradztwa i szkolen z zakresu opieki i
rehabilitacji.

2.4. Rozwoj wolontariatu wspierajacego osoby z niepetnosprawnosciami,
obejmujacego pomoc w codziennym funkcjonowaniu, towarzyszenie
podczas wizyt i zaje¢, wsparcie emocjonalne oraz aktywizacje spoteczna.

2025-
2030

2025-
2030

2025-
2030

2025-
2030

OPS, podmioty
zewnetrzne
(organizacje
pozarzadowe,
przedsiebiorstwa)

OPS, UM, inne

podmioty i
organizacje

OPS, inne
podmioty i
organizacje)



4.3.0SOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Zapewnienie kompleksowego, 3.1. Realizacja programu wsparcia terapeutycznego dla oséb i rodzin w kryzysie 2025- OPS, UM, placéwki
dostepnego i profesjonalnego zdrowia psychicznego, obejmujacego nieodptatng pomoc psychologiczng, 2030 oéwiatowe, organizacje
wsparcia dla oséb i rodzin psychiatryczng i terapeutyczng, interwencje kryzysowe oraz poradnictwo dla pozarzadO\;ve inne
doswiadczajacych kryzyséw zdrowia 0s6b uzaleznionych, wspétuzaleznionych, ofiar przemocy i rodzicéw z odmiot

psychicznego, w tym oséb trudnos$ciami wychowawczymi. P Y
uzaleznionych, wspoétuzaleznionych, 3.2. Prowadzenie grup wsparcia terapeutycznego dla osob uzaleznionych, 2025- OPS. UM. MKRPA
ofiar przemocy oraz rodzin z wspoétuzaleznionych, Dorostych Dzieci Alkoholikéw oraz mtodziezy z 2030 placéwki 7os'wiatOV\,/e
trudnosciami wychowawczymi. problemami emocjonalnymi lub zachowaniami ryzykownymi, wspierajgcych ;

organizacje pozarzagdowe

i inne podmioty

3.3. Organizacja cyklicznych warsztatéow edukacyjnych dla rodzicow, 2025- OPS, UM, placéwki
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji wychowawczych, umiejetnos$c 2030 oéwi,atom;e organizacje
rozpoznawania probleméw emocjonalnych dzieci i mtodziezy oraz pozarzadO\;ve iinne
zapobieganie zachowaniom ryzykownym. podmioty

odbudowe zdrowych relacji i umiejetnosci spotecznych.
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4.4.DZIECKO | RODZINA

4. Zapewnienie rodzinom z dzie¢mi
zamieszkujgcych gmine Nowy Dwoér
Mazowiecki wsparcia
wychowawczego, emocjonalnego i
spotecznego poprzez rozwaj
profesjonalnych ustug
psychologicznych, terapeutycznych
i profilaktycznych, stworzenie
bezpiecznych przestrzeni dla dzieci i
mtodziezy oraz promowanie
aktywnosci spotecznej i
wolontariatu.
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4.1. Rozwoéj ustug psychologicznych dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami,
obejmujacych poradnictwo w zakresie codziennej opieki oraz pomoc w radzeniu
sobie z trudnosciami wychowawczymi i spotecznymi.

4.2. Organizacja warsztatéw wspierajacych wychowanie dzieci - cyklicznych zaje¢
edukacyjnych dla rodzicéw rozwijajacych kompetencje wychowawcze,
komunikacyjne i emocjonalne oraz wspierajgce budowanie prawidtowych relacji
rodzinnych.

4.3. Zapewnienie dostepu do ustug psychiatréw i psychologéw dzieciecych -
specjalistycznej pomocy diagnostycznej, terapeutycznej i interwencyjnej dla dzieci i
mtodziezy z problemami emocjonalnymi, rozwojowymi lub wychowawczymi.

4.4, Utworzenie stanowiska doradcy zawodowego/streetworkera dla dzieci i
mtodziezy, realizujgcego dziatania w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, a takze
wspierania rozwoju osobistego mtodych ludzi w $rodowisku lokalnym.

4.5. Utworzenie swietlicy srodowiskowej dla dzieci i mtodziezy jako miejsca
bezpiecznego spedzania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan, uczestnictwa w
zajeciach edukacyjnych, integracyjnych i kulturalnych.

4.6. Organizacja spotkan, warsztatow i kampanii dla mtodziezy dotyczacych
przeciwdziatania przemocy, hejtu, uzaleznieniom i zagrozeniom w sieci,
promujacych postawy empatii, szacunku i odpowiedzialnosci w relacjach
réowiesniczych.

4.7. Utworzenie Centrum Wolontariatu - rozwdj i koordynacja inicjatyw
spotecznych angazujacych dzieci, mtodziez i dorostych w dziatania pomocowe.

2025-
2030

2025-
2030

2025-
2030

2025-
2030

2025-
2030
2025-
2030

2025-
2030

OPS, placéwki oswiatowe,
organizacje pozarzagdowe i
inne podmioty

OPS, UM, placowki
o$wiatowe, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty

placéwki o$wiatowe,
organizacje pozarzagdowe i
inne podmioty

OPS, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty

OPS, UM, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty

OPS, UM, placowki
o$wiatowe, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty

OPS, UM, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty



5. ZESTAWIENIE POTENCJALNYCH ZRODELt FINANSOWANIA DZIAEAN

UJETYCH W PLANIE

Zestawienie potencjalnych zrédet finansowania dziatann sformutowanych w rozdziale 4. - Btad! Nie m
ozna odnalez¢ zrédta odwotania. stanowi podstawe do skuteczniejszego rozpoznania i wykorzystania
dostepnych mozliwosci finansowania ustug spotecznych. Lokalny plan deinstytucjonalizacji i rozwoju
ustug spotecznych gminy Nowy Dwér Mazowiecki na lata 2025-2030 zaktada maksymalne
wykorzystanie srodkow zewnetrznych - w szczegdlnosci funduszy Unii Europejskiej, dostepnych
programoéw krajowych oraz srodkéw z budzetu wojewddztwa - jako gtéwnego Zrédta finansowania
zaplanowanych dziatan. Srodki wiasne gminy beda petni¢ role uzupetniajaca, starajac sie zapewnic
ciggtos¢ i stabilnos¢ realizacji przedsiewzied.

Realizacja dziatan ujetych w niniejszym Planie opiera¢ sie bedzie na nastepujacych Zrédtach
finansowania:

e $rodkach unijnych,

e $rodkach ministerialnych i funduszach krajowych,

e Srodkach z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego,

e $rodkach wtasnych gminy Nowy Dwér Mazowiecki,

e innych dostepnych funduszach i instrumentach zewnetrznych.

Ponizej przedstawiono zestawienie potencjalnych, szczegétowych zrédet finansowania dziatan ujetych
w Planie. Zawarte w tabelach programy i fundusze odzwierciedlajg aktualne mozliwosci pozyskiwania
$rodkéw zewnetrznych. Chod¢ ich dostepno$é i warunki mogg ulega¢ zmianom w czasie, obecnie stanowig
one solidng podstawe do planowania oraz inspirowania sie przy pozyskiwaniu finansowania.
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Tabela 13. Obszary dofinansowania w ramach funduszy unijnych

Program Dziatanie Obszar wsparcia Obszar dofinansowania “

Fundusze Europejskie dla

Zdrowie pracownikow

Mazowsza 2021-2027

Ustugi spoteczne i
zdrowotne

Ustugi spoteczne na rzecz

rodzin
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Osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego

Osoby starsze

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego
Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami,
osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego,
Rodziny z dzie¢mi
Osoby starsze

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami,
Rodziny z dzie¢mi

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami

Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby starsze, Osoby z
niepetnosprawnosciami
Rodziny z dzie¢mi

Osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego

Zdrowie psychiczne w
pracy

Dzienne Domy Opieki
Medycznej

Mieszkania treningowe i
wspomagane

Opieka wytchnieniowa

Aktywizacja senioréw

Ustugi asystenckie

Ustugi teleopiekuncze

Ustugi transportowe
Transport door-to-door
Ustugi opiekuncze
Dostosowanie
mieszkania

Mediacje rodzinne

Konsultacje i porady
psychologiczne

Wsparcie zdrowia psychicznego pracodawcow i
pracownikéw, w tym profilaktyka wypalenia
zawodowego.

Tworzenie i wsparcie funkcjonowania placowek
oferujgcych dzienng opieke medyczna.
Zapewnienie warunkéw do samodzielnego
funkcjonowania oséb wymagajacych wsparcia.

Wsparcie dla opiekundéw oséb zaleznych poprzez
czasowe przejecie opieki.

Zwiekszenie samodzielnosci, przeciwdziatanie
marginalizacji spotecznej i aktywizacja senioréw.
Pomoc osobom z niepetnosprawnos$ciami w
codziennym funkcjonowaniu.

Zdalne monitorowanie stanu zdrowia i
bezpieczenstwa oséb starszych lub
niesamodzielnych.

Transport dla 0oséb potrzebujgcych wsparcia, np. do
placowek zdrowotnych czy spotecznych.
Indywidualny transport dla oséb o ograniczonej
mobilnosci.

Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania.
Adaptacja mieszkan do potrzeb oséb starszych lub z
niepetnosprawnosciami.

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych
poprzez mediacje.

Wsparcie psychologiczne, psychoedukacja i
dziatania profilaktyczne.



Program Dziatanie Obszar wsparcia Obszar dofinansowania “

Fundus;e Europejskie na
Pomoc Zywnosciowa
2021-2027

Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rewitalizacja miast

Program Aktywny Maluch
2022-2029

Osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego

Rodziny z dzie¢mi
Rodziny z dzie¢mi
Osoby w kryzysie
zdrowia psychicznego
Rodziny z dzie¢mi
Rodziny z dzie¢mi
Osoby z
niepetnosprawnosciami
Osoby z

niepetnosprawnosciami

Wszyscy mieszkancy

Rodziny z dzie¢mi

Pomoc osobom
uzaleznionym iich
rodzinom
Poradnictwo prawne

Terapia rodzinna

Psychoterapia
indywidualna

Grupy wsparcia i
warsztaty wychowawcze
Praca socjalna

Usuwanie barier
architektonicznych
Dostosowanie obiektéow

Paczki
zywnosciowe/positki
oraz dziatania
towarzyszace, -
warsztaty i doradztwo.
Ustugi opieki nad
dziemi

Terapeutyczne i spoteczne wsparcie oséb z
problemem uzaleznien oraz ich rodzin.

Udzielanie porad prawnych w zakresie
funkcjonowania rodziny.

Terapia dla rodzin przezywajacych trudnosci we
wspotzyciu spotecznym lub emocjonalnym.

Pomoc psychoterapeutyczna dla oséb
indywidualnych.

Wzmacnianie kompetencji rodzicielskich i wymiana
doswiadczen.

Swiadczenia pracy socjalnej na rzecz rodzin
wymagajacych wsparcia.

Likwidacja przeszkod utrudniajgcych poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnosciami.

Przystosowanie budynkéw do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, poprawa dostepnosci
przestrzeni publicznej.

Zapewnienie osobom najbardziej potrzebujgcym
podstawowej pomocy zywnosciowej w formie
paczek lub positkéw oraz umozliwienie im udziatu w
bezptatnych warsztatach na rzecz wiaczenia
spotecznego

Tworzenie i funkcjonowanie nowych miejsc opieki
dla dzieci do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece, dzienni
opiekunowie) poprzez dofinansowanie inwestycji
infrastrukturalnych oraz kosztow biezacych.



Tabela 14. Obszary dofinansowania w ramach budzetu panstwa oraz jednostek samorzadowych
Obszar wsparcia

Jednostka

odpowiedzialna

Ministerstwo
Rodziny i Polityki
Spotecznej
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Zrédto
finansowania/

Fundusz
Budzet panstwa
(80% lub 50% w
zaleznosci od
modutu)
Budzet panstwa -
Fundusz
Solidarnosciowy

Program

Program senior+

,Opieka
wytchnieniowa”
dla Jednostek
Samorzadu
Terytorialnego
,Opieka
wytchnieniowa”
dla Organizacji
Pozarzadowych
JAsystent
osobisty osoby z
niepetnosprawno$
cig" dla

Jednostek Samorz
adu
Terytorialnego
»YAsystent
osobisty osoby z
niepetnosprawno$
cig”" dla
Organizacji
Pozarzadowych
,Centra
opiekunczo-
mieszkalne”

Osoby starsze

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami, Rodziny z
dzieémi

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami, Rodziny z
dzieémi

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami

Osoby z
niepetnosprawnos
ciami

Osoby z
niepetnosprawno$
ciami

Obszar
dofinansowania

Dzienne Domy
LSenior +7 i
Kluby ,Senior +

Opieka
wytchnieniowa

Opieka
wytchnieniowa

Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawn
oscig

Asystent
osobisty osoby z
niepetnosprawn
oscig

Centra
opiekunczo-
mieszkalne

Modut 1 - jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie
i/lub wyposazenie osrodka wsparcia

Modut 2- zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych
os$rodkéw wsparcia, utworzonych w ramach modutu 1.
Odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie
ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. O uzyskanie $rodkéw na realizacje zadan w
ramach Programu, mogg ubiegac sie jednostki samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego.
Odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw poprzez wsparcie
ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. O uzyskanie Srodkéw na realizacje zadan w
ramach Programu, mogg ubiegac sie Organizacje pozarzadowe.
Celem Programu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej
jako formy ogdélnodostepnego wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym. O uzyskanie srodkéw na realizacje zadan w
ramach Programu, moga ubiegac¢ sie jednostki samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego lub powiatowego.

Celem Programu jest wprowadzenie ustug asystencji osobistej
jako formy ogdélnodostepnego wsparcia w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym. O uzyskanie srodkéw na realizacje zadan w
ramach Programu, moga ubiegac sie Organizacje pozarzadowe.

Stworzenie miejsc, gdzie osoby niepetnosprawne moga
zamieszkiwaé na zasadach pobytu dziennego lub
catodobowego, zapewniajac im niezaleznos¢ i samodzielnos¢.
Program adresowany jest do gmin i powiatéw, ktore
zorganizujg ustugi zamieszkiwania

w formie pobytu dziennego lub catodobowego w Centrach.



Jednostka

odpowiedzialna
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Zrédto
finansowania/
Fundusz
Budzet panstwa
(<80%) i budzet
gminy (>20%)

Budzet panstwa
(<60%) i budzet
gminy (>40%)

Budzet panstwa
(100%)

Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnyc
h - finansowany z
budzetu panstwa,
pracodawcow i
innych Zrédet

Program

Korpus Wsparcia
Senioréw

,Opieka 75+"

,Za zyciem"

,Dostepna
przestrzen
publiczna”

,Samodzielnos¢ -
Aktywnosé -
Mobilnos¢!”
Mobilnos$¢ oséb z
niepetnosprawnos$

cig

Obszar wsparcia

Osoby starsze

Osoby starsze

Rodziny z dzie¢mi

Osoby z
niepetnosprawnos
ciami

Osoby z
niepetnosprawnos
ciami

Obszar
dofinansowania

Ustugi
opiekuncze dla
senioréw

Ustugi
opiekuncze, w
tym
specjalistyczne
ustugi
opiekuncze
Wsparcie rodzin
z dzie€mi

Usuwanie barier
architektoniczny
ch

Ustugi
transportowe

1. Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych
(np. pomoc w robieniu zakupéw, przygotowywaniu positkéw,
sprzataniu), 2. Podstawowa opieka higieniczno-pielegnacyjna
(pomoc w myciu, ubieraniu, poruszaniu sie), 3. Zapewnienie
kontaktow z otoczeniem (pomoc w uczestniczeniu w
wydarzeniach spotecznych, zapewnienie towarzystwa), 4.
Dofinansowanie zakupu i uzytkowania opasek bezpieczenstwa
lub innych urzadzen, 5. Wsparcie w utrzymaniu
samodzielnos$ci w miejscu zamieszkania

Zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb w wieku 75 lat
i wiecej, ktére sg osobami samotnymi, samotnie
gospodarujacymi, a takze tych ktére pozostajg w rodzinie.

Kompleksowe wsparcie dla rodzin z dzie¢mi z ciezkimi
niepetnosprawnosciami lub nieuleczalnymi chorobami, a takze
dla kobiet w cigzy i ich rodzin. Wsparcie obejmuje m.in.:
jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4000 zt, asystenci
rodzin, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego rodziny,
ustugi wspierajace i rehabilitacyjne.

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do
przestrzeni publicznej, informacji i komunikacji, a takze
technologii, urzadzen oraz ustug powszechnie dostepnych lub
powszechnie zapewnianych, na zasadzie réwnosci z innymi
osobami.

Wzrost niezaleznosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz
utatwienie im aktywnosci spotecznej lub zawodowej poprzez
zapewnienie dostepu do korzystania z samochodu osobowego.



Jednostka

odpowiedzialna

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
(modut 1 2) oraz
Ministerstwo
Edukaciji
Narodowej (modut
3)

Samorzad

Wojewddztwa
Mazowieckiego
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Zrédto
finansowania/
Fundusz

Budzet panstwa
(80%) i budzet
gminy (20%)

Budzet
Wojewddztwa

Mazowieckiego
(max. 80%)

Program

,Dostepnosé
ponad barierami”

,centra
informacyjno-
doradcze dla oséb
z
niepetnosprawno$
cig”

»Zajecia klubowe
w WTZ"

»Wsparcie
Inicjatyw"

Program ,Positek
w szkole i w
domu” na lata
2024-2028

"Wsparcie oséb z
niepetnosprawno$
ciami na
Mazowszu"

Obszar wsparcia

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami

Rodziny z dzie¢mi

Osoby z
niepetnosprawnos$
ciami

Obszar
dofinansowania

Usuwanie barier
architktonicznyc
h

Ustugi
wspierajace
osoby z
niepetnosprawn
osciami

Aktywizacja
0s6b z
niepetnosprawn
osciami
Integracja i
aktywizacja
0s6b z
niepetnosprawn
osciami

Opieka
zywnosciowa

Dostep do
kultury dla oséb
z
niepetnosprawn
osciami

Rozwdj i zwiekszenie dla 0séb z niepetnosprawnosciami
dostepnosci przestrzeni fizycznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej, a takze dostepnosci produktéw i ustug, w tym
dotyczacych turystyki, rekreacji i kultury.

Uruchomienie centréw oferujacych kompleksowe wsparcie
informacyjne, doradcze i eksperckie dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz ich otoczenia, w tym w zakresie
doboru technologii asystujgcych.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w formie warsztatéw
terapii zajeciowe;.

Promowanie dziatan na rzecz aktywizacji Srodowiska oséb
niepetnosprawnych

Modut 1i 2 - zapewnia pomoc dzieciom, uczniom i mtodziezy
oraz obejmuje pomoca osoby doroste, zwtaszcza osoby
starsze, chore, niepetnosprawne i samotne w formie positku,
Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo
Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw
zywnosciowych.

Modut 3 - wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoty
podstawowe]j poprzez tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
spozywanie przez ucznidow positku w trakcie pobytu w szkole.
Utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Samorzad
Wojewoddztwa Mazowieckiego, poprzez mozliwosé
skorzystania z ich oferty za preferencyjng cene biletu, tj. 1 zt



Jednostka

odpowiedzialna
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Zrédto
finansowania/
Fundusz

Program

,Mazowsze dla
Seniorow 2025”

,Mazowsze dla
Zdrowia
Psychicznego
2025"
,Mazowsze dla
mtodziezy”

,Mazowsze dla
lokalnych centréw
integracyjnych”

,Mazowsze dla
zdrowia 2025”

Obszar wsparcia

Osoby starsze

Osoby w kryzysie
zdrowia
psychicznego

Rodziny z dzie¢mi

Wszyscy
mieszkancy

Wszyscy
mieszkancy

Obszar
dofinansowania

Zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu
0s06b starszych

Promocja i
ochrona zdrowia
psychicznego

Aktywizacja
mtodziezy

Integracja i
aktywizacja
mieszkancow

Promocja i
ochrona zdrowia
ogotem

brutto za osobe z niepetnosprawnosciami i 1 zt brutto za
towarzyszacego jej opiekuna

Aktywizacja oséb starszych, zapobieganie ich wykluczeniu i
utracie samodzielnosci oraz polepszenie jakosci zycia
mieszkancow regionu w wieku senioralnym. Dziatanie polega
na udzieleniu gminom, miastom na prawach powiatu z terenu
wojewddztwa mazowieckiego oraz dzielnicom m.st.
Warszawy, pomocy finansowej przeznaczonej na realizacje
witasnych zadan biezacych gmin, miast na prawach powiatu
oraz dzielnic m.st. Warszawy, bedacych inicjatywa rad
senioréw

Wspieranie zadan zwigzanych z promocjg zdrowia
psychicznego i profilaktyka zaburzen wsréd mieszkaricéw
Mazowsza

Tworzenie i rozwéj Mtodziezowych Rad poprzez
dofinansowanie dziatan edukacyjnych, promocyjnych oraz
organizacyjnych. Dotacje obejmujg m.in. szkolenia dla
mtodziezowych radnych i ich opiekunéw, kampanie
informacyjne oraz realizacje inicjatyw mtodziezowych.

Zadania aktywizujace, integrujace i rozwijajace lokalne
spotecznosci poprzez zapewnienie podstawowej infrastruktury
(takiej jak np. swietlice wiejskie, gminne/osiedlowe osrodki
kultury, domy kultury, domy pomocy spotecznej, itp.) petnigcej
role tzw. ,centrum integracyjno-kulturalne”

Pomoc finansowa ze srodkéw budzetu Wojewédztwa
przeznaczona jest na zadania wtasne powiatéw oraz miast na
prawach powiatu o charakterze biezagcym z zakresu promocji i
ochrony zdrowia, niebedace inwestycja, wytaczeniem dziatan
zwigzanych z profilaktyka zaburzen i promocjg zdrowia
psychicznego.



Jednostka Zrodto Program Obszar wsparcia Obszar

odpowiedzialna finansowania/ dofinansowania
Fundusz
Ministerstwo Budzet panstwa Bon senioralny Osoby starsze Ustugi Program wsparcia finansowego dla oséb powyzej 75. roku
Rodziny i Polityki opiekuncze zycia, ktére wymagaja regularnej opieki i majg bliskich
Spotecznej aktywnych zawodowo.

Zrédto: opracowanie witasne
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6. SYSTEMY MONITOROWANIA | OCENY

Ponizej przedstawiono system monitorowania realizacji, oceny skutecznos$ci oraz pomiaru osiggania
wskaznikéw Lokalnego planu deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych gminy Nowy Dwor
Mazowiecki. Szczegdlng uwage poswiecono precyzyjnemu okresleniu metod ewaluacji podejmowanych
dziatann, co umozliwi obiektywng i kompleksowa ocene ich wptywu na poprawe jakosci zycia
mieszkancéw oraz wspieranie rozwoju spotecznego w gminie Nowy Dwér Mazowiecki. Ewaluacja
obejmowac bedzie zaréwno analize stopnia realizacji zaplanowanych dziatan, jak i ocene osiggniecia
wyznaczonych wskaznikéw wynikéw i oddziatywania.

Monitoring wskaznikow przypisanych do poszczegdélnych obszaréw wsparcia bedzie prowadzony
w sposéb systematyczny, z wykorzystaniem zaréwno danych ilosciowych, jak i jakosciowych. To
podejécie pozwoli na biezaco identyfikowac¢ nowe potrzeby mieszkancéw, elastycznie dostosowywacé
dziatania oraz zapewni¢ wysoka skutecznos¢ wdrazanych rozwigzan w zakresie ustug spotecznych w
Nowym Dworze Mazowieckim.

6.1.WSKAZNIKI REZULTATU | PRODUKTU

Wskazniki stuzagce monitorowaniu realizacji Lokalnego planu deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug
spotecznych gminy Nowy Dwor Mazowiecki zostaty przypisane do kazdego z celéw szczegbétowych. Ich
zastosowanie umozliwi ocene postepu w realizacji celu gtéwnego, jakim jest stworzenie spéjnego
i dostepnego systemu ustug spotecznych w gminie Nowy Dwér Mazowiecki, ktéry skutecznie odpowiada
na ztozone potrzeby lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci senioréw, osdb z niepetnosprawnosciami,
rodzin z dzie¢mi oraz oséb zmagajacych sie z problemami zdrowia psychicznego

Wskazniki zostaty uporzadkowane zgodnie z obszarami interwencji, do ktérych sie odnosza. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze niektére z nich - ze wzgledu na swoj przekrojowy charakter - moga dotyczy¢ wiecej
niz jednego obszaru wsparcia, mimo ze formalnie zostaty przypisane do konkretnego celu. Szczegétowy
wykaz wskaznikéw monitorujgcych realizacje poszczegéinych celéw szczegétowych przedstawia
ponizsza Tabela 15.

Tabela 15. Wskazniki rezultatu i produktu w podziale na obszary wsparcia

OSOBY STARSZE \

l.p. Cel szczeg6towy Nazwa wskaznika

1. | Wspieranie aktywnosci i integracji spotecznej = Liczba senioréw korzystajgcych z ustugi ,Ztota
0s06b starszych w gminie Nowy Dwoér Raczka dla Seniora”
Mazowiecki oraz ograniczenie ich Liczba przejazdéw zrealizowanych w ramach
wykluczenia spotecznego poprzez rozwaj programu ,Taxi dla Seniora”
dostepnych, zréznicowanych i Liczba senioréw objetych systemem teleopieki

zindywidualizowanych ustug opiekunczych,
rehabilitacyjnych i transportowych,
realizowanych w srodowisku lokalnym

OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

l.p. Cel szczegotowy Nazwa wskaznika
2. Zapewnienie osobom z Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami
niepetnosprawnosciami w gminie Nowy korzystajacych z mobilnych ustug zdrowotnych

Dwor Mazowiecki kompleksowego wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu poprzez
rozwoj dostepnych ustug transportowych,
zdrowotnych i opiekuriczych oraz
wzmocnienie systemu wsparcia dla ich
opiekunéw, w celu zwiekszenia
samodzielnosci, integracji spoteczne;j i
aktywnosci zyciowej oséb z
niepetnosprawnosciami oraz wsparcia ich
rodzin.

Liczba opiekunow korzystajacych z ustug opieki
wytchnieniowej i zaje¢ dziennych

Liczba wolontariuszy zaangazowanych w
wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami
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OSOBY W KRYZYSIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

l.p. Cel szczegotowy

3. | Zapewnienie kompleksowego, dostepnego i
profesjonalnego wsparcia dla oséb i rodzin
doswiadczajacych kryzysow zdrowia
psychicznego, w tym osdb uzaleznionych,
wspotuzaleznionych, ofiar przemocy oraz
rodzin z trudnosciami wychowawczymi.

Nazwa wskaznika
Liczba osdb, ktére skorzystaty z nieodptatnej
pomocy psychologicznej, psychiatrycznej lub
terapeutycznej w ramach programu wsparcia
terapeutycznego
Liczba przeprowadzonych warsztatéow
edukacyjnych dla rodzicéw

RODZINA Z DZIECMI

l.p. Cel szczeg6towy Nazwa wskaznika

4. | Zapewnienie rodzinom z dzie¢mi
zamieszkujacych gmine Nowy Dwoér
Mazowiecki wsparcia wychowawczego,
emocjonalnego i spotecznego poprzez rozwoj
profesjonalnych ustug psychologicznych,
terapeutycznych i profilaktycznych,
stworzenie bezpiecznych przestrzeni dla
dzieci i mtodziezy oraz promowanie
aktywnosci spotecznej i wolontariatu.

Liczba dzieci i mtodziezy objetych
specjalistycznym wsparciem psychologicznym
lub psychiatrycznym

Liczba przeprowadzonych spotkan, warsztatéw
i kampanii edukacyjnych dotyczacych
przeciwdziatania przemocy, hejtu,
uzaleznieniom i zagrozeniom w sieci

Liczba zrealizowanych inicjatyw, projektéw lub
akcji wolontariackich koordynowanych przez

Centrum Wolontariatu
Zrédto: opracowanie wiasne

6.2. OPIS SYSTEMU MONITOROWANIA REALIZACJI PLANU ORAZ
OCENA SKUTECZNOSCI PLANU

System monitorowania realizacji Planu oraz osiggania wskaznikéw ma na celu zapewnienie skutecznego
nadzoru nad postepem wdrazania zaplanowanych dziatan oraz ocene stopnia realizacji wyznaczonych
celéw. Efektywne monitorowanie stanowi kluczowy element powodzenia catego przedsiewziecia.
Regularna analiza pozwoli na biezaco $ledzi¢ zgodno$¢ dziatan z zatozeniami Planu oraz umozliwi szybkie
reagowanie i wprowadzanie korekt w przypadku pojawiajacych sie trudnosci. Taki system zapewni
transparentno$¢ oraz odpowiedzialno$é w procesie realizacji, wspierajac efektywne zarzadzanie ustugami
spotecznymi w gminie Nowy Dwér Mazowiecki.

Monitoring realizacji Lokalnego planu deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych gminy Nowy
Dwér Mazowiecki na lata 2025-2030 oraz stopnia osiggania zaplanowanych wskaznikéw bedzie
prowadzony we wspétpracy z lokalnymi interesariuszami zaangazowanymi w opracowanie i wdrazanie
dokumentu, w tym:

przedstawicielami wtadz gminy Nowy Dwér Mazowiecki,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
jednostkami organizacyjnymi gminy,

e organizacjami pozarzagdowymi,
e innymi partnerami spotecznymi i instytucjonalnymi.

Pracownicy Os$rodka Pomocy Spotecznej gromadzi¢ bedg dane dotyczace poszczegédlnych dziatan.
Zebrane informacje - zgodne z okreslonymi wskaznikami przypisanymi do celéw szczegétowych - beda
nastepnie analizowane przez zesp6t monitorujacy.

Na podstawie wskaznikow co dwa lata bedzie opracowywany bedzie raport podsumowujacy postepy
w realizacji Planu. Wskazniki stanowi¢ beda podstawowe narzedzie oceny skutecznosci dziatan oraz
stopnia osiggniecia zaktadanych rezultatow.
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Ostatnim etapem wdrazania Lokalnego planu deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych gminy
Nowy Dwér Mazowiecki na lata 2025-2030 bedzie przeprowadzenie ewaluacji podjetych dziatan. Celem
ewaluacji jest ocena efektéw oraz zasadnosci realizowanych dziatan. Dzieki ewaluacji mozliwe bedzie
okreslenie stopnia realizacji celéw zawartych w Planie, a takze ocena skutecznosci i efektywnosci
wdrazanych dziatan spotecznych.

Ewaluacja postepéw w realizacji Planu przeprowadzona bedzie po zakonczeniu obowigzywania Planu.
Obejmowac bedzie ocene osiggnietych rezultatéow, trwatosci wdrozonych dziatan oraz efektywnosci
wykorzystanych zasobéw - finansowych, kadrowych i organizacyjnych.
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