UCHWALA NR .../.../2022
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
ZdAdNia oo 2022 roku

uchwala zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skiadnikbw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i w 2zespotach
prowadzonych przez Miasto Nowy Dwoér Mazowiecki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079,
1561) art. 30 ust. 6 i ust 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700
i 1730) Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. W zataczniku do Uchwaty Nr XLVIII/535/2018 Rady Miejskiej
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 05 pazdziernika 2018r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i w zespotach prowadzonych przez
Miasto Nowy Dwor Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018r., poz. 9985)
zmieniong Uchwatg Nr VI/104/2019 Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim z dnia 03 wrzesnia 2019r. zmieniajgcej uchwate w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i w zespotach prowadzonych przez
Miasto Nowy Dwor Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019r., poz. 10512)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 4 ust. 1 pkt 5 otrzymuje nastepujace brzmienie: sprawowanie
funkcji opiekuna stazu/mentora
2) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:



Lp.

10.

3) § 5 ust. 5 otrzymuje nastepujqce brzmienie:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Dyrektor przedszkola
Wicedyrektor przedszkola

Dyrektor szkoty

a) 15 oddziatéw

b) od 16 do 25 oddz.
c) od 26 do 35 oddz.
d) od 36 do 45 oddz.
e) od 46 i wiecej oddz.

Wicedyrektor szkoty/zespotu

a) do 15 oddziatéw

b) od 16 do 25 oddz.
c) od 26 do 35 oddz.
d) od 36 do 45 oddz.
e) od 46 i wiecej oddz.

Kierownik szkolenia
praktycznego

Wychowawca klasy
we wszystkich typach szkét

Wychowawca w przedszkolu
Opiekun stazu
Mentor

Doradca metodyczny

miesieczne stawki dodatkéw od - do w zi

500 - 1500

400 - 800

700-1500
800-1600
900-2000
1000-2500
1200-3000

400 - 1000
500 - 1200
600 - 1500
700 - 1800
800 - 2000

300 - 500

300

200
150 za kazdg osobe
150 za kazdg osobe

400 - 600

~Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu/mentora przystuguje za okres
faktycznie petnionej funkcji. Dodatek wstrzymuje sie, jezeli przerwa
w petnieniu obowigzkéw opiekuna stazu/mentora trwa dluzej niz

jeden miesigc”.



8§ 2. Traci moc Uchwata nr XLII/478/2022 Rady Miejskiej w Nowym
Dworze Mazowieckim z dnia 10 listopada 2022 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektérych innych skfadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i w zespotach prowadzonych
przez Miasto Nowy Dwor Mazowiecki.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Nowy
Dwoér Mazowiecki.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie
do wynagradzania nauczycieli od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.



UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie - Karta Nauczyciela, wprowadzonymi
z dniem 1 wrzesnia 2022 r. ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730)
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art.
9ca ust. 11-13 ustawy - Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego
zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujacego
w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pézn. zm.), w ktérym w §
5 pkt 2 Ilit. ¢, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla
opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora.
Jednoczes$nie, w § 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24
sierpnia 2022 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie WysoKkosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w
okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktéorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektdrych innych ustaw. Przepisy rozporzadzenia nowelizujgcego z dnia 24
sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. Wobec
powyzszego organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, okreslajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w trybie
okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela, tj. w drodze
regulaminu wynagradzania. Nauczyciele, ktoérzy bedg petnili funkcje
mentora sq bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytutu
poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022r. Majac na uwadze powyzsze, nalezy
dokonac¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminéw
wynagradzania. W naszym przypadku uchwata w niniejszej sprawie zostanie
podjeta po dniu 1 wrzednia br., i bedzie uwzglednia¢ uprawnienie
nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku szkolnego
2022/2023. Taka konstrukcja prawna jest mozliwa zgodnie z art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogfaszaniu aktdw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461), ktory dopuszcza
mozliwos$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej,
jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu
na przeszkodzie. Przyjmuje sie, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone,
jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajg



obowigzkdw, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest
rownoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotéw. Majac na wzgledzie,
ze uchwalane przez samorzady regulaminy wynagradzania bedq okreslac
wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajg do
realizacji uprawnien ptacowych pracownikdéw), nie ma przeszkod prawnych
w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Jednoczes$nie informuje, ze uniewaznienie Uchwaty nr XLII/478/2022 Rady
Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 10 listopada 2022 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegblowe warunki  przyznawania  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i w zespotach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwor Mazowiecki
wynika z btednie ogtoszonego tekstu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Mazowieckiego. Btad w druku wynikt z oczywistej pomytki pisarskiej.



