Projekt
UCHWALA NR ..../....../2023
RADY MIEJSKIE]J W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
Zz dnia ......... 2023 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla
Miasta Nowy Dwor Mazowiecki na lata 2024-2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. m.) oraz art. 176 pkt 1
i art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r poz. 1426 z pdzn zm.) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki na lata 2024-2026, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Nowy Dwoér
Mazowiecki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
W zwigzku z koncem okresu obowigzywania obecnej uchwaly w sprawie
Gminnego Programu
Wspierania Rodziny miasta Nowy Dwor Mazowiecki, zachodzi koniecznosc¢
podjecia nowej uchwaty.
Zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ((Dz. U. z 2023 r poz. 1426 z pozn zm.) do zadan wiasnych gminy
nalezy opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw wspierania
rodziny.
Obowigzek podjecia uchwaty wynika z art. 176 pkt 1 w/w ustawy. Celem
programu jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodzin i dzieci, oraz
wzmocnienie roli i funkcji rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju dziecka.
Zaktada sie w szczegdlnosci wzmocnienie dziatan profilaktycznych i doskonalenie
metod pracy z rodzing, majacych na celu utrzymanie dziecka w jego naturalnej
rodzinie lub jego powrotu do rodziny. Program ustala zadania, ktére realizowac
beda wyznaczone podmioty w zakresie wpierania rodziny przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych tj. min. osrodek
pomocy spotecznej, szkotfa, sad, policja.
Program opracowano na lata 2024-2026
W zwigzku z powyzszym uzasadnione jest przyjecie niniejszej uchwaty.



Program Wspierania Rodziny
dla Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
na lata 2024-2026

Nowy Dwor Mazowiecki, grudzien 2023
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I. WPROWADZENIE

Program Wspierania Rodziny w Nowym Dworze Mazowieckim na lata 2024-2026 jest
dokumentem opartym na przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zast¢pczej, ktora w art. 176 pkt 1 zawiera zapis o opracowaniu i realizacji

w ramach zadan wlasnych gminy, gminnych programéw wspierania rodziny.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim realizuje zadania
nalezace do wlasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej od

grudnia 2011.

Glownym zalozeniem opracowanego Programu jest tworzenie warunkow sprzyjajacych
prawidlowemu funkcjonowaniu rodziny poprzez rozwijanie systemu profilaktyki, wsparcia
dzieci oraz rodzin przezywajacych trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych z terenu Nowego Dworu Mazowieckiego.

W $wietle zalozen ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, pomoc
dziecku i rodzinie powinna mie¢ charakter interdyscyplinarny i powinna by¢ §wiadczona przez
specjalistow w ramach spojnego systemu pracy srodowiskowej. Istotne, zeby zmiana sytuacji
rodziny odbywata si¢ w oparciu o zasad¢ wzajemnej wspotpracy, zaufania i przy aprobacie ze

strony rodziny, z wykorzystaniem zasobow rodziny oraz srodowiska lokalnego.

Rodzina jest podstawowa komoérka spoteczng oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju
wszystkich jej czlonkéw. Jest ona pierwszym i1 najwazniejszym Srodowiskiem, w ktorym
ksztattuje sie osobowos¢ dziecka. Rodzina oddziatuje na dziecko przekazujac mu system
wartosci oraz tradycje. Dokonujace si¢ zmiany spoteczne 1 gospodarcze niosg ze sobg wiele
skutkow pozytywnych ale niestety rowniez 1 negatywnych, ktore przyczyniajg si¢ do rozpadu

rodziny.

Choroba alkoholowa rodzicow, przemoc w rodzinie, niewydolno$¢ w wypekianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych, wypadki losowe to gtowne problemy dezorganizujace
zycie rodzin. Roznorakie formy wsparcia na rzecz rodziny problemowej nalezy docenic i ciggle
udoskonala¢. Zamiast zastgpowac 1 wyrgczaé rodzing w wypelnianiu jej roli, nalezy ja przede
wszystkim wspiera¢, wspomagaé aby przywrdcié jej prawidtowe funkcjonowanie. Wsparcie
rodziny powinno by¢ wczesne 1 mie¢ charakter profilaktyczny. Gtowng zasada powinna by¢

zasada pomocniczosci. Dzialania przyniosg najlepszy efekt gdy beda odbywac si¢ za zgoda



rodziny 1 z jej aktywnym udziatem. Praca z rodzing powinna by¢ prowadzona przez
odpowiednio przygotowana kadre, winna by¢ kompleksowa i obiektywna. System wsparcia
powinien obejmowaé zardwno rodziny biologiczne jak i zastepcze. Gdy zaistnieje koniecznosé
umieszczenia dziecka w rodzinie zast¢pczej, podstawowym celem pracy z rodzing biologiczng
bedzie jak najszybszy powrot dziecka do rodziny. Wszelkie dziatania wspierajgce w utrzymaniu
peinej rodziny sg réwniez wazne ze wzgledow spotecznych i ekonomicznych, konieczne z
uwagi na obnizenie kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w rodzinne lub

instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Dzialajac w mysl zasady, ze ,,lepiej zapobiega¢ niz leczy¢”, powinno si¢ promowac
dzialania profilaktyczne ukierunkowane na wspieranie rodzin niewydolnych w opiece nad
dzie¢mi. Aby podota¢ temu wyzwaniu niezbedna jest wigc Scista wspotpraca pomiedzy
instytucjami oraz wypracowanie sprawnego 1 efektywnego systemu dziatan wptywajacych na
poprawe sytuacji dziecka irodziny. Tak rozumiany Program moze stanowi¢ peine,
kompleksowe ujecie systemu wsparcia dziecka i rodziny.

Program Wspierania Rodziny zaklada tworzenie sprzyjajacych warunkéw do poprawy
zycia rodzin idzieci. Niezbedne jest systematyczne podnoszenie §wiadomos$ci spolecznej
w zakresie przyczyn i skutkow dysfunkcji oraz promowanie rodzinnego stylu zycia. Aby
osiggna¢ zamierzone cele, w realizacj¢ programu powinny wiaczy¢ si¢ aktywnie instytucje,
placowki 1 organizacje, ktére w ramach swoich dziatah wspierajg rodzing.

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej do zadan wlasnych
gminy nalezy :

1) opracowanie 1 realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkoéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace,



5) wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zast¢pczej po dniu 31 grudnia
2011 r. odpowiednio:

a) 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy,

b) 30 % w drugim roku pobytu dziecka,

¢) 50 % w trzecim 1 nast¢gpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Podstawa dziatan ujetych w programie sg w szczegdlnos$ci regulacje obowigzujacych ustaw.

II. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Ustawa z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2023 r., poz. 1426 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2021 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22021 r.,

poz. 1249 z p6zn. zm.).

ITII. ANALIZA SYTUACJI W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM W ZAKRESIE
WSPIERANIA RODZINY

Na potrzeby niniejszego programu przeprowadzono analiz¢ Srodowiska lokalnego.
Celem byto okreslenie skali probleméw oraz zasobow w zakresie wspierania rodziny

w wypehianiu jej funkcji, w tym szczegdlnie opiekunczo-wychowawczej.

Analiza obejmuje dane uzyskane od podmiotow i instytucji dziatajacych na rzecz wspierania

rodziny, w szczegolnosci:

Urzegdu Miejskiego,

Powiatowego Urzedu Pracy,

Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

Zespotu Interdyscyplinarnego



e Komendy Powiatowej Policji,

e Punkt Konsultacyjny

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
1. Dane statystyczne

Nowy Dwoér Mazowiecki na dzienh 31.12.2022 roku zamieszkiwalo — 27228
mieszkancoOw w tym zameldowanych na pobyt staty 26651 1 577 pobyt czasowy. Na koniec

2022 roku miasto zamieszkiwato 196 0s6b posiadajacych obywatelstwo ukrainskie.

W latach 2019 —2021 zaobserwowano wzrost zameldowan na pobyt czasowy wzgledem lat

poprzednich, nastepnie w roku 2022 liczba tych zameldowan ponownie spadta.

W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbe mieszkancow na przestrzeni tych lat z podzialem na

okreslenie rodzaju pobytu na dzien 31 grudnia 2022 roku.

Rok Ogodtem Pobyt staly Pobyt czasowy
2016 27942 27 454 488
2017 27758 27350 408
2018 27762 27222 540
2019 27731 27110 621
2020 27596 26966 630
2021 27349 26717 632
2022 27228 26651 577

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.

2. Sytuacja bezrobotnych

Analizujac dane Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
w odniesieniu do liczby 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne z powiatu nowodworskiego
z uwzglednieniem ilosci bezrobotnych z Nowego Dworu Mazowieckiego a w tym ilosci
zarejestrowanych kobiet wynika, iz od roku 2020 liczba bezrobotnych ma tendencj¢ spadkowa.
Ostatnim rokiem, do ktérego pordwnano liczbe bezrobotnych jest rok 2016 z liczbg 812
bezrobotnych z Nowego Dworu Mazowieckiego, nast¢pne lata juz uwidaczniaja spadek
bezrobocia w miescie. W przedstawionej tabeli uwzgledniono lata 2016-2022 z podzialem na

og6lng liczbe o0sOb zarejestrowanych w powiecie nowodworskim, nastepnie liczbe



bezrobotnych z Nowego Dworu Mazowieckiego i z tego wyodrgbniono kobiety zamieszkujace

na terenie miasta.

Rok Ogotem Liczba w tym kobiety
zarejestrowani w zarejestrowanych
Powiatowym mieszkancow
Urzedzie Pracy Nowego Dworu Maz.
2016 2554 812 471
2017 1903 696 370
2018 1814 659 358
2019 1827 620 331
2020 2236 731 364
2021 2020 686 320
2022 1997 740 388

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim.

Sposrod 740 os6b zarejestrowanych w 2022 roku z terenu Nowego Dworu
Mazowieckiego byto zarejestrowanych 352 mezczyzn 1 388 kobiet, z tego 77 zarejestrowanych
bezrobotnych byto do 25 roku zycia, 159 osoby do 30 roku zycia, 163 powyzej 50 roku zycia.

Grupe dhugotrwale bezrobotnych stanowity 381 zarejestrowanych osob.

3. Dane Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Miegjska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w roku 2022 zajmowata
sie 79 sprawami, z tego terapie podjeto 45 oso6b naduzywajacych alkoholu.
¢ p g p1¢ podje ywajacy

Ponizsza tabela prezentuje wptyw wnioskdw do MKRPA na przestrzeni lat 2016 — 2022.

Rok Whioski prowadzone | Liczba 0sob, ktore Whioski
przez MKRPA podjety terapie skierowane do
sadu przez
MKRPA
2016 75 43 7
2017 94 45 6




2018 94 46 9
2019 70 29 2
2020 71 28 4
2021 72 21 8
2022 79 45 8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z MKRPA w Nowym Dworze Mazowieckim.

4. Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

Przy Osrodku Pomocy Spotecznej funkcjonuje Zespot Interdyscyplinarny, ktéremu Osrodek

zapewnia obstugg organizacyjno — techniczng.

Zesp6t Interdyscyplinarny tworzy grupa specjalistoéw z réznych instytucji (Osrodka Pomocy
Spotecznej, Komendy Powiatowej Policji, Sadu Rejonowego, Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, o§wiaty, stuzby zdrowia, Prokuratury Rejonowe;j,
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej). Cztonkowie tacza swoja wiedze, umiejgtnoscei,
doswiadczenie oraz mozliwosci wynikajace z zadan instytucji, ktore reprezentuja. Podejmuja
wspotprace 1 skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy osobom doznajacym

przemocy w rodzinie.

Glownym zadaniem zespolu jest integrowanie 1 koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji,
o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz specjalistow w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczego6lnosci poprzez:

e diagnozowanie problemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
e podejmowanie dziatah w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku,
e inicjowanie interwencji w Srodowiskach dotknigtych przemoca w rodzinie,
e rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
¢ inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc.
Na przestrzeni funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w latach 2020-2022 byt
widoczny wyrazny wzrost liczby zakladanych ,Niebieskich Kart A” w zwiazku z

wystepowaniem lub podejrzeniem o wystepowanie przemocy w rodzinie. W roku 2022 roku



zaobserwowano wysoki wzrost zaktadanych ,,Niebieskich Kart A”, to o 20 kart wiecej
wzgledem roku 2020.

Osoby doznajace pomocy potrzebuja zwykle pomocy psychologicznej, prawnej, materialnej
1 medycznej, a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
nie moze opiera¢ sic wylacznie na dzialalnosci jednej instytucji. Zadna instytucja nie ma
wystarczajacych narzedzi, kompetencji i mozliwosci rozwigzywania wszystkich problemow
rodziny uwiklanej w przemoc. Podejmowane dziatania musza mie¢ charakter

interdyscyplinarny.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w latach 2020 -2022

2019 2020 2021 2022
Liczba Niebieskich Kart A 57 51 65 71
wszczynajacych procedure,
w tym przez przedstawicieli
poszczegbdlnych podmiotow:
e jednostki  organizacyjne 6 6 13 11
pomocy spotecznej
e Miejska Komisja 0 0 0 0
Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych 46 44 50 59
e Policja 5 1 2 1
e Oswiata 0 0 0 0
e Ochrona zdrowia
Liczba spotkan Zespotu 32 41 49 55
Interdyscyplinarnego
Liczba powotanych Grup 57 51 65 71
Roboczych
Liczba spotkan Grup Roboczych 419 425 661 657
Liczba zakonczonych Procedur 51 51 53 77
»Niebieskie Karty”,
w tym na skutek:
e zakonczenia przemocy Ww 38 32 34 57
rodzinie oraz zrealizowania
indywidualnego planu
pomocy 13 19 19 20
e braku zasadno$ci
podejmowania dziatan

Zrédlo: opracowanie  wlasne na podstawie danych — Zespolu Interdyscyplinarnego w Nowym Dworze
Mazowieckim.



5. Dane z Komendy Powiatowej Policji

Z danych uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim

wynika, iz liczba interwencji domowych zwigzanych z przemoca domowa podejmowanych

przez policj¢ w roku 2022 spadta 0 66 wzgledem roku 2020 gdzie liczba zdarzen zwigzanych

z przemoca domowg wynosita 603, wzrosta jednak liczba ofiar przemocy domowej. Na

przestrzeni lat 2020 — 2022 przemoc dotyczyta 12 dzieciw wieku powyzej 13 roku zycia.

Ponizsza tabela z zawartymi w niej danymi uwidacznia t¢ tendencjg.

Rok 2020 2021 2022
Ogolna liczba interwencji 6331 6462 5917
domowych
Dotyczace przemocy w 603 628 537
rodzinie
Liczba ofiar przemocy w 44 48 62
rodzinie ogotem
Kobiety 38 31 54
Mgzczyzni
Matoletni do 13 . Z.
Nieletni 8
w przedziale 13 -18 1. Z.
Liczba sprawcow 44 48 63
przemocy domowej
ogotem
Kobiety 5 5 6
Megzczyzni 39 43 55
Nieletni 0 2
Liczba sprawcow pod 15
wplywem alkoholu
ogotem
Kobiety 1 0
Megzczyzni 15
Nieletni 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Mazowieckim.

6. Praca Punktu Konsultacyjnego

W zwigzku z realizacja Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych




oraz Przeciwdziatania Narkomanii ww. programu, przy Osrodku Pomocy Spolecznej dziata
Punkt Konsultacyjny, ktorego dziatalno$¢ jest nakierowana m. in. na przeciwdziatanie
uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym.

Pomoc terapeutyczna jest skierowana do: mieszkancow Nowego Dworu Mazowieckiego, osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ekonomicznym, 0sob uzaleznionych i ich rodzinie-
0sO6b wspodtuzaleznionych i DDA, osdb zagrozonych uzaleznieniem i ich rodzin, oséb
doznajacych przemocy, rodzin w kryzysie matzenskim, pracownikow instytucji pomocowych i
organizacji pozarzadowych.

Prowadzone sg indywidualne konsultacje terapeuty uzaleznien, ktore pomagaja
wyjasni¢ problem uzaleznienia i wspotuzaleznienia, czyli istote choroby, jej przebiegu i
zagrozen 7 nig zawigzanych. Zadaniem terapeuty uzaleznien jest przyjscie z pomocg
w przetamywaniu oporu przed uznaniem wlasnego uzaleznienia, wyjasnienie mechanizmow
powstawania choroby i petne rozpoznanie wlasnej sytuacji psychiczne;.

W Punkcie Konsultacyjnym spotyka si¢ takze grupa wsparcia. Jest to rodzaj spotkan
w obecnosci terapeuty uzaleznien dla osob, ktore przezywaja podobne trudnosci. Celem jest tu
zminimalizowanie poczucia osamotnienia w problemach, poprawa samopoczucia, podnoszenie
aspektow poczucia wlasnej wartosci, poprawie funkcjonowania w spoteczenstwie,
skorygowaniu problemu. Takie spotkania umozliwialy rozmawianie o swoich problemach,
uczuciach oraz emocjach, ktore im towarzysza, z innymi osobami dotknigtymi podobnym
problemem. Dzigki temu kazdy zagubiony, cierpiacy i poszukujacy wsparcia cztowiek mogt
odnalez¢ bratnie dusze — zmuszone radzi¢ sobie z podobnymi trudnosciami zyciowymi. Grupa

wsparcia jest takze skierowana do 0s6b wspotuzaleznionych.

W ponizszej tabeli przedstawiono zakres i ilo$¢ konsultacji Punktu Konsultacyjnego.

Rok 2020 2021 2022
Alkoholizm 270 212 193
Dhtugotrwata lub cigzka choroba 3 - 1
Narkomania 194 170 110
Przemoc w rodzinie 332 340 329
Sytuacja kryzysowa 103 132 140

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Mazowieckim



Podane zostaty osobogodziny dotyczace kazdego ze zjawisk - bez podania grup wsparcia.
Srednia roczna grup to 53 grupy po 12 osob, kazda po trzy godziny. Dotyczyly one
wspotuzaleznienia

1 przemocy. W roku 2022 uruchomiona zostata grupa dla uzaleznionych osob — 53 grupy

po 8 osob, kazda po 2 godziny.

W 2022 roku w ww. punkcie pracowalo 8 pracownikow w tym:

- instruktor terapii uzaleznien z certyfikatem - 1

- osoba w toku szkolenia do uzyskania certyfikatu specjalisty psychoterapii uzaleznien - 1
- psycholog — 3

-prawnik — 1

- pracownik wspierajacy osoby przybylte z Ukrainy — 1

- osoba sprzatajaca- 1

a) Dzialania asystenta rodziny

Realizacja obowigzkoéw wynikajacych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.
W dniu 28 kwietnia 2011 r. Sejm przyjal ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepczej. Instytucje asystenta rodziny powotano w 2012 r. ustawg o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania
zawarte w art. 12. 1. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W latach 2012 -2014 zatrudnienie bylo zadaniem fakultatywnym, a od 2015 r. stato si¢
obligatoryjnym, czyli zadaniem wtasnym gminy.

Termin asystent pochodzi od stowa asysta, ktore jest okresleniem osoby towarzyszaca
komus$, wspotobecnej, pomagajacej, bedacej w pogotowiu, ktéora po prostu asystuje w
codziennym zyciu rodziny.

Praca asystenta rodziny prowadzona jest za zgodg 1 przy aktywnym udziale rodziny.
Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy z rodzing. Wspotpraca z rodzing jest
dhlugofalowa. Czas pracy z rodzing zalezy od wystepujacych potrzeb, Srednio wspotpraca trwa
przez 2 - 3 lata. Praca z rodzing odbywa si¢ w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu przez
nig wskazanym.

Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie pracowac
nie moze przekraczaé 15-stu.

Asystent rodziny zostal wprowadzony do systemu pomocy spotecznej w zwigzku

z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W ramach



realizacji zadan w OPS bylo zatrudnionych 2 asystentow rodziny. Asystenci zostali powotani
do $wiadczenia wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu roli opiekunczo-
wychowawczej. Asystent rodziny pelni inng rol¢ niz pracownik socjalny. Jest blizej rodziny
1 asystuje jej w codziennym zyciu. Polega to na niesieniu pomocy rodzinom dysfunkcyjnym,
z matoletnimi dzie¢mi, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, socjalnych. Pomaga
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, wspolnie planuje wydatki, ustala wspdlnie dziatania.

Celem pracy asystenta w rodzinie jest niesienie pomocy w zachowaniu jej integralnosci,
przeciwdziatania konieczno$ci umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Osiggniecie przez
rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktora umozliwi jej wychowywanie
dzieci. Jego gldéwnym zadaniem jest nie dopusci¢ do oddzielenia dziecka od rodziny. W
sytuacji, gdy dojdzie do czasowego umieszczenia dzieci poza rodzing biologiczna, praca
asystenta z rodzing jest kontynuowana. Zadaniem asystenta staje si¢ nie tylko praca z rodzing
w miejscu zamieszkania, ale rowniez wspotpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej.
Asystent z uwagi na zadaniowy, elastyczny czas pracy moze dostosowaé dziatania do rytmu
zycia rodziny i jej potrzeb.

O waznej roli, jaka petnig asystenci mowig takze eksperci.
., Asystent rodziny wilasciwie rozumiejqcy swq role wzmacnia rodzing z matoletnimi dzie¢mi
wykorzystujqc jej zasoby wewnetrzne i zewnetrzne. Pracuje w miejscu zamieszkania rodziny lub
przez nig wskazanym. Prowadzi dziatania profilaktyczne i wspierajgce oparte na relacji
asystenckiej. Jego rola w systemie pomocy rodzinie jest istotna, gdyz efektem jego pracy jest
osiggniecie przez rodzine bedgcg w kryzysie podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktory
umozliwi jej stworzenie optymalnego i bezpiecznego srodowiska wychowawczego dla dzieci.
Rodzina spetniajgca prawidlowo swe funkcje da zas mozliwos¢ do prawidiowego rozwoju
potomstwa, co w przysztosci zaowocuje zmniejszeniem skali problemow spotecznych. Gtownym
zadaniem asystenta jest wiec pedagogizacja rodzicow oraz ich wspieranie informacyjne,
emocjonalne, instrumentalne poprzez towarzyszenie w roznych czynnosciach dnia codziennego.
Jednoczesnie asystent rodziny jest zazwyczaj koordynatorem dziatan wielu innych stuzb
spotecznych, pracujgcych z danq rodzing i na jej rzecz. Nie powinien bowiem pracowac sam a
w partnerstwie z innymi stuzbami spolecznymi. Nalezy dokonac staran, aby na terenie danej
gminy jasno podzieli¢ stuzby spoteczne na te, ktore stuzg rodzinie wsparciem i pomocq i te,
ktore chronig dzieci i realizujg zadania interwencyjne - wyjasnia dr hab. Izabela Krasiejko z
Instytutu Pedagogiki w Akademii im. J. Diugosza w Czestochowie.

Asystent rodziny zgodnie z ustawa moze prowadzi¢ prace z nie wiecej niz 15

rodzinami. Liczba rodzin bedaca pod opieka asystenta rodziny winna by¢ uzalezniona od



problemow
w rodzinach.
Jak wynika z danych Os$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim speinia

wskazane kryteria.
Szczegotowe zadanie asystenta rodziny okresla ww. ustawa , do ktorych nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy "Za zyciem";

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w



dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

Asystent rodziny pomoze m. in.:

W rozwigzywaniu problemoéw zyciowych oraz pomocy w poprawie sytuacji zyciowe;j,
w rozwigzywaniu problemow opiekunczo - wychowawczych (np.: nauczy jak
rozmawiac

z dzie¢mi, pomoze zorganizowaé dzieciom czas wolny, uzyska¢ bezplatne korepetycje),
w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych,

w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego  (planowaniu wydatkéw 1 zarzadzaniu
pieniedzmi, zorganizowaniu pracy w domu, ustaleniu podziatlu obowigzkow
domowych),

w nawigzaniu kontaktow z innymi osobami, specjalistami, instytucjami (np.: lekarzem,
doradca zawodowym, prawnikiem),

w zalatwieniu spraw urzedowych oraz udzielaniu informacji na temat pomocy
swiadczonej przez wlasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe 1 organizacje
pozarzadowe (wypelnianiu wnioskow, napisaniu podan, w ztozeniu ich),

w usamodzielnieniu, w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, w poszukiwaniu
1 utrzymaniu pracy zarobkowej,

w innych sprawach, w ktorych potrzebna jest pomoc.

Asystent rodziny ma m. in. prawo do:

wystepowania do roznych instytucji o udzielenie informacji oraz wgladu do
dokumentow niezbgdnych do prowadzenia pracy z rodzina,

kontaktowania si¢ z pracownikami osrodkdw pomocy spotecznej, szkotami,
poradniami, sgdami 1 innymi stuzbami,

podejmowania dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodziny,

sporzadzania opinii o rodzinie i jej cztonkach do sadu,

wspolpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg w celu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie oraz innymi osobami dziatajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny.

Czego nie robi asystent rodziny:

nie wyrecza rodziny,



e nie udziela pomocy finansowej,
e nie pelni funkcji opiekunki do dzieci.
W naszym Osrodku wsparcie asystenta rodziny najczesciej kierowane jest do rodzin
przezywajacych trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, ktore moga

skutkowac umieszczeniem dzieci w pieczy zastepcze;j.

1. W przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypehieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych pracownik
socjalny przeprowadza
w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoleczne;j
z dnia 12 marca 2004 r.

(Dz. U. 72023 . poz. 901z pdzn. zm.).

2. Po przeprowadzeniu wywiadu, pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny.

3. Jezeli z analizy sytuacji rodziny wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystepuje do dyrektora Osrodka z wnioskiem o przydzielenie.

4. Po otrzymaniu wniosku, dyrektor przyznaje asystenta rodziny. Pomoc ta jest bezplatna,
udzielana niezaleznie od sytuacji materialnej rodziny. W naszym Os$rodku realizujemy to
zadanie we wlasnym zakresie, bowiem zatrudnionych bylo 2 asystentow rodziny.
Wynagrodzenie asystentow rodziny jest finansowane z budzetu Gminy.

Asystent rodziny podejmuje takze wspotprace z rodzing, gdy zdecyduje o tym sad. Ten w toku
prowadzonego postepowania zwigzanego =z niewlasciwym sprawowaniem wiadzy
rodzicielskiej moze wyda¢ zarzadzenie zobowigzujace opiekunéw do pracy z asystentem

rodziny, zwlaszcza jesli zagrozone jest dobro dziecka.

Charakterystyka rodzin obj¢tych pomoca asystenta rodziny

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej okresla dzialania, jakie gmina
ma $§wiadczy¢ na rzecz rodzin oraz okresla ich liczb¢ na jednego asystenta ( do 15 rodzin ).
W roku 2022 wsparciem asystenta rodziny objeto 24 rodzin. Liczba dzieci w tych rodzinach

objetych wsparciem to 58.

Struktura rodzin objetych wsparciem ze wzgledu na ilos¢ dzieci :



1 dziecko w rodzinie 2 dzieci w rodzinie 3 1 wigcej dzieci w rodzinie

7 rodzin w tym 4 dzieci 7 rodzin w tym 2 dzieci 10 rodzin w tym 9 dzieci

W pieczy zastepczej W pieczy zastepczej W pieczy zastepcze]

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim.
W 2022 roku - w wyniku prowadzonych przez asystentow rodziny dziatan, do rodzin

biologicznych powrdcito 2dzieci.

1. Liczba wszystkich dzieci w rodzinach z podziatem na rodzaj szkoty:
e 0-5lat-24
e Szkota Podstawowa -29
e Szkota ponadpodstawowa - 5
e Dzieci pelnoletnie, nie uczace si¢ i1 nie pracujace - 0
2. Czas pracy w tych rodzinach przedstawia si¢ nastgpujaco:
e do 3 miesigcy — | rodzina
e powyzej 3 miesiecy do 12 miesigcy — 9 rodzin
e powyzej 1 roku—14 rodzin
3. Przecietny czas pracy z rodzing wynidst 19 miesiecy.
4. Liczba rodzin, w ktorych matka/ojciec samotnie wychowuje dzieci: 10
5. Liczba rodzin, z ktorymi zakonczono wspotprace - 14
w tym:
e ze wzgledu na zaprzestanie wspOlpracy przez rodzing — 11 (zmiana miejsca
zamieszkania, brak wspolpracy ze strony rodziny),
e ze wzgledu na brak efektow — 2
e osiggnigte cele — 1
6. Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do wspotpracy z asystentem rodziny — 7
7. Liczba rodzin biologicznych , z ktorych dzieci przebywaja w rodzinnej pieczy zastepczej - 8

8. Liczba rodzin, z ktorych dzieci przebywaja w instytucjonalnej pieczy zastepczej — 3

9. Wydano 4 opinie dla Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim oraz pigciokrotnie
samodzielnie poinformowano Sad o biezacej sytuacji rodziny.

10. Zwrocono sie do szkot o wydanie 19 opinii ucznidow rodzin objetych asystenturg rodzinng.
11. Najczestsze problemy wystepujace w rodzinach objetych wsparciem asystenta:

e problem naduzywania alkoholu — 14 rodzin,



problemy finansowe — 16 rodzin,

trudna sytuacja mieszkaniowa — 11 rodzin,

problemy wychowawcze z dzie¢mi — 18 rodzin,

niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego — 7 rodzin,
przewlekte choroby i niepelnosprawnos¢ — 10 rodzin,

bezrobocie — 17 rodzin,

przemoc — 10 rodzin

Problemy z jakimi spotykaja si¢ w swojej pracy asystenci rodziny wymagaja
wieloplaszczyznowej pomocy 1 wsparcia. Dzialania te asystenci realizujg poprzez:
konsultacje i rozmowy z rodzinami w celu zdobycia informacji o problemach rodziny
oraz ukazywanie prawidlowych postaw rodzicielskich,
konsultacje 1 rozmowy z dzie¢mi w celu ukierunkowania wiasciwych zachowan,
kontakt ze szkota ( pedagog, psycholog, wychowawca ) w celu poszerzenia grona osob
wspierajacych rodzing,
rozmowy motywujace do podjecia dziatan,
roztadowywanie konfliktow,
kontakty z rodzing zewnetrzng w celu lepszego zrozumienia 1 wsparcia rodziny,
organizacj¢ czasu wolnego,
rozmowy informacyjne, poszerzanie wiedzy na temat zalatwiania spraw na rzecz
rodziny,
pomoc w zatatwianiu formalnosci (asysta podczas regulowania spraw formalnych ),
zorganizowanie odziezy, zywnosci, sprzetow gospodarstwa domowego, wyposazenia
lokalu,
pomoc w poszukiwaniu pracy, szukanie ofert pracy, doradztwo zawodowe, pomoc
w pisaniu CV,
pomoc w wypetnianiu wnioskow w celu zdobycia §wiadczen finansowych z OPS, ZUS,
pomoc w gospodarowaniu $rodkami finansowymi, (planowanie wydatkow,
poszukiwanie oszczednos$ci),
asysta podczas zakupow np.: zywnos¢, leki, artykuty przemystowe, szkolne itp.,
kontakt z instytucjami,

reprezentowanie interesoOw klienta w instytucjach,



* rozeznanie w mozliwosci uzyskania pomocy dla rodzin,

e konsultacje z pracownikami socjalnymi,

e monitorowanie sfery edukacyjnej dziecka,

e przypomnienie o terminach ustalonych wizyt w instytucjach,

e pomoc w sporzadzaniu roznych pism przedmiotowych,

* rozeznanie i poinformowanie o mozliwosci podjecia terapii na terenie miasta,

e poradnictwo socjalne,

e spotkania z dzie¢mi w ramach pracy z rodzinami,

e kontakt z pedagogiem szkolnym w celu monitorowania frekwencji na zajeciach
szkolnych, pozyskania informacji na temat wspolpracy rodzica ze szkola,

e uczestniczenie w sprawach sadowych dotyczacych wspieranych rodzin,

Asystenci rodzin caty czas wypracowuja zasady wspotpracy interdyscyplinarnej na rzecz
dziecka i rodziny. Wspodlpraca ta odbywa si¢ na dwoch ptaszczyznach. W obrebie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim polega na $cistej wspolpracy asystentow
rodziny
z pracownikami socjalnymi oraz pracownikami pozostalych komorek organizacyjnych, w tym
szczegblnie z Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, Dziatu Swiadczen
1 Dodatkow Mieszkaniowych.

Asystenci 1 pracownicy socjalni, podobnie jak w latach poprzednich, w ramach swoich
obowigzkéw zawodowych podejmowali wspoOtprace réwniez z przedstawicielami innych
instytucji
1 urzedow (zardwno z Nowego Dworu Mazowieckiego, jak i spoza jego terenu), ktore realizuja
zadania na rzecz dziecka i1 rodziny, w tym z : Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie,
Sadami, innymi Osrodkami Pomocy Spolecznej. Wspotpraca ta niezmiennie miala charakter
konsultacji, wymiany informacji oraz wspolne podejmowanych dziatan, zmierzajacych do
poprawy sytuacji rodziny i dziecka. Partnerami asystentow i pracownikéw socjalnych w ich
dzialaniach byli m. in.: kuratorzy sadowi, pedagodzy, policjanci, lekarze rodzinni czy
pielegniarki sSrodowiskowe.

Dzialaniem na rzecz wspierania rodziny, bedacym przykladem wspotpracy
interdyscyplinarnej jest takze wspotpraca pracownikdéw socjalnych i asystentéw rodziny z
Zespotem Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Ww.
pracownicy zwykle powolywani sa przez wspomniany zespot do grup roboczych

prowadzacych dzialania wspierajace rodziny dotknigtej przemoca.



Asystent rodziny systematycznie kontaktuje si¢ z roéznymi specjalistami oraz
instytucjami
w celu najefektywniejszej pomocy rodzinie. W roku 2022 kontaktowat si¢ z nastgpujacymi

podmiotami:

e Sad Rejonowy (kuratorzy) - konsultacje i ustalenie dziatan wzgledem rodzin objetych
nadzorem kuratorskim, omoéwienie dziatan wykonywanych przez rodziny,

e Szkoty (pedagog, psycholog, wychowawca) - konsultacje i ustalenia dziatan wzgledem
rodzin objetych nadzorem kuratorow, omowienie dziatan wykonywanych przez
rodzicéw, monitorowanie obowiazku szkolnego przez dzieci oraz monitorowanie
kontaktow rodzicéw
z wychowawca/pedagogiem,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna -  konsultacje dotyczace trudnosci
pojawiajacych si¢ we wspieranych rodzinach, weryfikacja udziatu w terminach spotkan,
weryfikacja dopelnienia formalno$ci przez rodziny dotyczace uzyskania
opinii/orzeczenia,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej oraz uzgodnienie dziatan
wzgledem dziecka 1 rodzica biologicznego,

e przychodnie POZ (lekarz pierwszego kontaktu, personel przychodni) - ustalenie wizyt,
omowienie sytuacji zdrowotnej w obecnos$ci pacjenta i za jego zgoda ,

e przychodnie specjalistyczne (w tym prywatne) - wizyty, terminy, obecno$¢, omdwienie
sytuacji zdrowotnej w obecnosci pacjenta i za jego zgoda,

e placowki, w ktorych umieszczone zostaly dzieci z rodzin objetych wsparciem asystenta
- kontakt w celu ustalenia czy rodzic biologiczny utrzymuje kontakt z dzieckiem, udziat
w miar¢ mozliwo$ci w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka,

e Komenda Powiatowa Policji - pozyskiwanie informacji niezb¢dnych dla rodzin do
uregulowania spraw formalnych (mandaty, grzywny, itp.),

e Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - weryfikacja udziatu
w wyznaczonych terminach,

e Urzad Miejski - asysta podczas spotkan z Burmistrzem Miasta lub innymi
pracownikami oraz regulowanie spraw urzedowych,

e Spoéldzielnia Mieszkaniowa/ Zarzad Budynkow Komunalnych - asysta podczas

regulowania spraw mieszkaniowych, pozyskiwanie informacji o sposobie zalatwiania



spraw mieszkaniowych,

pracownicy socjalni - wspdlne plany pracy z rodzing, konsultacje, ustalenie dziatan
wzgledem rodziny, rozeznanie w mozliwosciach udzielenia pomocy rodzinom, wspolne
wizyty

w sytuacjach zagrozenia lub braku wspoélpracy,

terapeuta uzaleznien - umawianie terminow wizyt oraz weryfikacja udzialu w
spotkaniach,

psycholog - umawianie termindw wizyt oraz weryfikacja udziatu w spotkaniach,
osoby spokrewnione z rodzinami objetymi wsparciem asystenta  rodziny -
pozyskiwanie informacji dotyczacych wspieranych rodzin,

lokalne $rodowisko rodziny (sasiedzi) - pozyskiwanie informacji dotyczacych

wspieranych rodzin,

Elementy pracy asystenta rodziny:

osobisty kontakt z rodzing,

konsultacje z poszczegdlnymi cztonkami rodziny,
sporzadzenie diagnozy problemowej kazdej rodziny,
prowadzenie mediacji mi¢dzy matzonkami,
prowadzenie mediacji mi¢dzy rodzicami a dzieémi,
opracowanie planu pracy z rodzing,

praca z rodzing przy Sciste] wspotpracy z pracownikiem socjalnym.

Asystenci rodziny zatrudnieni w naszym Os$rodku uczestniczyli w 2022 roku

w szkoleniach on — line ,, Konflikt w rodzinie — zadania asystent rodziny” oraz w ramach

samoksztatcenia ,,ADHD Zabawy i ¢wiczenia dla dzieci z nadpobudliwos$cia psychoruchowa

w przedszkolu 1 szkole."

Rola asystenta rodziny a Ustawa ,, Za zyciem”

Od 1 stycznia 2017 roku, z dniem wejScia w Zycie ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i

rodzin "Za zyciem", poszerzyt si¢ obszar dziatan asystenta rodziny poprzez przypisanie mu

funkcji koordynatora kompleksowego wsparcia (poradnictwa) dla kobiet w cigzy 1 ich rodzin,

ze szczegOlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, kobiet w sytuacji niepowodzen

polozniczych oraz wsparcia rodzin, w ktéorych u dziecka, zdiagnozowano '"ciezkie i1



nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktora powstata w

prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu".

Z ww. ustawy mogg skorzystac:

Kobiety w cigzy 1 ich rodziny (w zakresie informacji i poradnictwa na temat rozwigzan
wspierajacych rodzing),

Rodzina, w ktorej przyjdzie albo przyszto na $wiat dziecko z cigzkim lub
nieodwracalnym uposledzeniem lub nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu,
Kobiety, ktore otrzymaty informacj¢ o tym, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie cigzy
lub porodu,

Kobiety, ktorych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych,
Kobiety, ktére po porodzie nie zabiora do domu dziecka z powodu:

- poronienia,

- urodzenia dziecka martwego,

- urodzenia dziecka niezdolnego do zycia,

- urodzenia dziecka obarczonego wadami wrodzonymi lub §miertelnymi schorzeniami.

Przyshugujace uprawnienia:

Dostep do diagnostyki prenatalnej dla kobiet w cigzy,

Swiadczenie opieki zdrowotnej dla kobiet w cigzy w okresie porodu i pologu, ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej oraz sytuacji niepowodzen
potozniczych,

Jednorazowe §wiadczenie z tytulu urodzenia dziecka, u ktdrego zdiagnozowano ci¢zkie
1 nieodwracalne upo$ledzenie, albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

Dostep do odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i1 nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

Dostep do ustug koordynacyjnych, opiekunczych i rehabilitacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie 1 nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

Dostep do informacji w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodziny oraz kobiety w cigzy,



dostep do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzing, inne §wiadczenia

wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Podstawa do skorzystania z uprawnien sg:

Zaswiadczenie potwierdzajace cigezkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu wystawiane przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego posiadajacego
specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: poloznictwa i ginekologii,
perinatologii lub neonatologii,

Zaswiadczenie lekarskie lub zaswiadczenie wystawione przez potozng potwierdzajace

pozostawanie pod opieka medyczng nie p6zniej niz 10 tygodni cigzy do porodu.

Istnieje mozliwo$¢ skorzystania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON) uzyskujac dofinansowanie:

do turnuséw rehabilitacyjnych,

do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i $Srodkéw
pomocniczych,

do likwidacji barier w komunikowaniu sie,

do likwidacji barier funkcjonalnych: architektonicznych i technicznych,

do ustug tlumaczenia jezyka migowego lub thumacza przewodnika.

Podstawa dofinansowania jest posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Zadania asystenta rodziny w ramach ustawy "Za zyciem" .

wsparcie 1 towarzyszenie emocjonalne,

pomoc w dotarciu do miejsc oraz specjalistow, gdzie mozna otrzymac wsparcie,
opracowanie wspolnie z kobieta w cigzy i/lub rodzing indywidualnego katalogu
mozliwego wsparcia,

zatatwienie spraw w r6znych instytucjach w imieniu rodziny na podstawie
upowaznienia,

pomoc rodzinie:

1. w skutecznym przezwyciezaniu trudnosci w pielegnacji i wychowywaniu dziecka,
2. w uzyskaniu wsparcia psychologicznego,

3. w uzyskaniu pomocy prawnej, w szczeg6lnosci w zakresie praw rodzicielskich i

uprawnien pracowniczych,



4. w dostepie do rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej oraz $wiadczen opieki
zdrowotnej.
Przykladowe formy wsparcia oferowane przez asystenta rodziny:
e doradztwo w zakresie form i1 miejsc wsparcia,
e poradnictwo oferowane kobietom w cigzy i ich rodzinom,
e poradnictwo w zakresie pielggnacji i opieki nad niemowlgciem,
e pomoc w codziennej organizacji zycia rodziny, planowanie sposobow spedzania
wspolnie wolnego czasu,
e nauka sprawnego wykonywania obowigzkow domowych,
e doradztwo w zakresie zarzadzania budzetem domowym,
e informowania, jak dziataja urzedy, placowki wsparcia rodziny i1 dziecka,
e pomoc w sprawach urzedowych, wspieranie rodziny w kontaktach z pracownikami
szkoty, przedszkola, poradni, przychodni, sadu, policji, urzedéw i innych instytucji,
e pomoc w zakresie mozliwos$ci podniesienia kwalifikacji zawodowych w poszukiwaniu

pracy.

W 2022 roku przyznano 4 §wiadczenia z ustawy "Za zyciem". Rodziny nie zglosity
potrzeby wspotpracy z asystentem rodziny.

Zawdd asystenta rodziny nalezy do tych trudnych, czgsto obciazajacych psychicznie,
bowiem jest to praca z rodzing, w ktorej sa dzieci. Liczba obowigzkow asystenta stale wzrasta,
ale ich rola nie zmienia si¢. Asystent zawsze bedzie towarzyszyt rodzinie, bez wzgledu na to,
jakie przezywa trudnosci, jakie problemy 1 jakie ma ona deficyty. W rodzinie tkwi potencjat 1
mozliwo$¢ zmiany cho¢ — niestety, nie we wszystkich. Czg$¢ z nich nie ma na tyle sity, wiary
w siebie 1 motywacji, aby pracowa¢ nad sobg pomimo, Ze grozi im odebranie
dzieci. Nalezy zaznaczy¢, ze nie mozna zmusi¢ rodziny do wspolpracy nawet w przypadku
asystenta przydzielonego przez sad. Oczekuje si¢ od asystenta rodziny, ze wchodzac do rodziny
wszystko zmieni o 180 stopni. A przeciez do tej pory inne stuzby jak np.: kurator,
pedagog, wychowawca, dzielnicowy poniesli porazke.

Asystent rodziny napotyka wiele trudnosci zwigzanych z wykonywaniem swoich
czynnos$ci. Naleza do nich m. in.: uzaleznienia, przemoc, uposledzenia, wyuczona bezradnos¢,
negatywne wzorce wyniesione z domu rodzinnego, opor przed zmiang, przerzucanie
odpowiedzialno$ci na inne instytucje za swoje porazki.

Mimo wszelkich trudnosci asystent podejmuje prace ukierunkowang na rzecz

wzmocnienia kompetencji opiekunczo — wychowawczych oraz w mozliwych przypadkach na



rzecz powrotu dzieci do rodzin biologicznych. Rola asystenta rodziny polega za$ przede
wszystkim na pracy ukierunkowanej na rzecz utrzymania dzieci w rodzinie biologicznej. Celem
pracy asystenta rodziny jest m. in. podejmowanie dziatan przy wspoétpracy rodziny, by dzieci
mogly rozwijac si¢

1 wychowywac¢ w rodzinie biologicznej, poniewaz jest to ich nadrzedne prawo.

7. Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinna piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemoznos$ci zapewnienia
dziecku opieki i wychowania przez rodzicow biologicznych. Jest to przejsciowa — okresowa
forma opieki nad dzieckiem. W rodzinach zastepczych umieszcza si¢ dzieci, ktorych rodzice
zostali trwale lub czasowo pozbawieni praw rodzicielskich lub gdy wladza ta zostata im
ograniczona. Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastgpuje na podstawie orzeczenia

sadu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow zastepczych.

W sytuacji, kiedy dziecko nie moze wychowywac¢ si¢ w swojej rodzinie biologicznej,
najlepszym rozwigzaniem jest zapewnienie mu opieki w jednej z form rodzinnej pieczy

zastepczej, szczegolnie w rodzinie zastgpczej spokrewnionej z dzieckiem.

Rodzina zastgpcza przyjmujac dziecko pod swoja opieke, dba o jego rozwoj fizyczny i
intelektualny, zaspakaja potrzeby zaréwno w sferze materialno - bytowej jak 1 emocjonalne;.
Angazuje si¢ w proces ksztalcenia, poglebia zainteresowania, organizuje wypoczynek
wakacyjny. Pokazuje jak tworzy¢ wigzi, dbac o innych 1 o siebie. Najkrocej mowiac wypetnia

obowigzki rodzicielskie wobec dziecka, dla ktorego tworzy rodzing zastepcza.

Rodzice zastepczy w swoich dziataniach wspoétpracuja z rodzing biologiczna, ktora bierze
udziat w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych ich dzieci (np. przy wyborze

szkotly, zawodu, wykonywaniu powaznych zabiegow medycznych).
W ponizszej tabeli przedstawiono ilos¢ 1 formy pieczy zastepczej

Rodzinna piecza zastgpcza 2020 - 2022

Rok 2020 2021 2022
Rodziny zastepcze 79 78 78
spokrewnione

Rodziny zastepcze 24 21 20
niezawodowe

Rodziny zastgpcze 5 4 3
zawodowe




dziecka

Rodziny zastgpcze 1 0 0
zawodowe petnigce

funkcje pogotowia

rodzinnego

Rodzinne domy 1 2 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim.

Instytucjonalna piecza zastepcza w latach 2020 — 2022

Rok 2020 2021 2022
Instytucjonalna piecza |3 4 3
zastepcza ogdtem

socjalizacyjne 0 1 1
rodzinne 3 3 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej w roku 2020

Ogotem Liczba dziewczat w Liczba chlopcow w
tych rodzinach tych rodzinach
Rodziny zastgpcze 109 48 61
spokrewnione
Rodziny zastegpcze 31 15 16
niezawodowe
Rodziny zastepcze 20 6 14
zawodowe
Rodziny zastepcze 6 2 4
zawodowe petnigce
funkcj¢ pogotowia
rodzinnego
Rodzinne domy 6 3 3
dziecka
Placowki opiekunczo - |25 15 10
wychowawcze
rodzinne 25 15 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim.

Liczba dzieci w pieczy zastepcze] w roku 2021

Ogotem

Liczba dziewczat w

Liczba chlopcoéw w




tych rodzinach tych rodzinach
Rodziny zast¢pcze 105 46 59
spokrewnione
Rodziny zast¢pcze 24 12 12
niezawodowe
Rodziny zast¢pcze 14 4 10
zawodowe
Rodzinne domy 14 5 9
dziecka
socjalizacyjne 14 9 9
rodzinne 25 14 11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim.

Liczba dzieci w pieczy zastepczej w roku 2022

Ogotem Liczba dziewczat w Liczba chlopcow w
tych rodzinach tych rodzinach

Rodziny zastgpcze 100 48 52
spokrewnione
Rodziny zastepcze 23 12 11
niezawodowe
Rodziny zastepcze 11 4 7
zawodowe
Rodzinne domy 12 6 6
dziecka
Rodzinne 25 14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR w Nowym Dworze Mazowieckim.

8. Wspolpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego na rzecz rodzin z dzie¢mi

Model wspotpracy asystenta rodziny i pracownika socjalnego Asystent rodziny jako nowy, a

jednoczesnie kolejny zawdod powotany do pracy z rodzing w obszarze pomocy spotecznej i

edukacji wyznacza szczeg6lny kierunek profesjonalnego wsparcia skierowanego do rodzin.

Jego gldéwnym zadaniem jest wspieranie rodzicow w prawidtowym wypehianiu przez nich

funkcji opiekunczo-

wychowawczej oraz ksztaltowanie umiejetnosci czlonkdéw rodziny w zakresie znajdowania

rozwigzan trudno$ci zyciowych. Przypisana mu rola jest niezwykle istotna w procesie

profesjonalnego wsparcia rodzin, co najmniej z dwoch powodéw. Z jednej strony asystent




rodziny pracuje z rodzinami w obrebie tych problemoéw, z ktorymi do czynienia miaty juz inne
shuzby spoteczne (pracownik socjalny, kurator, pedagog szkolny, terapeuta rodzinny, kurator,
policjant dzielnicowy). Oznacza to, ze asystent powinien pracowaé inaczej niz te profesje
(Krasiejko 2016: 3), a jednoczes$nie bardziej skutecznie. Z drugiej strony asystent rodziny
oddziatuje na rodziny w obszarze bezradno$ci wybranych jej cztonkow, identyfikowanej jako
brak poczucia sprawstwa, bezsilno$¢, czy tez niemoc osoby/oséb w zakresie realizacji
kompetencji spotecznych, zwlaszcza opiekunczo-wychowawczych. Ta kwestia staje si¢
niezwykle sporym wyzwaniem dla samego asystenta, bowiem niejednokrotnie zostaje on
zobligowany do uzycia okreslonego zestawu metodycznych dziatan, uwzgledniajacych
doswiadczenie i wiedze innych specjalistow pracujacych z rodzing,w tym samego pracownika
socjalnego. Specjalici z zakresu pracy z rodzing zwracajg uwage na to, ze asystent rodziny nie
zajmuje obecnie w systemie pomocy spotecznej pozycji tradycyjni wiasciwych pracownikowi
socjalnemu, a obejmuje nowe, czgsto mniej atrakcyjne obszary dziatania. Niektorzy postuluja,
by asystentem rodziny z uwagi na wykorzystywanie indywidualnych zasobow byt
doswiadczony zarowno pod katem zawodowym jak i zyciowym pracownik socjalny (Bernas i
in 2014: 66). Swiadczona przez niego na rzecz swoich klientéw praca socjalna opiera sig
bowiem na gruncie najwyzszych wartosci, zakladajacych, ze ludzie sa z natury wyposazeni w
potencjalng zdolno$¢ stawiania czota trudnosciom (Solak 2013: 45).

Rozdzielenie zakresu kompetencji asystenta rodziny i pracownika socjalnego jest nie zawsze
precyzyjne z uwagi na wspolny podmiot oddziatywan obu profesji jednoczesnie, tj. rodziny
pozostajacej w systemie wsparcia. Badacze problematyki podkreslaja, Ze beneficjentami asysty
rodzinnej powinny by¢ nie tylko rodziny z wieloma problemami, ale takze 1 te, ktore s3
wydolne, ale dopiero od niedawna sg klientami pomocy spotecznej po to, by jak najszybciej
osiggnety satysfakcjonujacy poziom jakosci zycia (Krasiejko 2012: 15).

W profesjach dziatajacych pomocowo, zard6wno w zawodzie asystenta rodziny, jak 1
pracownika socjalnego istotna jest wspolpraca tych os6b, majac na celu udzielenie wsparcia 1
pomocy rodzinie dysfunkcyjnej, ktora stanowi wspolny podmiot oddziatywan. Praktyka
dziatania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej ujawnia cztery warianty wspotpracy
pracownikow socjalnych z asystentami rodzin, ktore stanowig o istocie pracy socjalnej z
rodzing. Wymienia si¢ m. in. nastgpujace: 1) asystent rodziny zast¢pujacy pracownika
socjalnego w pracy socjalno-wychowawczej i terapeutycznej z rodzing z wieloma problemami;
2) asystent rodziny wspomagajacy pracownika socjalnego; 3) asystent rodziny prowadzacy
pracg z rodzing bez udziatu pracownika socjalnego; 4) asystent rodziny — pracownik socjalny

realizujacy specjalistyczng, poglgbiong pracg socjalng. W pierwszym z wariantow pracownik



socjalny przeprowadza wywiad na podstawie analizy sytuacji zyciowej rodziny i kieruje
rodzing do objecia pomocg asystenta rodziny, ewentualnie wnioskuje o §wiadczenia z pomocy
spotecznej. Przy czym nie kontynuuje pracy socjalnej z rodzing — to zadanie spoczywa na
asystencie, ktory koncentruje si¢ na pracy socjalno-wychowawczej i terapeutycznej z rodzing z
wieloma problemami. W modelu tym wigkszo$¢ zadan wykonuje asystent rodziny, a pracownik
socjalny wykonuje jedynie te zadania, ktore naklada na niego ustawa (Kowalczyk 2012: 11).
Z kolei w wariancie drugim asystent rodziny wspomaga pracownika socjalnego. Oznacza to,
ze wigkszo$¢ zadan wykonuje pracownik socjalny, prowadzac prace socjalng z rodzing, a
asystent rodziny realizuje jedynie te zadania, ktore bedg wspomaga¢ dziatania pracownika
socjalnego, zgodnie z zakresem wynikajacym z przypisanej mu roli, a takze kompetencji
zawodowych. Asystent rodziny ogranicza si¢ zatem do poradnictwa i treningu w zakresie
umiejetnosci  opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego.
Wspolpraca w tym wariancie jest bardzo S$cista, realizowana na wszystkich etapach
metodycznego dziatania. Koordynatorem dziatan jest pracownik socjalny (Kowalczyk 2012:
11).Trzeci wariant obejmuje rodziny zgloszone przez sad lub szkote, ktorych sytuacja
materialna wprawdzie wykracza poza kryteria przyznawania zasitkOw z pomocy spotecznej, to
jednak ich poziom funkcjonowania w obszarze realizacji kompetencji opiekunczo-
wychowawczych jest niski. Wowczas asystent rodziny przejmuje gtéwna role w organizacji
wsparcia na rzecz rodziny, z ktérg podejmuje wspotprace. Obszar wspotdziatania asystenta
rodziny z pracownikiem socjalnym w tym modelu zalezy w duzej mierze od przyjetej przez
niego roli (Krasiejko 2013: 176—187).

W ostatnim wariancie asystent rodziny prowadzi poglgbiong prace socjalng z rodzing, aby
rozwigza¢ trudng sytuacje zyciowg. Zdobyta przez niego wiedza o problemach rodziny jest
bardzo rozlegta. Skupiajac si¢ na mozliwosciach 1 zasobach rodziny, poszukuje wspoélnie z nig
optymalnych rozwigzan probleméw. W praktyce w instytucjach wystepuja rézne modele
wspoldziatania, przy czym dominuje model pierwszy (Krasiejko 2013: 176—-187).

Model wspotpracy asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym najczesciej jest realizowany
spontanicznie 1 stanowi efekt niezaplanowanego dzialania uzaleznionego od stylu pracy,
zaangazowania, przekonan odnoszacych si¢ do roli i kompetencji zawodowych pracownika
socjalnego i1 asystenta rodziny. Przypadki opracowanych odgérnych ustalen dotyczacych
wspolpracy analizowanych specjalistow stanowig efekt staran asystenta, niekiedy sg okreslane
przez kadre zarzadzajaca, a najrzadziej stanowig wynik staran pracownikéw socjalnych
(Krasiejko 2013: 177).

Badacze problematyki zwracaja uwage na to, Ze asystenci rodzin czgsto maja problemy



z ustaleniem precyzyjnych granic miedzy zakresem wlasnych obowigzkow a dziataniami
pracownika socjalnego. Zasadnicza réznica migdzy dwoma wspolpracujacymi ze sobg
specjalistami jest fakt posiadania uprawnien do wnioskowania o $§wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz do odmowy tej formy pomocy w sytuacji braku wspotpracy ze strony klienta.
Istnieje takze rdznica w organizacji pracy. Pracownik socjalny ma szerszy obszar
oddzialywania, przy czym pracuje z réznymi kategoriami klientow, podczas gdy asystent
rodziny pomaga rodzinom z dzie¢mi. Obie profesje taczy wspolny cel, jakim jest dobro rodziny,
bezpieczenstwo 1 prawidlowy rozwdj dzieci pozostajacych z rodzicami oraz wzmacnianie
cztonkow rodziny do funkcjonowania w spoteczenstwie i petnienie stosownych rol. Jesli z kolei
liczba rodzin, z ktérymi pracuje asystent, przekracza 10 (zgodnie z ustawg moze to by¢
maksymalnie 20) zatraca si¢ idea asystentury. Wowczas dziatania asystenta ograniczajg si¢ do
poradnictwa, pisania dokumentacji, zlecania zadan rodzinie, a nast¢pnie ich egzekwowania
(Krasiejko 2013: 177-179). Nieokreslony charakter roli asystenta rodziny oraz pracownika
socjalnego stawia przed nimi dylematy, wynikajace z profesjonalnego wymiaru pracy z rodzing.
Do dylematow profesjonalizmu mozna zaliczy¢:

1) niesymetryczno$¢ wiadzy 1 wiedzy powodujaca i umozliwiajaca pracownikowi socjalnemu
1 asystentowi rodziny przewage nad rodzina;

2) nierownomierne zaangazowanie w relacji pracownik — klient (klienci oczekiwaliby pelnego
zaangazowania, podczas gdy pracownik pomocowy z uwagi na profilaktyke w zakresie
wypalenia zawodowego oraz mozliwos¢ zachowania wlasciwej perspektywy diagnostyczno-
interwencyjnej zachowuje dystans);

3) pojawiajaca si¢ niepewnos$¢ w zakresie identyfikowania aktualnego stanu oraz perspektyw
rozwoju czynnikow zwigzanych z poziomem 1 zakresem patologii rodzinnej, powigzana z
koniecznoscig podejmowania decyzji istotnych dla zycia rodziny;

4) koniecznos¢ roztozenia niejednokrotnie zindywidualizowanych dziatan pomocowych

dla danej rodziny w szerszym kontek$cie instytucjonalnym (Szpunar 2013: 30-32).Na
pracowniku socjalnym i asystencie rodziny spoczywa odpowiedzialno$¢ za realizowany proces
pomocowy wzgledem rodziny. Caloksztatt ich oddziatywan powinien stanowi¢ przemyslany i
przewidywalny cigg dziatah, sluzacych realizacji ustalonych z rodzing celow.
Odpowiedzialno$¢ za rezultaty wykonywanej pracy wymusza na pracownikach socjalnych 1
asystentach rodzin ciaggla weryfikacje wiedzy, wartosci oraz metod pracy, ktore sg niezbedne w
procesie profesjonalizacji pracy socjalnej.

Efektywna pomoc rodzinie z wieloma problemami jest mozliwa dzigki wspolpracy miedzy

asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi. WdroZenie asystencji rodzinnej na poziomie



instytucjonalnym 1 proceduralnym stanowi nadal wyzwanie podejmowane glownie przez

asystentow rodziny, a takze przez rdéznorodne organizacje wspierajace zarowno samych

zainteresowanych, jak i rodziny problemowe w pehlieniu przez nie funkcji opiekunczo-

wychowawczych.!

IV. ANALIZA SYTUACJI W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY

W programie zastosowano analiz¢ jako narzedzie identyfikacji 1 usystematyzowania mocnych

1 stabych stron oraz szans i zagrozen spolecznego obszaru Nowego Dworu Mazowieckiego.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- realizacja  celow  strategicznych 1
operacyjnych wynikajacych z dokumentow
(Strategia ~ Rozwigzywania  Problemow
Spotecznych,  Program  Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomani, Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

- dzialalno$¢  punktu  konsultacyjno-
informacyjnego,

-profesjonalna 1 specjalistyczna  kadra
dziatajagca w obszarze wspierania dziecka i
rodziny,

- otwartos¢ instytucji, organizacji

pozarzadowych oraz innych podmiotéw na
pomoc rodzinie,

- rozw0j dziatan w obszarze wsparcia i
pomocy rodzinie poprzez wprowadzenie
innowacyjnych metod pracy w formie
asystentury rodziny,

- funkcjonowanie na terenie powiatu Punktu
Interwencji Kryzysowe;,

- powotywanie doraznych grup roboczych w
sprawach rodzin,

- funkcjonowanie Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajagcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- powotywanie grup roboczych realizujacych
indywidualny plan pomocy rodzinom
dotknietym przemocg w rodzinie,

- rozwinig¢ta sie¢ instytucji wspierajacych

- niewystarczajagca wspOtpraca pomiedzy
instytucjami  dzialajacymi w  obszarze
wspierania dziecka i rodziny,

- biernos¢ 1 niewielkie zaangazowanie rodzin,
- nieche¢¢ wspotpracy ze strony rodzin pomimo
dobrego przygotowania i otwartosci instytucji,
- rosngca niewydolno$¢ rodzicOw w procesie
wychowawczym,

- ograniczona dostepno$¢ specjalistow np.
psychologéw 1 psychiatrow dzieciecych,

- wysokie koszty utrzymania rodzin
zastepczych,

- brak kompleksowego podejscia do
zwalczania  przyczyn dysfunkcjonalnos$ci
rodziny,

- niewystarczajagca ilos¢  atrakcyjnych
propozycji spedzania czasu wolnego dla

mtodziezy zagrozonej demoralizacja,
- niska aktywno$¢ klientow pomocy spotecznej
w zakresie dziatan samopomocowych
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rodzine: Urzad Miejski, Policja, Sad, OPS,
PCPR, MKRPA, organizacje pozarzadowe,
NOK, Miejska 1 Powiatowa Biblioteka
Publiczna, placowki o§wiatowe, swietlice,

- dostgp do poradnictwa specjalistycznego:
prawnik, psycholog, terapeuta,

- dostegpno$¢ ustug  opiekunczych i
specjalistycznych,

- dostgp 1 dobra jako$¢ funkcjonowania
placowek opiekunczych 1 o$wiatowych na
terenie Nowego Dworu Maz,

- rozwini¢ta baza rekreacyjno-sportowa
stuzaca rodzinie (kompleks sportowy NOSIR,
boiska, basen, silownie, place zabaw),

- funkcjonowanie Karty Duzej Rodziny,

- funkcjonowanie na terenie gminy placowek

stuzby zdrowia,
- coroczne organizowanie dla dzieci
wypoczynku letniego, zaje¢ wakacyjnych

SZANSE

ZAGROZENIA

- zwigkszenie liczby podmiotéw dziatajacych
na rzecz rodziny,

-podnoszenie kompetencji 0sob pracujacych z
rodzinami

- wzmocnienie
wychowawczych rodzin,
- szeroki wachlarz ustug realizowanych na
rzecz rodziny,

- realizacja programow profilaktycznych, -
rozbudowana polityka prorodzinna
prowadzona przez samorzad,

- zewnetrzne $rodki finansowe

roli opiekunczo-

- stereotypowe postrzeganie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim
jako  instytucji = przyznajacej  jedynie
$wiadczenia pieni¢zne,

- rosngca liczba zadan do realizacji przez
samorzady przy braku lub niewielkim
poziomie dofinansowania zadan,

- niewystarczajagce S$rodki finansowe na
wdrazanie zapisOw ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,
- niezaradno$§¢  Zyciowa, nieumiejetne
gospodarowanie $rodkami finansowymi i

uzaleznienia rodzin od pomocy spotecznej,
- wykluczenie spoteczne,
- narastajgca niewydolnos¢
wychowawcza rodzicow.

opiekunczo-

V. CEL GLOWNY, CELE SZCZEGOLOWE I DZIALANIA PROGRAMU ORAZ

WSKAZNIKI OSIAGNIECIA CELOW

Na podstawie dokonanej analizy w zakresie organizacji systemu opieki nad dzieckiem oraz

wsparcia rodziny, a takze na podstawie obowigzujacego stanu prawnego oraz w oparciu

o doswiadczenie zawodowe specjalistow — os6b wspotpracujacych, okreslono cel gléwny

programu.




Nastepnie dziatania przewidziane w poszczegolnych celach szczegdétowych umozliwiajg
realizowanie na poziomie lokalnym polityki prorodzinnej, rozumianej jako stwarzanie
warunkéw prawnych, ekonomicznych i spotecznych umacniajacych rodzing, zapewniajacych

jej trwalos¢, rozwoj oraz wlasciwe wypelnienie przez nig podstawowych zadan.

Cel glowny:

Budowanie skutecznego systemu wsparcia dzieci i rodzin w Nowym Dworze Mazowieckim.
Cele szczegolowe:

1. Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz wzrost poziomu

zaspokojenia potrzeb dzieci i ich rodzin.
2. Rozwoj ustug, form wsparcia i wspodtpracy na rzecz pomocy dzieciom i rodzinom.

3. Ograniczenie sytuacji kryzysowych 1 negatywnych skutkow z nich wynikajacych
wystepujacych w rodzinach poprzez zwickszenie §wiadomosci rodzin w zakresie oferowanych

form wsparcia.

Cele beda realizowane poprzez dziatania, majace przywroci¢ rodzinie prawidiowe
funkcjonowanie w sferze opiekunczo-wychowawczej oraz petienia rdl spotecznych. Praca z
rodzing bedzie potaczona z jej wlasng aktywnos$cia. Istotng kwestiag jest wsparcie rodziny na
etapie pojawienia si¢ problemoéw oraz eliminowania sytuacji, kiedy dziecko musi opuscié
rodzing naturalng. W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej

— stworzenie mozliwo$ci powrotu do rodziny naturalne;.

1. Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz wzrost
poziomu zaspokojenia potrzeb dzieci 1 ich rodzin.

Dziatania Realizatorzy Wskazniki
1.Diagnozowanie sytuacji | - Urzad Miejski, - liczba rodzin objetych
rodzin 1 srodowiska | -Osrodek Pomocy Spotecznej, wparciem asystenta rodziny,
rodzinnego w celu wdrozenia | -Powiatowe Centrum Pomocy |- liczba zatrudnionych
planu  wspierania  rodzin | Rodzinie, asystentow
przezywajacych trudnosci w|-Poradnia  Psychologiczno- |- liczba  dzieci  jakie
wypehianiu funkcji | Pedagogiczna, skorzystajg z wypoczynku,
opiekunczo-wychowawczych |-Nowodworski Osrodek |- rodzaj, liczba 1 forma
w tym problemow zwigzanych | Kultury, udzielanego poradnictwa
z niepelnosprawnos$cia |- Miejska 1 Powiatowa |specjalistycznego,
cztonka rodziny przez Biblioteka  Publiczna, -|- dzieci w roznych formach
asystenta rodziny 1| organizacje pozarzadowe pieczy zastgpczej, wysokos¢
pracownikoéw socjalnych, srodkow  przeznaczonych 1
2. Prowadzenie konsultacji i poniesionych przez gming na




poradnictwa

specjalistycznego oraz
wdrazanie innowacyjnych
metod  wspierania  rodzin

migdzy innymi: konferencje,
grupy wsparcia, szkolenia,
szkota dla rodzicow,

3. Organizowanie
wypoczynku dla dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych oraz
dzieci z dysfunkcjami,

4. Zabezpieczenie Srodkow
finansowych na pobyt dzieci
W pieczy zastgpczej.

5. Integracja rodzin
srodowiskiem lokalnym.

ze

czgsciowe pokrycie pobytu,

- liczba dzieci przebywajacych
W pieczy zastepczej w tym w
placowkach opiekunczo-
wychowawczych, - liczba
dzieci powracajacych z pieczy
do rodzin naturalnych,

- liczba rodzin oraz os6b w

tych rodzinach ktéra
skorzystata z pomocy
udzielonej w formie pracy
socjalne;j,

- liczba rodzin oraz os6b w
tych rodzinach, ktore uzyskaty

pomoc pieni¢zng z OPS,
- liczba przyznanych
stypendiow dzieciom i

mtodziezy

2. Rozwoj ustug, form wsparcia i wspotpracy na rzecz po

mocy dzieciom i rodzinom

Dzialania

Realizatorzy

Wskazniki

1. Organizowanie
konferencji,
seminariow dla
przedstawicieli  podmiotéow
lokalnych  dzialajacych w
obszarze budowania
partnerstw 1 dziatania na rzecz
rodzin przezywajacych
trudnosci opiekunczo-
wychowawcze,

2. Opracowanie
wewnetrznych procedur dla
pracownikow OPS
dotyczacych wspierania
rodziny przezywajacej
trudno$ci w pelnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,
3. Organizowanie spotkan
oraz wilaczanie do pracy oséb
pracujacych na rzecz
wspierania dzieci i rodziny,

4. Wspotpraca z
koordynatorami rodzinnej
pieczy zastepczej, W
szczegdlnoSci  w  zakresie
wspierania rodzin
biologicznych w staraniach o
powrdt dziecka do domu
rodzinnego,

spotkan,
prelekeji,

-Osrodek Pomocy Spotecznej,
- Zespo6t Interdyscyplinarny,

- Urzad Miejski,

-Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie,

-Poradnia  Psychologiczno-
Pedagogiczna,
-Nowodworski
Kultury,
-Miejska 1 Powiatowa
Biblioteka Publiczna,
organizacje pozarzagdowe,
-placowki wsparcia
dziennego,

- Komenda Powiatowa Policji,
- Nowodworski  Osrodek
Sportu i Rekreacji,

- szkoty/placowki oswiatowe
(przedszkola, ztobki) -

Osrodek

podmioty/instytucje ochrony
zdrowia,

-Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

- |ramach

-liczba zorganizowanych
spotkan,  konferencji  lub
seminariow dotyczacych
problematyki rodziny,

- liczba odbytych szkolen
przez pracownikow instytucji
pomocowych,

- liczba rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny, -
liczba udzielonych porad w
poradnictwa
specjalistycznego,

- liczba os6b 1 rodzin jaka
skorzystata z  programow
profilaktycznych.




5. Uczestnictwo specjalistow
zajmujacych si¢ problematyka
rodziny, @ w  warsztatach
majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych,

6. Pozyskiwanie kadry
specjalistycznej wspierajacej
rodzing, W tym z
niepelnosprawnos$cia i
zaburzeniami psychicznymi,
7. Realizacja wsparcia rodzin
przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze w
formie asystenta rodziny,

8. Zapewnienie dostepu do
nieodplatnego  poradnictwa
specjalistycznego,

9. Umozliwienie
funkcjonowania rodzin
wspierajacych na  terenie
miasta 1 zapewnienie ich
finansowania w przypadku
zdiagnozowanych potrzeb, 10.
Prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznych dla dzieci i
mtodziezy oraz rodzicow i

opiekunow,
11.  Wzmocnienie  wigzi
rodzinnych poprzez

aktywizacje rodzin i1 integracje
ze srodowiskiem lokalnym,
12. Rozpowszechnianie
informacji o obowiazujacych
aktach prawnych w zakresie
wspierania rodziny.

3. Ograniczenie sytuacji kryzysowych i negatywnych skutkow z nich wynikajacych
wystepujacych w rodzinach poprzez zwigkszenie §wiadomosci rodzin w zakresie

oferowanych form wsparcia.

Dziatania Realizatorzy Wskazniki
1.0rganizowanie grup | -Osrodek Pomocy Spotecznej, | - liczba 0sob korzystajacych ze
wsparcia 1 grup | -Zespo6t Interdyscyplinarny, | wsparcia,
samopomocowych, - Urzad Miejski, - liczba os6b 1 rodzin jaka
2. Zapewnienie rodzinom z| -Powiatowe Centrum Pomocy skorzystala z  programéw
terenu  Nowego  Dworu | Rodzinie, profilaktycznych,
Mazowieckiego dostgpu do|- Poradnia Psychologiczno-|- liczba dzieci i mtodziezy
nieodptatnego Pedagogiczna, uczestniczacych w zajeciach
specjalistycznego -Nowodworski Osrodek | organizowanych przez
poradnictwa, Kultury, placowki wsparcia dziennego,

3. Organizowanie warsztatow

-Miejska 1 Powiatowa

- liczba nadzorow kuratorow




edukacyjnych dla rodzicow i
opiekunow,

4. Dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego 1 grup
roboczych,

5.Zapobieganie marginalizacji
i degradacji  spotecznej
rodziny dotknigtej problemem
przemocy w rodzinie poprzez
prace z asystentem rodziny,

6. Organizowanie kampanii
lokalnych na rzecz rodziny w
tym przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

7. Monitorowanie sytuacji
dziecka i1 rodziny zagrozonej

kryzysem lub przezywajacym

trudno$ci  w  wypehianiu
funkcji opiekunczo-
wychowawczej,

8. Zapewnienie  wsparcia
rodzinom przezywajacym
trudnosci opiekunczo-
wychowawcze w  formie

asystenta rodziny,

9. Motywowanie do podjgcia
leczenia celem
minimalizowania uzaleznienia
1 wspotuzaleznienia,

10. Rozwijanie
innowacyjnych  form w
zakresie profilaktyki

uzaleznien i przemocy,

11. Uswiadamianie rodzin,
mieszkancow 0 roli
podmiotéw dzialajacych na
rzecz rodziny,

12. Organizowanie spotkan,
konferencji lub seminariow
dotyczacych ~ problematyki
rodziny oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz rodziny
przezywajacej trudnosci w
wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej,
13. Stworzenie  spojnej
informacji 0 ofercie
specjalistycznej pomocy na
terenie gminy

Biblioteka Publiczna,
organizacje pozarzadowe,
-placowki wsparcia
dziennego,

-Komenda Powiatowa Policji,
-Nowodworski Osrodek
Sportu i Rekreacji,

- szkoty/placéwki oswiatowe
(przedszkola, ztobki) -
podmioty/instytucje ochrony
zdrowia,

-Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych.

- sadowych w przypadku dzieci

z rodzin objetych wsparciem
asystenta rodziny,

- liczba uczniow
korzystajacych z programéw
profilaktycznych w szkotach, -
liczba wszczetych procedur
Niebieskie Karty,

- liczba o0s6b w rodzinach
objetych wsparciem asystenta

rodziny, = wobec  ktorych
wszczgto procedurg
Niebieskie Karty,

- liczba lokalnych kampanii na
rzecz rodziny,

- liczba broszur
informacyjnych,

- liczba spotkan, konferencji
dotyczacych problematyki

rodziny.




VI. ODBIORCY PROGRAMU
Odbiorcami niniejszego programu bgda:

e rodziny zamieszkale na terenie Nowego Dworu Mazowieckiego, ktore z r6znych
przyczyn przezywaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

e dzieci zagrozone umieszczeniem w pieczy zastepcze;j,

e rodziny, w ktérych wladza rodzicielska zostata odebrana lub ograniczona poprzez
umieszczenie dzieci w pieczy zastgpczej,

e rodziny zamieszkate na terenie miasta, w tym zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e rodziny przezywajace chwilowe trudnosci,

e Rodziny dotknigte problemem uzaleznien oraz przemocy rodzinnej,

e Przedstawiciele instytucji oraz stuzb pracujacych na rzecz dzieci i rodzin.

VII. REALIZATORZY I PARTNERZY PROGRAMU

Zatozenia Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026 w Nowym Dworze
Mazowieckim powinny realizowa¢ podmioty, ktére w ramach swoich kompetencji posiadaja
obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudno$ci, w szczegolnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych oraz podmioty lub osoby specjalizujace si¢ badz majace
kontakt z dzieckiem i rodzing.

Przy realizacji Programu wspotpracowac winny:
podmioty publiczne:
o wlasciwe wydziaty i1 stanowiska Urzedu Miejskiego,
e Os$rodek Pomocy Spotecznej,
e Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
e przedszkola 1 ztobki publiczne,
o szkoly podstawowe,
e Nowodworski Osrodek Kultury,
Biblioteka Miejska,

Swietlice,

Nowodworski Osrodek Sportu 1 Rekreacji,

przychodnie zdrowia



podmioty niepubliczne:

e niepubliczne przedszkola i ztobki,

e organizacje pozarzagdowe dziatajace w zakresie: profilaktyki, wspierania rodziny i

dziecka, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pomocy spotecznej, edukac;ji,

promocji i ochrony zdrowia,

e koscioly i zwigzki wyznaniowe

samorzadowe stuzby i instytucje o zasiegu powiatowym i inne:

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

e Komenda Powiatowa Policji,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

e Powiatowy Urzad Pracy,

e szkoly ponadpodstawowe,

o  Zespot Placowek Edukacyjnych,

e Sad Rejonowy.

VIII. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU

Zadanie 1 dzialania

Realizatorzy

Planowany termin
realizacji

Zrodta finansowania

1. Zapewnienie rodzinom stabilizacji i poczucia bezpieczenstwa socjalnego

a) udzielenie pomocy
finansowe;j i
rzeczowej rodzinom
znajdujagcym si¢ w
trudne;j sytuacji
materialnej

—

Osrodek Pomocy
Spotecznej, Urzad
Miejski

2024 - 2026

srodki wlasne,
srodki zewnetrzne

b) swiadczenie
pomocy W postaci
positkow w ramach
wieloletniego
rzagdowego programu
"Positek w szkole 1 w
domu" na lata 2019-
2023

Osrodek Pomocy
Spotecznej

2024 - 2026

srodki wlasne,
srodki zewnetrzne

c) monitorowanie
sytuacji zdrowotnej i

Osrodek Pomocy
Spotecznej, szkoty,

2024 - 2026

srodki wlasne,
srodki zewnetrzne




edukacyjnej dzieci z
rodzin

placowki opieki
zdrowotnej, placowki

dysfunkcyjnych oswiatowe

d) motywowanie| Osrodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wiasne,
cztonkéw rodziny do| Spotecznej, Zespot srodki zewnetrzne
podejmowania Interdyscyplinarny,

dzialan na rzecz| Miejska Komisja

niwelowania Rozwigzywania

wlasnych dysfunkcji Problemow

np. podjecia terapii Alkoholowych.

leczenia uzaleznien

terapii dla ofiar 1

sprawcOw przemocy

domowe;j

e) poradnictwo 1, Osrodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wlasne,
praca socjalna Spotecznej srodki zewngtrzne
$wiadczona przez

pracownikow OPS

2. Zapewnienie niezbednych zasobow ludzkich, organizacyjnych i finansowych w budowaniu
1 utrzymaniu systemu wspierania rodziny

Zadanie i dziatania Realizatorzy Planowany termin | Zrodta finansowania
realizacji
a) finansowanie| Os$rodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wiasne,
zatrudnienia Spotecznej srodki zewngtrzne
asystenta rodziny
zgodnie z ustawg o
wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy
zastegpczej
b) zabezpieczenie w| Os$rodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wtasne,
budzecie  $rodkdéw| Spotecznej, Urzad srodki zewnetrzne
finansowych na Miejski
wspotfinansowanie
pobytu dziecka
umieszczonego w
pieczy zastepczej
c) zapewnienie| Os$rodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wiasne,
dostgpnosci Spotecznej, Urzad srodki zewngtrzne
poradnictwa Miejski, Zespot
specjalistycznego Interdyscyplinarny,
oraz Miejska Komisja
rozpropagowanie Rozwigzywania
miejsc gdzie mozna Problemow
uzyska¢ pomoc Alkoholowych,

osrodki zdrowia ,




placowki o§wiatowe

d) wsparcie w|  Osrodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wiasne,
zakresie Spotecznej, Miejska srodki zewnetrzne
organizowania czasu Komisja
wolnego  dzieciom| Rozwigzywania
poprzez prowadzenie Problemow
i rozwoj Alkoholowych,
roznorodnych  form | placowki o§wiatowe,
wsparcia dziennego stowarzyszenia,
Nowodworski
Osrodek Sportu i
Rekreacji, Miejska i
Powiatowa Biblioteka
Publiczna
e) wspolpraca z  Osrodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wlasne,

kuratorami
sagdowymi,
szkotami,
stowarzyszeniami w
celu  wypracowania
wspolnych  dziatan
profilaktycznych

policja,

Spotecznej, Urzad
Miejski, Zespot
Interdyscyplinarny,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

srodki zewngtrzne

3. Poprawa jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow

Zadanie 1 dziatania Realizatorzy Planowany termin | Zrédta finansowania
realizacji
a) szczegotowe 1| Osrodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wtasne,
wieloaspektowe Spotecznej, placowki srodki zewnetrzne
rozpoznanie sytuacji oswiatowe
rodziny
przezywajacej
trudnosci
b) kierowanie oséb| Osrodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wiasne,
uzaleznionych na| Spotecznej, Miejska srodki zewnetrzne
leczenie Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych,
Zespot
Interdyscyplinarny
c) przydzielenie| Osrodek Pomocy 2024 - 2026 srodki wtasne,
rodzinom asystenta Spotecznej, Sad srodki zewnetrzne
rodziny Rodzinny
d) dziatanie Zespotu Zespot 2024 - 2026 srodki wlasne,
Interdyscyplinarnego | Interdyscyplinarny srodki zewngtrzne

na rzecz rodzin, w




ktorych wystepie
problem przemocy

IX. PRZEWIDYWANY EFEKT REALIZACJI PROGRAMU

Spodziewanym efektem realizacji Programu ma by¢:

e Poprawienie funkcjonowania rodzin z problemami.

e Poprawa sytuacji dziecka w §rodowisku szkolnym.

e Poprawa stanu bezpieczenstwa socjalnego rodziny, dzieci i mtodziezy.

e Zmiana postaw spotecznych.

e Ograniczenie patologii spoteczne;.

e Zminimalizowanie negatywnych zachowan.

e Zmniejszenie liczby dzieci kierowanych do calodobowych placéwek opiekunczo —
wychowawczych i rodzin zast¢pczych.

e Ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego rodzin.

e Stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny.

e Polepszenie wspolpracy migdzy instytucjami 1 organizacjami zaangazowanymi w

realizacje Programu.

X. MONITOROWANIE PROGRAMU

Program bedzie monitorowany na biezaco w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji
rodzin w gminie 1 pojawiajacych si¢ potrzeb. Monitoring bedzie stuzyt analizie 1 ocenie
zebranych informacji 1 planowaniu dalszych dzialan w celu zapewnienia najlepszych efektow
podjetych inicjatyw.

Monitoring programu bedzie prowadzony corocznie poprzez gromadzenie danych
1 informacji w zakresie wszystkich dzialan opisanych w niniejszym programie.

Przedmiotem monitoringu bedzie skuteczno$¢ podejmowanych dziatan gléwnie w oparciu
o analizg zaloZzonych celow. Program ma charakter otwarty co oznacza, ze powinien ewaluowac
w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim w terminie do 31 marca
kazdego roku sporzadzi sprawozdanie z zakresu wspierania rodziny, ktore bedzie zawarte w
kompleksowej informacji z dziatalnosci OPS za dany rok.

Monitorowanie dziatan bedzie dokonywane w szczegdlnosci poprzez analize nastepujacych

danych:



1. Liczba rodzin:
e objeta pomocy spoteczna,
e korzystajaca z zasitkow rodzinnych,
e funduszu alimentacyjnego,
e objeta Swiadczeniem wychowawczym,
e otrzymujaca §wiadczenie "Dobry Start",
e korzystajaca z Karty Duzej Rodziny
e korzystajaca z positkow dla dzieci oraz osdb dorostych.
2. Liczba zatozonych Niebieskich Kart A wszczynajacych procedurg.
3. Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart C i D.
4. Liczba zatrudnionych asystentow rodziny.
5. Liczba rodzin objetych asystenturg oraz dzieci funkcjonujacych w tych rodzinach.
6. Liczba rodzin przezywajacych trudnosci.
7. Liczba rodzin, z ktorych umieszczono dzieci w pieczy zastepczej.

8. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej.

XI. FINANSOWANIE PROGRAMU

Zadania trzyletniego Programu Wspierania Rodziny w Nowym Dworze Mazowieckim
na lata 2024-2026 beda realizowane i1 wdrazane etapowo zgodnie z mozliwosciami
finansowymi.

Program finansowany bedzie ze srodkéw :

1. Budzetu miasta,

2. Dotacji z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wiasnych,

3. Funduszy pozyskanych w ramach resortowych programéw ostonowych,

4. Srodkéw pozabudzetowych - projekty.

XII. PODSUMOWANIE

Kazda rodzina codziennie boryka si¢ z problemami, ktore trzeba pokonac. Sg rodziny,
ktore potrafig sprosta¢ obowigzkom, pomyslnie rozwigza¢ wtasne problemy, ale sg tez takie,
ktoére nie potrafig w pelni wypetia¢ swych funkcji oraz rozwigzywaé pojawiajace si¢ sytuacje

kryzysowe.



Trudne warunki materialne, nie rozwigzane problemy, niedostatek w spetnianej przez rodzine
funkcji opiekunczej, niewydolno$¢ wychowawcza, rozpad rodziny, zrywanie wi¢zi rodzinnych
i zanikanie poczucia odpowiedzialnosci, ograniczenia w zaspokajaniu wielu potrzeb, narastanie
sytuacji konfliktowych to zrédlta wielu zjawisk negatywnych, ktore wymagajg interwencji
Z zewnatrz.

Wspotczesnej rodzinie potrzebna jest pomoc wielostronna, dlatego nalezy angazowaé mozliwe
sity 1 $rodki spoleczne. Wskazane jest podejmowanie dziatan przede wszystkim
profilaktycznych 1 wspomagajacych. Zadaniem wszystkich instytucji dziatajgcych
w tym obszarze jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, ktore do§wiadczajg przemocy ze
strony rodzicow, zaniedbania. Cel ten mozna osiggna¢ poprzez wspolne, jednolite zasady
postgpowania stuzb pracujacych na rzecz dziecka i rodziny. W celu osiggnigcia zamierzonych
efektow konieczne jest dalsze interdyscyplinarne wspotdziatanie wielu stuzb i organizacji
dzialajacych na rzecz rodziny i1 dzieci, bowiem wylacznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie
petne i kompleksowe wsparcie oraz moze

zaowocowaé poprawg sytuacji bytowej matoletnich, a takze wzrostem §wiadomosci rodzicow
w aspekcie troski o dzieci. Nalezy jednak wspomnieé, ze nie kazda rodzina przyjmie
wielopoziomowg pomoc instytucji w zakresie wspierania w trudach 1 zawilo$ciach
zyciowych. Wiele bowiem rodzin wrecz odrzuca t¢ pomoc pomimo zapewnien o poprawie
jakosci ich zycia, a przede wszystkim ich dzieci. Wynika to z pewnoscig z nieufnosci 1

uprzedzen wzgledem instytucji, ale na to juz nie mamy wplywu.



