Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 229/BHP/2010
Burmistrza Miasta z dnia 1 grudnia 2010 .

ZASADY PRZYDZIALU | GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZA

ROBOCZA | OBUWIEM ROBOCZYM W URZEDZIE MIEJSKIM NOWY DWOR MAZOWIECKI

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w srodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, okresla ,Tabela przydziatu srodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego”- stanowigca zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia, zwang dalej

"Tabelg przydziatu”.

1.

Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wtasnoséci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okre$lony
przez producenta, mingt, uwaza sie za nieprzydatny, czyli taki, ktdéry utracit witasnosci
ochronne.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okresla ,Tabela przydziatu”. Okres
uzywalnosci rzeczy przedtuza sie odpowiednio, w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu
pracy przez pracownika byfa nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w
godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do
wymiaru etatu. Okres uzywalnosci rozpoczyna bieg od dnia wydania odziezy i obuwia
roboczego.

Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze wymagania okreslone w Polskich Normach.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wifasciwosci ochronne i
uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe. Pracownik we wtasnym zakresie pierze
i konserwuje odziez i obuwie robocze.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan. W razie utraty lub
zniszczenia $rodka ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, z winy
pracownika — jest on zobowigzany zaptaci¢ za nie zamortyzowang czes¢ wartosci tych
przedmiotéw. Obnizenie tej wartosci moze nastgpi¢ w przypadku, gdy uzasadniajg to
okolicznosci zniszczenia.

Pracownik moze otrzymac uzywane srodki ochrony indywidualnej, a takze odziez robocza
(oprécz obuwia) jezeli przedmioty te zachowaty wifasnosci ochronne i odpowiadajg
wymogom higieniczno-sanitarnym.

Pracodawca ustala nastepujace stanowiska, na ktéorych moze by¢ uzywana przez
pracownikéw, za ich zgoda wtasna odziez i obuwie spetniajagce wymogi bezpieczenstwa i
higieny pracy:
- sprzataczka



10.

11.

12.

13.

14.

15.

- konserwator

robotnik gospodarczy

obstuga kopiarki

archiwista.
- opiekun dzieci i mtodziezy przy przejsciu przez jezdnie
- podinspektor kasjer.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w pkt 7 pracodawca wyptaca raz
na rok ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego w wysokosci
obliczonej na podstawie ,Tabeli przydziatu” i aktualnych cen, proporcjonalnie do
wymiaru etatu oraz czasookresu zatrudnienia. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego okresla
Naczelnik/Kierownik danego Wydziatu.

W przypadku zakoriczenia pracy, ekwiwalent wyptaca sie razem z wyptata innych
naleznosci.

Po zakoniczeniu zatrudnienia pracownik jest zobowigzany zwrécié w terminie przydzielone
rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych
nastgpi zawarcie nowej umowy w ciggu 7 dni.

Pracodawca moze zazgdac od pracownika — na podstawie art. 124 Kodeksu pracy
odszkodowanie za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, ktérym mowa w pkt. 10,

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wtasnos¢
pracownika.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w ,Tabeli przydziatu”, pracownikowi przystuguje nastepny,
nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz
nieprzydatnosci zwrdéconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie)
zuzycia zwrdoconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w skfadzie:

e bezposredni przetozony pracownika,

e przedstawiciel pracownikéw,

e pracownik stuzby BHP.

Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ srodka ochrony
indywidualnej lub podejrzenia utraty sprawnosci i zwréci¢ ten S$rodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka ochrony indywidualnej.

Osoba kierujgca pracownikami (bezposredni przetozony pracownika) jest zobowigzany
nadzorowad stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej zgodnie z
przeznaczeniem, a takze aby pracownicy uzywali srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i
obuwia roboczego w nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym.



16. W przypadku koniecznosci czasowego wytgczenia uzywania przydzielonego srodka ochrony

indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego przez pracownika, w zwigzku, np. z jego
praniem, konserwacja, naprawg, pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz. Przydziat
drugiego egzemplarza (wymiennego) i jego uzywanie odbywa sie na takich samych zasadach

i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych zasadach przydziatu. Okres uzywania
odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego egzemplarza ulega 2-krotnemu przedtuzeniu,
ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

17. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych kartach ewidencji

18.

wyposazenia stanowiska pracy, ktére znajdujg sie w wydziale merytorycznym.
Przyjecie/zwrot rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie”.

Rzeczy jednorazowego uzytku wydawane bedg pracownikom przez wydziat merytoryczny za
pokwitowaniem w ksigzce rozchodéw, prowadzonej przez dany wydziat.

19. Wymienione zasady przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz

odziezg roboczg i obuwiem roboczym majg zastosowanie rowniez dla oséb zatrudnionych na
umowy cywilnoprawne.



