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Wymagania niezbedne:

preferowane wyksztafcenie wyzsze lub $rednie w zakresie turystyki, marketingu,
promocji, geografii, kulturoznawstwa, historii, filologii, nauk spotecznych lub inne
pokrewne;

co najmniej roczne doswiadczenie na stanowisku pracy zwigzanym z obstuga klienta w
obszarze turystyki, sportu, kultury lub historii lub trakcie studiéw dziennych lub zaocznych
z zakresu turystyki, marketingu, promocji, geografii, kulturoznawstwa, historii, filologii.
posiadanie obywatelstwa polskiego;

minimum komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego;

znajomosé pakietu Microsoft Office;

umiejetnos¢ korzystania z mediéw spotecznosciowych oraz platform promujacych
turystyke;

nieposzlakowana opinia;

gotowos¢ do pracy w weekendy i dni ustawowo wolne od pracy;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ ustaw: o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ustugach
hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych; zasad
certyfikacji Informacji Turystycznej oraz zasad regulujacych prowadzenie punktu
Informacji Turystycznej;

umiejetnosc autoprezentacji, komunikacji i wspétpracy w zespole;

dobra znajomo$¢ lokalnych atrakeji, szlakéw turystycznych, zabytkéw, wydarzen
kulturalnych i oferty gastronomiczno-noclegowe;j Nowego Dworu Mazowieckiego i okolic;
znajomos¢ systemoéw informacji turystycznej, map i przewodnikéw Nowego Dworu
Mazowieckiego i okolic;

umiejgtnosc udzielania rzetelnych informaciji i doradzania turystom;

doswiadczenie w organizacji imprez promocyjnych i turystycznych;

dodatkowym atutem bedzie znajomosé innych jezykéw obcych, szczegolnie niemieckiego,
francuskiego, hiszpanskiego lub rosyjskiego;

prawo jazdy kat. B;

obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych;

umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy na stanowisku;

cierpliwosc i umiejetno$¢ pracy pod presja, szczegdinie w sezonie turystycznym;
samodzielnos$¢, odpowiedzialno$é i rzetelnoéé w wykonywaniu powierzonych zadan.
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Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

a) organizacja i prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej, zlokalizowanego w Kasynie
Oficerskim (ul. Ledéchowskiego 160, 05-160 Nowy Dwér Mazowiecki);

b) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania turystyki poprzez wspdtprace z
mediami, przedsiebiorcami, jednostkami kultury, sportu, oswiaty, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie promocji
gminy i regionu;

¢) udzielanie informaciji turystycznej mieszkaricom i odwiedzajgcym miasto;

d) tworzenie i aktualizacja materiatéw promocyjnych oraz informacyjnych;

e) wspdtorganizowanie wydarzeri turystycznych i wspétpraca z lokalnymi podmiotami;

f) obstuga mediéw spotecznosciowych i strony internetowej poswieconej turystyce;

g) wspdtpraca z przewodnikami i organizowanie wycieczek;

h) tworzenie raportéw i analiz dotyczacych ruchu turystycznego;

i) sprzedazikolportaz materiatéw promocyjnych i turystycznych;

j) wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze turystyki w
zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

k) udziat w projektach i programach rozwoju turystyki na szczeblu lokalnym i
regionalnym;

) wykonywanie innych poleceri bezposredniego przetozonego, wynikajacych z
Regulaminu Organizacyjnego NOSiR, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
zajmowanym stanowiskiem.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest zfozenie nastepujacych dokumentéw w

jezyku polskim:

listu motywacyjnego z wtasnorecznym podpisem,

b) kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z wtasnorecznym
podpisem (wzér do pobrania na stronie internetowej nosirndm.naszbip.p! w zaktadce
Rekrutacja / Nabory 2025/Dokumenty do pobrania;

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i dowiadczenie zawodowe (m. in. kserokopie

swiadectw pracy, kserokopie $wiadectw ukoriczonych szkét) w przypadku pozostawania

w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace wymagany staz pracy;

w przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wymienione w art. 22! Kodeksu

pracy wymagane jest ztozenie podpisanego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych (wzér do pobrania na stronie internetowej
nosirndm.naszbip.pl w zaktadce Rekrutacja / Nabory 2025/ Dokumenty do pobrania;
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach (kserokopie).

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegaé¢ sie

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i ktérzy posiadaja znajomoéé jezyka
polskiego, potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.



Dokumenty potwierdzajace staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki
za granicg muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty
potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywac okres zatrudnienia oraz charakter
stosunku prawnego, na podstawie ktorego swiadczona byta praca za granica.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw lub braku
wtasnorecznego podpisu na tych dokumentach kandydat nie spetni wymogéw formalnych
zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Informacja o wskazniku zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych — w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w NOSIR , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

5. Informacjach o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca biurowa w pomieszczeniach informacji turystycznej zlokalizowanym w Kasynie
Oficerskim przy ul. Ledéchowskiego 160, 05-160 Nowy Dwér Mazowiecki oraz praca w
terenie w ramach organizowanych wydarzen;

b) motliwos¢ wyjazdéw stuzbowych i wspétpracy z partnerami zewnetrznymi;

c) wymiar czasu pracy: pefny etat - 40 h tygodniowo lub proporcjonalnie do wymiaru etatu
(w tym weekendy);

d) umowa o prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, a w przypadku
braku zastrzezen po uptywie tego okresu, zostaje zawarta kolejna umowa.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z wtasnorecznym podpisem nalezy sktadaé w dziale
administracji/kadr, pokdj 101 lub w sekretariacie NOSiR w Nowym Dworze Mazowieckim,
ul. Sportowa 66, w zaklejonych kopertach lub przesytaé na adres:

Nowodworski Osrodek Sportu i Rekreacji, dziat Administracji/Kadr
ul. Sportowa 66
05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki

a takze na adres e-mail: turystyka.nosir@nowydwormaz.pl

z dopiskiem

»Nabor na stanowisko Referent ds. turystyki— 1 etat”
lub

»Nabor na stanowisko Referent ds. turystyki — 1/2 etatu”

w terminie do dnia 24.03.2025 r. do godziny 15.00, decyduje data wplynigcia oferty (nie liczy
sie data stempla pocztowego). Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

W ofercie nalezy poda¢ adres e-mail i numer telefonu. Nie ma mozliwosci uzupetnienia
dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.



7. Inne informacije:

W terminie do dnia 25.03.2025 r. zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o miejscu i terminie dalszego procesu rekrutaciji.

Informacja o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Sportowa 66 w
Nowym Dworze Mazowieckim.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z krajowego Rejestru Karnego.

Po 3 miesigcach od zakorczenia naboru oferty oséb, ktére w tym czasie nie odbiorg
dokumentéw aplikacyjnych, zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik dziatu rekreacji i marketingu
p.o. Dyrektora
Nowodworskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
(-) Agnieszka Grzelak

Nowy Dwér Mazowiecki, dn. 11.03.2025 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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2. Data urodzenia ...... . treerrrereraerarran

3. Dane Kontaktowe .......ccocvieeeninsiereereisneresisseessessnsns

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawéd, specjalnosé, stop.i.éﬁ naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku):

" (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehicnia wicdzy i umiejetnosci) o

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku):
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8. Swiadomy/a odpowiedzialno§ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego,

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8 za sktadanie falszywych zeznan,

oswiadczam, ze*:

o posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
o korzystam z pelni praw publicznych,

o nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o cieszg si¢ nieposzlakowana opinia.

* prosze zaznaczy¢ wlasciwe ,,x”

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby skfadajacej kwestionariusz)



Nowy Dwér Mazowiecki, dn. ............

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udziatem w naborze na wolne stanowisko

w Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji 1 podaniem danych osobowych wykraczajgcych poza
zakres okre$lony art. 22! Kodeksu pracy wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL).






