Załącznik  

do Zarządzenia Nr   139/2007

Burmistrza Miasta

z dnia 21 listopada 2007 r.

R E G U L A M I N

P R Z Y Z N A W A N I A  

  N A G R Ó D 
  pracownikom Urzędu Miejskiego

w Nowym Dworze Mazowieckim
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1

Niniejszy Regulamin został utworzony w celu określenia trybu i zasad przyznawania nagród  pieniężnych pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim. 

§ 2

Zapisy niniejszego regulaminu zgodne są z przepisami: 

1. Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 ze zm.).
2. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych, urzędach marszałkowskich (j.t. Dz. U Nr 146, poz. 1223 ze zm.).
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGRÓD
§ 3

1. W Urzędzie Miejskim tworzy się fundusz nagród w wysokości do 5 % planowanego osobowego funduszu płac pracowników, pozostający w dyspozycji Burmistrza. 
2. Fundusz nagród może być podwyższony przez Burmistrza Miasta w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe. 
3. Fundusz nagród przeznacza się na nagrody dla pracowników Urzędu Miejskiego, zatrudnionych w ramach umowy o pracę, mianowania i powołania.
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRÓD
§ 4

1. Pracownikom, którzy  przejawiają inicjatywę w pracy, doskonalą sposób jej wykonywania, mogą być przyznawane nagrody pieniężne.
2. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracowników Urzędu, za szczególne zaangażowanie 
w wykonywanie swoich obowiązków. Powinna być motywacją do dalszej dobrej pracy.
3. Nagrodę przyznaje Burmistrz Miasta, na wniosek lub po zasięgnięciu opinii bezpośredniego przełożonego pracownika.
4. Burmistrz Miasta może przyznać nagrodę pracownikowi, który wyróżnił się zaangażowaniem 
w wykonanie zadań  na rzecz Urzędu Miejskiego, nie związanych bezpośrednio z jego zakresem czynności. 

5. Wysokość nagród powinna być zróżnicowana, w zależności od oceny zaangażowania 
w wykonywanie zadań przez pracownika.  

6. Burmistrz Miasta każdorazowo określa kwotę przeznaczoną na nagrody i termin ich przyznania. 
7. Odpis dokumentu przyznającego pracownikowi nagrodę powinien być umieszczony 
w jego aktach osobowych.
§ 5
Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.








Burmistrz Miasta
(-) Jacek Kowalski

