UCHWALA Nr XXXV /418/ 2017
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
z dnia 05 grudnia 2017 roku

w sprawie przyjecia Programu Wspierania Rodziny w Nowym Dworze Mazowieckim
na lata 2018-2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.
U. z 2017 r. poz. 1875) , art. 176 pkt. 1 i art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 697,poz 60 i poz. 1292) Rada Miejska

uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program Wspierania Rodziny w Nowym Dworze Mazowieckim na lata 2018-2020

w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Nowy Dwér Mazowiecki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
/- Krzysztof Bisialski
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I. Wprowadzenie

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Miasta Nowy Dwor Mazowiecki na lata 2018-

2020 zostal opracowany w oparciu o art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z p6ézn. zm.).

Od grudnia 2011 r. O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim realizuje
zadania nalezace do wlasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepcze;.

Pierwszy Program Wspierania Rodziny w Nowym Dworze Mazowieckim opracowano na lata
2015-2017. Program przyjety zostat uchwata Nr IV/19/15 Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim z dnia 06 lutego 2015 r. i byt odpowiedzig na obowigzek nalozony na gminy

WW. ustawa.

Zgodnie z art. 176 ww. ustawy do zadan wlasnych gminy nalezy :

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnoSci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, ponoszonych przez rodziny wspierajace,

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej po dniu 31 grudnia
2011 r. odpowiednio:

a) 10 % w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy,

b) 30 % w drugim roku pobytu dziecka,

¢) 50 % w trzecim 1 nast¢gpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;,



6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego

na terenie gminy.

Gléwnym celem Programu jest skuteczne wspieranie rodzicow w wypehianiu ich funkcji
opiekunczo-wychowawczych.

Program okresla dziatania ukierunkowane na wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze, jak i dzialania profilaktyczne i upowszechniajace dziatania
prorodzinne. Realizacja niniejszego Programu powinna prowadzi¢ do podejmowania szeregu
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych, ograniczenia zjawisk patologii spotecznych wsrod
rodzin, rozbudowy systemu opieki nad dzieckiem oraz pracy z rodzing.

Rodzina jest podstawowa komorka spoteczng oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju i1 dobra
wszystkich jej cztonkéw, a zwlaszcza dzieci. Dzieci potrzebuja szczegdlnej ochrony i pomocy
ze strony osob dorostych. Na osobach dorostych cigzy obowiazek zapewnienia dzieciom
wihasciwych warunkéw do opieki 1 harmonijnego rozwoju. Dziecko ma prawo do
wychowywania si¢ w atmosferze szczescia, mitosci 1 zrozumienia. Dlatego tez w programie
potozono nacisk na pomoc rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, rodzinom dysfunkcyjnym i wieloproblemowym. Istotnym
elementem programu s3a réwniez dzialania profilaktyczne, integracyjne, aktywizujace,
zapobiegajace marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu. Podstawa dziatah jest nie tylko
przywrocenie rodzinie zdolnos$ci do wlasciwego wypelniania funkcji rodzicielskich ale tez
pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Obowigzek wspierania rodziny przezywajace]
trudnosci w funkcjonowaniu spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz
organach administracji rzadowej. Obowigzek ten jest realizowany w szczeg6lnosci we
wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, sadami 1 organami pomocniczymi, policja,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze koSciotami 1 zwigzkami

wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

Opierajac si¢ na zatozeniach ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie

pieczy zastepczej, zwanej dalej u.w.r.s.z. zaleca si¢ zaangazowanie asystenta rodziny, o



ktorym stanowi art. 11 ust. 3 1 art. 12 u.w.r.s.z. Bardzo wazne jest, iz rola asystenta rodziny
zaczyna si¢ juz na etapie profilaktyki i polega na aktywnym wspieraniu rodziny. Zadaniem
asystenta jest cato$ciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi
dysfunkcjami. Asystent reaguje na sygnaly wskazujagce na powstawanie w rodzinie
problemow zwigzanych z jej prawidlowym funkcjonowaniem, otrzymywane z rdznych
zroédet: od pracownika socjalnego, pedagoga szkolnego, z policji, czy tez od pielegniarki
srodowiskowej. Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego
poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowanie dzieci. Jego glownym
zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny. W przypadku niemoznoS$ci
zapewnienia opieki i wychowania dziecka przez rodzing, powiat organizuje piecz¢ zastepcza
w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Do zadan gminy w mysl ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zast¢pczej nalezy ponoszenie czesciowych wydatkow zwigzanych z pobytem
dziecka w wyzej wskazanych formach pieczy zastgpczej. Nalezy zauwazy¢, ze wspieranie
rodziny, to jednoczes$nie rozwdj i wzmacnianie spotecznosci lokalnej. Reformy ustroju
terytorialnego panstwa powoduja, ze coraz wiecej kompetencji przejmujg samorzady gmin i
powiatow. Dzieje si¢ tak wzorem innych panstw Unii Europejskiej, w ktérych stuzby
spoteczne funkcjonuja jak najblizej rodziny.

Pomoc spoleczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa ma na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia. W przepisach o pomocy
spotecznej zawarta jest zasada pomocniczo$ci, ktéra ktadzie nacisk na wspieranie, a nie
bezposrednie zaspokajanie potrzeb.

Niniejszy Program Wspierania Rodziny na lata 2018-2020 stanowi realizacjg
dyspozycji ustawowej 1 jest spojny ze strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych

Miasta Nowy Dwor Mazowiecki.

Podstawa dziatan ujetych w programie sa w szczego6lnosci regulacje obowiazujacych ustaw:
e Ustawa z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz. U. z2017 r., poz. 697 z p6zn. zm.);
e Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
1769 z pozn. zm.);
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.

z 2015 ., poz. 1390).



II. Charakterystyka srodowiska lokalnego 1 analiza problemdw spotecznych.

Diagnoza lokalna dotyczy funkcjonalnos$ci rodzin zamieszkujacych w  Nowym Dworze
Mazowieckim w zakresie petnienia funkcji opiekunczo — wychowawczych. Zostata dokonana
w oparciu o dane z Urzgdu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim, Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim oraz danych bedacych w posiadaniu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim.

Punktem wyjscia do okreslenia zadan Programu Wspierania Rodziny w Nowym Dworze
Mazowieckim na lata 2018-2020 jest analiza danych o osobach i rodzinach obj¢tych
wsparciem Osrodka Pomocy Spotecznej.

Nowy Dwor Mazowiecki jest zamieszkiwany przez 27 454 mieszkancow
zameldowanych na pobyt staly oraz 488 zameldowanych na pobyt czasowy (stan na dzien
31.12.2016 r.). Stopa bezrobocia w miescie wynosi 18,4 % (stan na koniec 2016 r.). Ponizsza
tabela przedstawia liczb¢ mieszkancéw Nowego Dworu Mazowieckiego zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w latach 2010-2016;

Stan na koniec roku Liczba zarejestrowanych

2010 1098
2011 1243
2012 1211
2013 1309
2014 1234
2015 961

2016 812

Poddajac analizie powyzsze dane mozna zauwazy¢ od 2015 roku dynamiczny spadek
bezrobocia w naszym miescie.

W rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pienieznych z pomocy spolecznej czesto
wystepowato 1 nadal wystepuje kilka dysfunkcji, okoliczno$ci ubiegania si¢ a nast¢pnie
przyznania pomocy.

Jednak z danych liczbowych Os$rodka Pomocy Spolecznej wynika, iz dominujacymi
problemami w rodzinach korzystajacych ze wsparcia pomocy spotecznej byta dtugotrwata lub

cigzka choroba a w nastepnej kolejnosci: wtasnie bezrobocie, niepetnosprawnos¢ i ubodstwo.



W roku 2016 wiele rodzin do$wiadczato ubostwa, ktore spowodowato, ze rodziny te weszty w
system pomocowy, pomagajacy im przezwycigza¢ trudnosci. Bezrobocie jako przyczyna
ubiegania si¢ o pomoc spadto w 2016 roku na czwarte miejsce. Mozna zatem wywnioskowac,
iz malejaca liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
przeklada si¢ na mniejsza liczbe rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia.

Na przetomie lat 2014-2016 zaobserwowano spadek liczby rodzin korzystajacych

Z pomocy spotecznej, co tatwo zauwazy¢ analizujac dane zawarte w tabeli ponize;.

2014 2015 2016
Rodziny ogotem, 896 859 766
w tym problem rodziny:
Alkoholizm 79 65 25
Bezdomnos¢ 24 28 26
Bezradno$¢ w prowadzeniu 288 261 238
gospodarstwa domowego
Bezrobocie 403 348 250
Dhugotrwata lub cigzka choroba 441 410 426
Narkomania 5 4 4
Niepetnosprawnos¢ 432 410 394
Potrzeba ochrony macierzynstwa 43 42 28
Przemoc w rodzinie 3 2 5
Sytuacja kryzysowa
Trudno$ci w integracji osob, ktore 3 2 1
otrzymaty w RP status uchodzZcy lub
ochrong uzupeiniajaca
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 9 13 4
zwolnieniu z zaktadu karnego
Ubdstwo 173 262 276
Wielodzietno$¢ 46 53 36

Jedng z bardzo waznych i pracochtonnych form pomocy jest praca socjalna,
polegajaca przede wszystkim na dotarciu do §wiadomosci klienta, Ze pracownik socjalny chce
I moze mu pomoéc, pod warunkiem, ze on sam zaangazuje si¢ w proces zmian. Pracownicy
socjalni wplywaja na zmian¢ postaw indywidualnych osob oraz rodzin, ktorym pomagaja

W codziennych problemach oraz nagtych sytuacjach kryzysowych.




Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym i nie jest uzalezniona od posiadanego przez osobe lub rodzing dochodu. Praca
socjalna skierowana jest na przywrdcenie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta
pomocy spoteczne;j.

Praca z rodzinami dysfunkcyjnymi jest procesem ztozonym i dlugofalowym. Efekty
pracy w przewazajacym stopniu zaleza od aktywnosci rodzin, otwarcia na otrzymane wsparcie,
che¢ wprowadzenia w swoim zyciu zmian. Objecie rodziny wsparciem asystenta czy
przedstawicieli innych instytucji i organizacji pomocowych nie zawsze gwarantuje
przywrocenie rodzinie zdolnosci do prawidtowego wypehiania funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

OPS podejmuje szereg dzialan zmierzajagcych do zminimalizowania pojawiajacych si¢
problemow poprzez prace socjalng prowadzong przez pracownikéw socjalnych czy wsparcie
asystentow rodziny.

Rodziny objete wsparciem przez asystenta rodziny zatrudnionego na umowe¢ o prace

w Osrodku Pomocy Spoteczne;j:

2014 2015 2016

Liczba asystentéw rodziny 2 2 2
Liczba rodzin, w tym objetych wsparciem: 28 32 25

e do 3 miesigecy 1 1 1

e od 4 do 12 miesigcy 10 9 7

e powyzej 1 roku 17 22 17
Zakonczona wspoélpraca z rodzinami, w 5 9 8
tym z powodu:

e osiggniecia celow 2 3 1

e braku efektow 1 3 2

e zaprzestania wspoOlpracy przez 2 3 3

rodziny, w tym:

- kontynuowanie monitoringu 2 3 1
Przecigtny czas pracy z rodzing w 7 18 23
miesigcach

W Os$rodku Pomocy Spolecznej rodziny moga skorzysta¢ nie tylko z pomocy
spotecznej, ale takze z innych form pomocowych. Istotng rol¢ wspierajaca stanowig
swiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, dodatki mieszkaniowe 1 energetyczne a od 2016

roku $wiadczenia wychowawcze, co obrazuje ponizsza tabela.




2014 2015 2016

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy 896 859 766
spotecznej

Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczen 1124 1119 1208
rodzinnych

Liczba rodzin korzystajacych z Funduszu 211 205 187

Alimentacyjnego

Liczba  rodzin  korzystajacych  ze 1882

swiadczenia wychowawczego (od 2016 r.)

Liczba rodzin korzystajacych z dodatku 458 420 380

mieszkaniowego

Liczba rodzin korzystajacych z dodatku 163 189 134

energetycznego

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie natozyla obowigzek, jako zadania wlasnego gminy, utworzenia Zespolu
Interdyscyplinarnego.
Na podstawie Uchwaly Nr VII/66/11 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia
29.04.2011 roku w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
zespohu interdyscyplinarnego ds przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania, Zarzadzeniem Nr 38/2011 Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki z dnia 11.05.2011 r. powotano Zespdt Interdyscyplinarny dziatajacy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupa specjalistow z rdznych instytucji (tj. Osrodek Pomocy
Spotecznej, Komenda Powiatowa Policji, Sad Rejonowy, Miejska Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, o$wiata, stluzba zdrowia, Prokuratura Rejonowa, Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna), taczaca swoja wiedze, umiej¢tnosei, dosSwiadczenie oraz
mozliwo$ci wynikajace z zadan instytucji, ktore reprezentuja. Grupa podejmuje wspoOlprace
i skoordynowane dziatania majgce na celu niesienie pomocy osobom doznajgcym przemocy
w rodzinie. Obstuge organizacyjno - techniczng zapewnia Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Nowym Dworze Mazowieckim.



Glownym zadaniem zespolu jest integrowanie 1 koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczego6lnosci poprzez:
e diagnozowanie problemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
e podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
¢ inicjowanie interwencji w §rodowiskach dotknietych przemoca w rodzinie,
e rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
¢ inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc.
Na przestrzeni lat 2013-2016 wida¢ wyrazny wzrost liczby zaktadanych ,,Niebieskich Kart A”

w zwigzku z wystepowaniem lub podejrzeniem o wystgpowanie przemocy w rodzinie.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”

2014 2015 2016
Liczba Niebieskich Kart A 23 29 51
wszczynajacych procedure,
w tym przez przedstawicieli
poszczego6lnych podmiotow:
e jednostki organizacyjne pomocy 6 6 3
spotecznej
e Miejska Komisja Rozwigzywania 1 0 0
Probleméw Alkoholowych
° POllCJa 10 16 44
e Oswiata 5 6 4
e Ochrona zdrowia 1 1 0
Liczba spotkan Zespotu 21 25 39
Interdyscyplinarnego
Liczba powotanych Grup Roboczych 21 26 ol
Liczba spotkan Grup Roboczych 178 193 328
Liczba zakonczonych Procedur 16 30 31
,Niebieskie Karty”,
w tym na skutek:
e zakonfczenia przemocy w rodzinie 11 15 22
oraz zrealizowania indywidualnego
planu pomocy
e braku zasadno$ci podejmowania S 15 9
dziatan




Osoby doznajace przemocy potrzebuja zwykle pomocy psychologicznej, prawnej, materialnej
I medycznej a takze wsparcia emocjonalnego. Dlatego przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
nie moze opiera¢ sic wylacznie na dziatalnosci jednej instytucji. Zadna instytucja nie ma
wystarczajacych narzedzi, kompetencji 1 mozliwosci rozwigzywania wszystkich problemow
rodziny uwiklanej w przemoc. Podejmowane dziatania musza mie¢ charakter
interdyscyplinarny.

Warto wspomnie¢, iz od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2017 r. Zespot Interdyscyplinarny
podejmowat decyzje po wptynieciu 56 “Niebieskich Kart A”. Widoczna jest tendencja
wzrostowa, gdyz w roku ubiegtym w okresie od I-XII wptyngto 51 NK.

Reasumujac, rodziny objete wsparciem OsSrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Dworze Mazowieckim maja mozliwo$¢ korzystania w sytuacjach tego wymagajacych m.in.
Z nastepujacych form pomocy realizowanych przez pracownikow OPS:

- $wiadczenia pieni¢zne z pomocy spoteczne] (zasitki state, okresowe, celowe i specjalne
celowe),

- $wiadczenia niepieni¢zne (positek, schronienie, ubranie, potwierdzenie prawa do §wiadczen
opieki zdrowotnej, praca socjalna, ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekuncze),

- wykonywanie prac spotecznie uzytecznych,

- pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu (dziatalno$¢ Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych),

- pomoc ofiarom i sprawcom przemocy (dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i powolywanych Grup Roboczych),

- poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne),

- pomoc asystenta rodziny,

-Swiadczenia rodzinne (zasitki rodzinne, $wiadczenia pielggnacyjne, specjalne zasitki
opiekuncze, jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka, swiadczenie rodzicielskie,
swiadczenie wychowawcze),

-fundusz alimentacyjny,

- dodatki mieszkaniowe i energetyczne.

Czg$¢ z ww. zadan, np. zagadnienia uzaleznief, przemocy, pomocy psychologicznej jest
realizowana poprzez interdyscyplinarng wspotprace nowodworskich instytucji 1 organizacji
spotecznych dziatajacych w danym obszarze, m.in. szkoly podstawowe, Policje, Straz

Miejska, kuratorow sadowych, Powiatowy Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe.



[11. Cele programu wspierania rodziny.

Cel gléwny:

tworzenie systemu wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji

opiekunczo — wychowawczych, poprzez zintegrowane i1 spdjne dzialanie na rzecz dziecka

i rodziny w Nowym Dworze Mazowieckim w zakresie wzmocnienia roli i funkcji rodziny

bedacej naturalnym $rodowiskiem rozwoju dziecka.

Cele szczegotowe:

1. Prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej sprzyjajacej umacnianiu rodziny i wypekianiu

przez nig roli opiekunczo-wychowawczej poprzez:

realizacja programéw majacych na celu podnoszenie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych rodzicow,

wspieranie rodzicow w wychowaniu i edukacji dzieci oraz zagospodarowaniu czasu
wolnego dzieci i mtodziezy,

rozwijanie systemu ulg skierowanych do rodzin, w tym wielodzietnych i promocja
modelu rodziny wielodzietnej,

wspieranie finansowe rodzin w wychowaniu dzieci zgodnie z ustawg o pomocy

panstwa w wychowywaniu dzieci.

2. Zapewnienie rodzinom zagrozonym umieszczeniem W pieczy zastgpczej pomocy

W przezwycigzaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych poprzez:

zabezpieczenie rodzinom pomocy socjalnej (Swiadczenia pieni¢zne 1 niepieni¢zne) oraz
zatrudnienia wspomaganego (prace spotecznie-uzyteczne),

zabezpieczenie pomocy specjalistycznej w roznych obszarach (uzaleznienia, przemoc
w rodzinie, niepelnosprawnosc),

zapewnienie mozliwosci szybszego dostepu do lokali mieszkalnych niezbednych dla
rodzin zagrozonych umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej,

zapewnienie pomocy rodzinom w formie pracy z asystentem rodziny i obejmowanie
pomocg rodziny,

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny dysfunkcyjnej po zakonczeniu

wspoétpracy z asystentem rodziny,



e rozwijanie interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywania problemoéw rodzin,
e prowadzenie programéw dla dzieci z udziatem rodzicéw (m.in. Dzien Dziecka,
Mikotajki).
3. Podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej poprzez:
e wspotpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
e udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
e interdyscyplinarne dziatania uwzgledniajace przyczyny umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, w tym pomoc:
- socjalna,
- specjalistyczne poradnictwo,

- dostgp do mieszkan komunalnych.

IV. Odbiorcy programu — grupy docelowe.

Odbiorcami programu sg rodziny zamieszkujace na terenie Nowego Dworu Mazowieckiego,
w szczegolnosci rodziny wykluczone spotecznie lub zagrozone tym zjawiskiem oraz rodziny
wymagajace wsparcia ze strony profesjonalnych stuzb spolecznych. Program kierowany jest
glownie do:

- rodzin niepenych,

- rodzin wielodzietnych,

- rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym,

- maloletnich matek,

- rodzin wychowujacych dzieci w wieku 0-5 lat,

- rodzin zmagajacym si¢ z trudno$ciami wychowywania dzieci w wieku dojrzewania,

- rodzin przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych,

- rodzin przezywajacych trudnosci zwigzane ze stanem zdrowia dziecka,

- rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych i zagrozonych kryzysem, w ktorych
wystepuja konflikty, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo i1 inne negatywne zjawiska zachodzace
w rodzinach,

- rodzin dotknigtych przemoca,

- rodzin naturalnych w zwigzku z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepcze;.



V. Realizatorzy/partnerzy programu.

Na terenie Nowego Dworu Mazowieckiego dziataja podmioty, ktére poprzez swojg prace
z dzieckiem, rodzing oraz srodowiskiem lokalnym, powinny tworzy¢ lokalny system opieki
nad dzieckiem i rodzing we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim:

e Urzad Miejski w Nowym Dworze Mazowieckim,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim,

e Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Nowym Dworze Mazowieckim,

e Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Nowym Dworze

Mazowieckim,

e Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim,

e Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Mazowieckim,

e Sad Rejonowy w Nowym Dworze Mazowieckim,

e placowki oswiatowe,

e Nowodworski Osrodek Kultury,

e Nowodworski Osrodek Sportu 1 Rekreacji,

e placowki wsparcia dziennego,

e zaklady opieki zdrowotne;,

e organizacje pozarzadowe,

o parafie i zwigzki wyznaniowe.

VI. Realizacja postawionych celow- zadania.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim jest gtownym realizatorem
programu, ktéry we wspodlpracy z innymi podmiotami bedzie podejmowat szeroko rozumiane

dziatania majace na celu pomoc rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do



wlasciwego wypehniania funkcji rodzicielskich oraz odpowiedniego petnienia rol spotecznych.
Realizacja postawionych celow bedzie przebiega¢ poprzez:

1. Rozeznanie srodowiska lokalnego w formie diagnozowania potrzeb spotecznych.

2. Zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialno- bytowej, w tym objecie dozywianiem wszystkich dzieci, ktore tego wymagaja.

3. Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
wieloproblemowych.

4. Wspieranie rodzin zagrozonych kryzysem, przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego.

5. Propagowanie idei tworzenia oraz rozw0j juz istniejacych os§rodkow wsparcia dziennego.

6. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

7. Wspieranie dziatan prowadzonych przez instytucje, organizacje spoleczne i osoby fizyczne
na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.

8. Realizowanie programow profilaktycznych z zakresu dysfunkcji rodziny.

9. Organizowanie szkolen, prelekcji, konferencji z zakresu problematyki rodzinnej dla
pracownikow instytucji wspierajacych rodzing.

10. Organizowanie porad 1 warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow.

11. Rozw¢j ustug dla rodzin z dzie¢mi w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug
opiekunczych.

12. Organizowanie grup wsparcia i grup samopomocowych,

13. Poszerzanie dostgpu do poradnictwa specjalistycznego, w tym zwigkszenie bezptatnych
konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, prawnych dla rodzin do$wiadczajacych
trudnosci opiekunczo- wychowawczych.

14. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem.

15. Wspotfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

16. Informowanie o mozliwosci 1 dostgpie uzyskania pomocy dla rodzicéw przezywajacych
trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych,

17. Pozyskanie $rodkdw na zadania zwigzane z realizacja programu w formie : dotacji
celowych z budzetu panstwa, dotacji na realizacj¢ rzadowych programoéw wspierania rodziny

I systemu pieczy zastgpczej, Srodkow unijnych.

VII. Harmonogram realizacji programu.



Realizacja programu odbywaé si¢ bedzie na zasadach wspolpracy z partnerami

wyszczegolnionymi w programie. Zdania beda realizowane w sposob ciagly 1 systematyczny

w ramach czasowych objetych programem tj. w latach 2018- 2020.

VIII. Przewidywane efekty i rezultaty.

Spodziewanym efektem realizacji Programu ma by¢:

polepszenie sytuacji dziecka i rodziny,

wzmocnienie lub przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa socjalnego,

ograniczenie patologii spolecznej,

zminimalizowanie negatywnych zachowan,

stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodziny i dziecka.

rozwoj profesjonalnych form pomocy rodzinie,

poprawa  funkcjonowania rodzin  zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym,
wymagajacych wsparcia,

reintegracja rodzin naturalnych poprzez powrdt dziecka do naturalnego srodowiska,
realizacja dziatan o charakterze S$rodowiskowym, zwlaszcza w zakresie spedzania
wolnego czasu,

zmiana postaw spotecznych,

polepszenie wspolpracy migdzy instytucjami i organizacjami zaangazowanymi

w realizacj¢ Programu.

IX. Zrodta finansowania programu.

Zrédtem finansowania zadan okreslonych w Programie Wspierania Rodziny na lata 2018 —

2020 sa $rodki finansowe poszczegdlnych podmiotow realizujacych zadania na rzecz dziecka

i rodziny (budzet miasta i powiatu), a takze moga by¢ $rodki uzyskane z dotacji z budzetu

panstwa, dotacji unijnych oraz srodki organizacji pozarzagdowych

X. Monitorowanie przebiegu programu.



Program Wspierania Rodziny w Nowym Dworze Mazowieckim na lata 2018-2020 jest
dokumentem otwartym i dlugofalowym. Bedzie realizowany przy wspotpracy lokalnego
samorzadu, instytucji i organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow zajmujacych sig¢
sprawami rodziny.

Celem biezacego monitoringu bedzie obserwacja zmian ilosciowych 1 jakos$ciowych, jakie
pojawiaja si¢ podczas realizacji dziatan. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznos$ci
migdzy zalozeniami a rezultatami, na biezaco beda one weryfikowane i dostosowywane do
potrzeb grupy docelowej.

Informacje z realizacji Programu wraz ze wskazaniem potrzeb bgdg zawierane w kompleksowe;j

informacji z dziatalnosci OPS za dany rok.



