Zalcznik

do Zaradzenia nr 68/09
Burmistrza Miasta

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim

w Nowym Dworze Mazowieckim

Regulamin niniejszy spogdzono w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Q2. U z 1998 r., Nr 21, poz. 94
ze zm.)

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaam@zdowych (Dz. U. Nr 223,
p0z.1458),

3. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 rswiadczeniach pienznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa (j.t. Dz. U. z 2005 r., Nr 31, poz. 267 zezm.

4. rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfe zasad wynagradzania
pracownikéw samoeglowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

PRZEPISY WSTEPNE
81

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminerast&k

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym poziomagyodzenia zasadniczego

c) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnegpecjalnego,

d) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za welola pra¢ oraz za pragcw godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej,

e) szczegOtowe warunki ustalania i wyptacania nagradbilguszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,

f) szczego6towe warunki przyznawania i wyptaty premiéigownikom obstugi.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie siprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych,
2) urzedzie — rozumie giprzez to Urad Miejski w Nowym Dworze Mazowieckim,
3) pracodawcy — rozumie iprzez to Urzd Miejski w Nowym Dworze Mazowieckim
reprezentowany przez Burmistrza Miasta,
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4) pracowniku — rozumie siprzez to osap zatrudnion w Urzedzie Miejskim w Nowym
Dworze Mazowieckim na podstawie umowy o @rac

5) kierowniku Urzdu — rozumie si przez to Burmistrza Miasta Nowy Dwér Mazowiecki,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumggpszez to najrisze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, d&ree w tabeli miegcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w 8§ 3lupkt. 1 rozpormzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasaghagradzania pracownikéw
samoradowych,

7) rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumi@rziez to Rozpordzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawisazhwynagradzania pracownikow
samoradowych,

8) minimalnym wynagrodzeniu za pkae rozumie si przez to minimalne wynagrodzenie
przystuguace pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarzescz@racy ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minigralnvynagrodzeniu za prac
ogtaszane w Dzienniku Ugdowym Rzeczypospolitej Polski ,Monitor Polski” wattze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminielnia 15 wrzénia kazdego roku.

§3

Regulamin obowizuje pracownikéw zatrudnionych w Wdzie Miejskim w Nowym Dworze
Mazowieckim na podstawigmowy o prag.

§ 4

Postanowienia Regulaminu nie mapstosowania do pracownikow zatrudnionych na podst
wyboru, powotania i mianowania.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostgjeznany z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznanikg & Regulaminem zostaje dokone do akt
osobowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE

§6

Wprowadza si szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne pracownikégodnie z zajcznikiem
nr 1 do regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRAC E

§7

1. Pracownikowi samogdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do @aamego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych
2. Podstaw ustalania wynagrodzenia pracownika s
1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych qahziczych, urzdniczych,
pomocniczych i obstugi oraz doradcow i asystentomjnimalne wymagania
kwalifikacyjne niezlgdne do wykonywania pracy na poszczegoélnych starkaeis
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oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktGreolsreslone w Zahczniku Nr 1
do Regulaminu.

2) tabela miesicznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jedreslona
w Zafaczniku Nr 2 do Regulaminu,

3) tabela stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest d&ren w Zahczniku Nr 3
do Regulaminu,

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazenskroct pracownikowi sta pracy
wymagany na danym stanowisku, z gwggeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (stgpracy) okrélaja odrebne przepisy.

§8

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przemaaty w petnym wymiarze czasu pracy
mieshc kalendarzowy nie mi@ by¢ nizsze nk minimalne wynagrodzenie za peac

§9

1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § Tegnie podwyszeniu tak,
ze przekroczy wysokié wynagrodzenia nak@ego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, nhapt bezzwiloczna aktualizacja wysckd wynagrodzenia
przystugupcemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do pomi nie niszego
niz minimalne wynagrodzenie za peac

2. Wynagrodzenie przystuguje za pgdaktycznie wykonam

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowujgwp do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowi

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudmim na stanowiskach zyaanych
z kierowaniem zespotem,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriepracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych wa@aiiku nr 1 przewiduje
sig mazliwo$¢ przyznania tego dodatku, z tyse maksymalna stawka tego dodatku jest
nizsza o jeda stawle,

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego akeezahcznik Nr 3 do regulaminu,

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszarey czas nieobecia wynikajacych
z ustawy gwiadczeniach piepinych w razie choroby i macieragtwa.

Warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego

§10

1. Z tytutlu okresowego zwkszenia obowizkéw stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada pracownikowi mae by¢ przyznany dodatek specjalny na czas dkrgy.
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W szczegblnie uzasadnionych, indywidualnych praygah mae by przyznany na czas
nieokrelony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiactardyodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczagej 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny nie by przyznany w wyszej wysokeéci, w szczegolnei z tytutu
pozyskaniasrodkow w ramach funduszy zeetrenych, realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.

W/wym. dodatek mze by przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansoiga
projektu do jego zamketia, rozumianego jako catkowite rozliczenig;znie z ewentuatn
kontrol koncowa projektu.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszaayczas nieobecta wynikajacych

z ustawy gwiadczeniach piepinych w razie choroby i macieragtwa.

Dodatek za wieloletny prace
§11

. Dodatek za wieloletai prag, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysétio 5%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego pgipilatach pracy. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kady dalszy rok pracy do agjniccia 20% miesicznego wynagrodzenia
zasadniczego po dwudziestu keej latach pracy.

. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku wlicza siwszystkie poprzednio zakozone
okresy zatrudnienia oraz inne okresyzeje z mocy odegbnych przepisow podleggj
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze.

. W przypadku gdy praca w uwazie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktory wykonuje praav urzdzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawcw celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkoovegtrudnienia
podlegag zaliczeniu zakdczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz olatesdnienia

u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozgecia tego urlopu.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktoteymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnéci w pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek chorobydlz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubryghoczionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubegpenia spotecznego.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagreia :

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lubasgej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub s#ggzej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miegsa.



Dodatek za prag w godzinach nadliczbowych
§12

1. Za prag w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystugugodatek oprocz

normalnego wynagrodzenia w wysgkd

a) 100% wynagrodzenia — za peaw godzinach nadliczbowych przypaaajch w nocy,
niedziele iswigta nielzdace dla pracownika dniami pracy zgodnie z ok@wjacym
go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracygieldnym w zamian za prac
w niedziele lubwigto, zgodnie z obowkujacym go rozkiadem pracy.

b) 50% wynagrodzenia — za peaw godzinach nadliczbowych przypaalajch w kadym
innym dniu nk okreslony w pkt a).

2. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kada godzire pracy w porze nocnej w wysadm 20 % godzinowe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego, niezsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 152 Kodeksu Pracy.

3. Stawlk godzinow:
a) wynagrodzenia zasadniczego wynda@ggo z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawk mieskczm,
b) wynikajaca z najniszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala s, dziehc miesgczm stawlke wynagrodzenia przez licgb godzin pracy
przypadajcych do przepracowania w danym maesi.

PIENI EZNE SWIADCZENIA ZWI AZANE Z PRACA

§13

1. Pracownikom przystugaj poza wynagrodzeniem za pgac wymienionymi dodatkami,
réwniez inneswiadczenia pierizne zwhzane z prag

1) swiadczenia przystugage w okresie czasowej niezdodeodo pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisOw regadych uprawnienia doswiadczeé
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa.

2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237Kodeksu Pracy oraz przepiséw regutyjch zakres i wysoki
tych swiadcze.

3) odprawy w zwazku z powotaniem do shby wojskowej naléne w oparciu o przepisy
regulupce powszechny obowdek obrony pastwa.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystggajna podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla @ratkow jednostek sfery
budzetowe.

5) jednorazowa odprawa pieana w zwiazku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytgrw wysokdaci okreslonej w 8 15 Regulaminu.

6) nagroda jubileuszowa, wedlug zasad ékmeych w § 16 Regulaminu.



Odprawa posmiertna
8§14

W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku prdalp w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdoldoi do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa friertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysolakreslonej

w tym przepisie.

Odprawa emerytalna i rentowa
§15

1. Pracownikowi samorglowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przaéodmu
na reng inwalidzka lub emerytug, wyptacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesjciu latach pracy  —w wysoka dwumies¢gcznego wynagrodzenia,
2) po petnastu latach pracy — w wysd@kotrzymiesgcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy —w wysékiszéciomiesgcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawnigych do jednorazowej odprawy wliczae swszystkie
poprzednie zaki@rzone okresy zatrudnienia oraz inne okresygeliez mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zal@iprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza jsk ekwiwalent pierizny za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odpraww zwiazku z przejciem na rent lub emerytu,
nie maze ponownie nahydo niej prawa, zgodnie art. % 2 Kodeksu Pracy.

Nagroda jubileuszowa
§16

1. Pracownikowi samoeglowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwanaj dadgrod
w wysokaci :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia m&Esiego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia masiego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia naesiego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia n&siego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia naesiego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia m@zsiego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskruprawniajcego do tej nagrody
albo w dniu wejcia wzycie przepisow wprowadzgjych nagrody jubileuszowe.

3. W razie jednoczesnego pozostawaniacej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajcego do nagrody wliczagsjeden z tych okresow.
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4. Pracownikowi, ktéry wykonuje praov urzdzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawcw celu wykonania tej pracy, do okresu uprawguego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia razjeta tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokntacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie pprazownika prawa do tej nagrody.

6. Wyptata nagrody nagbuje z urzdu tj. bez wniosku pracownika, niezwitocznie po reby
do niej prawa.

7. Podstaw do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie pugyghce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, az¢d dla pracownika jest to korzystniejsze — wynaizienie
przystuguace mu w dniu wyptaty.

8. Do okresu pracy uprawnigjego do nagrody jubileuszowej wlicza s¥szystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresygljez mocy odgbnych przepisow
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalgprawnienia pracownicze.

9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowejdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niw dniu jej wyptaty, podstag obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugage pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Wynagrodzenie o ktdrym mowa w ust. 7 i 9 oblicza gigodnie z § 14-17 rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycari997 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wgpidia wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pieninego za urlop.

11.W razie ustania stosunku pracy w zmku z przejciem na reng z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytgr pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrodikuje mniej
niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwgzania stosunku pracy, nagrott wyptaca st w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

12.Jezeli w dniu wegcia przepisow wprowadzgjych zaliczalné do okresOw uprawniggych
do swiadcze pracowniczych okresow niepodleg@jch dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajcy pracownika do dwaoch lub wgej nagrod, wyptaca muesiylko jedra nagrod -
najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wégia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 12, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi tégo okresu, ditszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a wgti 12 miesicy od tego dnia uptynie okres uprawn@j
go do nabycia nagrody gzego stopnia, nagreaizsza wyptaca st w petnej wysokéci,
aw dniu nabycia prawa do nagrody agyej — r@nice miedzy kwot nagrody wyszej
a kwot, nagrody niszej.

14.Przepisy ust. 12 i 13 mmjodpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, \@rjn
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, uprawniony do nagrody wgzego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo toque w cagu 12 miesjcy od tego dnia.

15.Przy ustalaniu prawa do nagrody przyshagaj pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w urzedzie gminy w dniu 1 lipca 1996 r. lub w starostwpewiatowym i urzdzie
marszatkowskim w dniu 1 stycznia 1999 r., a przagd dniem nabyt prawo do nagrody
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jubileuszowej, z uwzgbnieniem okreséw podlegaych wliczeniu do okresu pracy
uprawniajcego do nagrody na podstawie przepisow ohmwicych przed tym dniem,
okresy te podlegajwliczeniu na dotychczasowych zasadach.

Fundusz premiowy dla pracownikow na stanowiskach pmocniczych i obstugi
§17

1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskachmgoniczych i obstugi tworzy
sig, w ramach posiadanyséhodkow na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Wysoka¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust. 1 orarumki przyznawania
i wyptacania premii ustala Burmistrz Miasta w Reguinie premiowania pracownikow
na stanowiskach pomocniczych iobstugi w d&dize Miejskim w Nowym Dworze
Mazowieckim, stanowicym Zahcznik Nr 4 do Regulaminu.

Fundusz nagréd
8§18

1. W urzdzie tworzy st fundusz nagrod przeznaczony na nagrody giee
dla pracownikéw urgdu.

2. Zasady przyznawania nagréd ateeodrebny Regulamin przyznawania nagrod pracownikom
Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.

V.

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZE N
| POZOSTALYCH NALE ZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19

1. Wynagrodzenie za pracwyptaca st z dotu w dniu 28 dnia kalego miesjca. Jeel

ustalony dzié wyptaty za pra¢ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
si¢ w dniu poprzedzagym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obmany jest do udogbnienia mu do wgdu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinkay liptac zawierajcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 20

1. Wyptata wynagrodzenia nagpuje w siedzibie urdu (punkt kasowy banku) w godzinach

jego pracy lub przelewem na konto bankowe pracosynpo uzyskaniu jego pisemnej
zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest d& wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowanione;j.
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3. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisgmngowanienia. Kadorazowa
zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formyepige;.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonujezsi formie piengznej.

§21
Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze czasacy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skiladniki wynagrodzenia przystuguwv wysokaci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okrélonego w umowie o prac

V.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§22
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaengtosuje siprzepisy prawa pracy.
§23
Integralry czes$¢ Regulaminu stanowiZatlczniki od Nr 1 do Nr 4.
§24
Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielalogr.
§25
Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadém@racownikom.
§ 26
Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tréc.
§ 27

Regulamin obowizuje na czas nieokileny. Wszelkie zmiany Regulaminu ngstija w formie
pisemnej w trybie obowkujacym dla jego ustalania.

Burmistrz Miasta
(-) Jacek Kowalski

(podpis przedstawiciela zatogi)
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ZAtL ACZNIKI

Zatacznik Nr 1
Tabela miesicznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownidéxmdu Miejskiego.

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100 - 1.350
Il 1.120 - 1.400
I 1.140 - 1.560
v 1.160 - 1.630
Y, 1.180 - 1.700
VI 1.200 - 1.850
Vil 1.250 - 1.900
VI 1.300 - 2.050
IX 1.350 - 2.200
X 1.400 - 2.400
Xl 1.450 - 2.600
Xl 1.500 - 2.800
XII 1.600 - 3.100
XIV 1.700 - 3.300
XV 1.800 - 3.600
XVI 1.900 - 4.200
XVII 2.000 - 4.400
XVIII 2.200 - 4.600
XIX 2.400 - 4.900
XX 2.600 - 5.200
XXI 2.800 - 5.600
XXII 3.000 - 6.000
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Zatacznik Nr 2
Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku
funkcyjnego

wynagrodzenia zasadniczeg

Procent najnizszego

O

[ —

2

© 00 N O o A WDN P

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéwtradnionych na kierowniczych

stanowiskach urzniczych i stanowiskach wdniczych, szczegdlowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczegaladatku funkcyjnego, zaszeregowanie

do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawelatkn funkcyjnego.

Tabela stanowisk pracowniczych w dzie Miejskim.

Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztatcenie oraz | staz pracy
zaszeregowania doqatku umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
|. Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Naczelnik (kierownik) wyzsze’ 5
wydziatu (jednostki
rownorzdnej),
rzecznik prasowy
gtéwny ksegowy, XV-XVIII 7 wedtug odgbnych
audytor wewntrzny przepisow
2. | petnomocnik do spraw XHI-XVIII 6 wyzsze’ 4
ochrony informacji
niejawnych,
3. |Kierownik urzdu stanu 5
cywilnego XVI-XVIII 6 wyzszé&)
4. |Zastpca kierownika
EFZQdU stanu cywnnego, XII-XVI 4 wyzsz&) 4
omendant gminny
ochrony przeciwpzarowej

ll. Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny XII-XVIII 6 wedtug odebnych
przepisow
2. | Gléwny specjalista XI1-XVII 5 wisz€e” 4
3. | Inspektor X11-XVI - wysze’ 3
4. | Starszy specjalista, wyzsze’ 3
starszy informatyk
starszy geodeta, XI-XV - wyzsze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
5. | Podinspektor, wyzsze’ -
informatyk srednié 3
geodeta, X-XIV - wyzsze
geodezyjne i
kartograficzne
kartograf srednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
6. | Specjalista X-XIII - srednie’ 3
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7. | Samodzielny referent IX-XII - srednie’ 2
8. | Referent prawny VIII-XI - wyzsze -
prawnicze
9. | Referent prawno- VIII-XII - wyzsze -
administracyjny prawnicze lub
administracyjne
10. | Referent, IX-XI - srednie’ 2
kasijer,
ksiegowy
11. | Miodszy referent, VII-X - srednie’ -
miodszy kstigowy

[ll. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nasgpuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia XII-XVI - wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robot XI-XV - wyzsze -
publicznych lub prac
interwencyjnych

2. | Pracownik | stopnia X-XII - srednie 3

wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac

interwencyjnych
IX-XI - srednie 2
VIII-X - srednie -
IV. Stanowiska pomocnicze
sekretarka IX-X - srednie’ -
8 | Pomoc administracyjna HI-VII - srednie’ -
V. Stanowiska pracownikow obstugi
1 | rzemiglnik specjalista zasadnicze 3
X-XI - zawodow®
3. | Konserwator, VIII-IX - zasadnicze -
zawodow®
4. | Kierowca samochodu VII-VIII - wedtug odgbnych
osobowego przepisow
6. | Robotnik gospodarczy V-V - podstawowe| -
8. | Sprataczka nI-1v - podstawowe -
9. | Goniec -1V - podstawowe -

1)

2)

3)

4)
5)

Szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne w zakresie kseyalcenia i star pracy dla kierowniczych stanowisk wdniczych
i stanowisk urzdniczych uwzgidniap wymagania okrdone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shy bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalfm umaliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskedmiczych
i kierowniczych urzdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérymvena art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym ustiviajace wykonywanie zadiana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskadmiczych
i kierowniczych urzdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérymvena art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Podstawowe i umiejnos¢ wykonywania czynni.

Zasadnicze zawodowe utligviajace wykonywanie zadana stanowisku.
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Tabela stanowisk pracowniczych w SiraMiejskiej.

Wymagane kwalifikacje®

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztatcenie | staz pracy
zaszeregowania dodatku oraz umiejetnosci | (W latach)
funkcyjnego do zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Komendant Stegy XV - XV 7 wyzsze 5
Miejskiej:
. wyzszée) 4
2. |Zastpca komendanta Stra| XIV - XVII 6
Miejskiej:
[I. Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor viyze 3
XII - XVI - srednie’ 6
inspektor wysze” 2
srednie’ 5
2. | Miodszy inspektor Xl - XV - wyzsze’ -
srednie’ 3
3. | Starszy steanik X - XIV - srednie’ 3
4. | Stranik IX - Xl - srednie’ 2
5. | Miodszy stranik VIl - X - srednie’ 1
6. | Aplikant VI - VIl - srednie’ -
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Zatacznik Nr 4
REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikdw na stanowiskach pomocniczych i ohgi
w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim.

I. ZASADY OGOLNE

§1
1. W ramachsrodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy siydzielony fundusz z przeznaczeniem
na premie dla pracownikbw pomocniczych i obstugiamw dalej funduszem premiowym,
w wysokaci do 50% planowanych wynagrodaeasadniczych tej grupy pracownikow.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach premigerag podniesionalo 75 % pensji zasadnicze;j.

§2
1. Premia ma charakter uznaniowy.

2. Wyptata premii nagpuje z dotu w okresach miesiznych.

§3
1. Decyzg¢ o przyznaniu w okrdonej wysokdci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii indywidugjin
wydaje Burmistrz lub Z-ca Burmistrza, na wniosekm®redniego przetzonego danego pracownika.
2. Wniosek, o ktorym mowa w punkcie 1 przedktadia do akceptacji Burmistrza Miasta lub jego

Zastpcy, do 20 dnia kalego miesica.

I. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

84
[. Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktérzyceidae wywizzujg Sie z powierzonych im zada

a w szczeglloi:

a) starannie i terminowo wykorupbowizki wynikajace z zakresu ich czyném, badz inne prace
zlecone przez bezpedniego przetzonego,

b) przestrzegaj obowhzujace przepisy: o bezpiearstwie i higienie pracy, poadku i dyscyplinie,
przeciwpaarowe, a take zaradzenia wewgtrzne bezpéredniego przetzonego,

c) dbaj o mienie zaktadu i postugujsic przydzielonym sprgem i materiatami w sposéb oszdny
i racjonalny,

d) punktualnie rozpoczyragj koncza prae,

e) dbaj o organizag czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w petni wykstywany dla realizacji
zada,

f) wykazup inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

g) dbaj o wigciwe stosunki interpersonalne w zaktadzie pracy.
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lll. ZASADY POZBAWIANIA | ZMNIEJSZANIA PREMII
ORAZ JEJ PODWYZSZANIA.
85

1. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku:

a) nie usprawiedliwionej nieobedimbw pracy chéby w jednym dniu w eigu miesica,

b) stawiania siw pracy w stanie wskazigym na spgycie alkoholu lub spywanie alkoholu w czasie
pracy,

Cc) rozwhzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pradca,

d) zawinionego naggnia zaktadu pracy (dziataniem lub zaniedbaniempstnaty majtku lub jego
uszkodzenie,

e) usprawiedliwionej nieobecKkoi trwajacej wiecej niz 20 dni.

2. Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:

a) niepetnego lub niewdaiwego wykonania zagavymienionych w § 4,

b) nie usprawiedliwionego spdiania s¢ do pracy lub opuszczania zaktadu pracy w czagieiggracy,

c) stwierdzenia przez wdeiwe organy kontroli i nadzoru nieprawidtowe]j damcsci, ktore wysipity
z bezpéredniej winy odpowiedzialnego pracownika,

d) odmowienia wykonania polecenia dbowego,

e) w przypadku usprawiedliwionej nieobeécio pracownika w pracy tj._choroby pracownika

lub czionka jego rodzinywymagajcej osobistej opieki sprawowane] przez pracownidlega

odliczeniu premiaregulaminowa_o 2 punkty procentowe zazdia dzien zwolnienia do 20 dni,

a w przypadku usprawiedliwionej nieobegéciopracownika_powsej 20 dni pracownik traci prawo

do premii w caléci za dany miesc.

3. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w pkt 1, 2 lub zk8zony zakres obowikéw, o ktérych mowa
w pkt 3 nastpity po naliczeniu premii za dany miesi- konsekwencje premiowe maastosowanie
W nasgpnym miesicu.

4. Premia nie wykorzystana w danym migsi z powodu jej obuaenia lub pozbawienia pracownikow,

moze by przydzielona innym pracownikomw danym lub nagpnych miesicach roku

kalendarzowego, ze szczegblnym uvedgieniem pracownikéw, zagtujacych nieobecnych.

IV. POSTANOWIENIA KO NCOWE.
8§86
1. Wyptlaty premii mog by¢ dokonywane wycznie w oparciu 0 postanowienia niniejszego reginam
2. W przypadku pozbawienia pracownika premii vesck lub w cal@ci za przewinienia ok&one
w 8 5 pkt 1 i 2 pracownikowi przystuguje prawo wsignia odwotania do Burmistrza wagu 7 dni
od powzecia wiadomdci o0 nie przyznaniu premii.
3. Pracodawca powiadamia pracownika sanj@ o przygciu odwotania lub jego odrzuceniu,

4. Wszelkie zmiany regulaminu wymagéprmy pisemne;j.
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