UCHWALA NR LX/655/2024
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
z dnia.27 lutego 2024 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz
szczegbélowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i w zespolach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwor
Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r. poz. 40 z pdézn. zm.) oraz art. 30
ust. 6, 6a, 42a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 z pdzn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych sktadek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416, z pézn. zm.) Rada Miejska
w Nowym Dworze Mazowieckim uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego za wystuge
lat, za warunki pracy, okreslania szczegoétowych warunkdéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze okreslenia niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Nowy Dwor Mazowiecki w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLVIII/535/2018 Rady Miejskiej w Nowym
Dworze Mazowieckim z dnia 05 pazdziernika 2018r. w sprawie uchwalenia
regulaminu  okreslajacego  wysoko$¢ oraz szczegbétowe  warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych skfadnikdbw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i w zespotach prowadzonych przez
Miasto Nowy Dwor Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018r., poz. 9985)
zmieniona Uchwatg Nr VI/104/2019 Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim z dnia 03 wrzesnia 2019r. zmieniajacq uchwate w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych skfadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli



zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i w zespotach prowadzonych przez
Miasto Nowy Dwor Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019r., poz. 10512),
Uchwatg Nr XLIII/487/2022 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 06 grudnia 2022r. zmieniajgcq uchwate w sprawie uchwalenia
regulaminu  okreslajacego  wysokos¢ oraz szczegbtowe  warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i w zespotach prowadzonych przez
Miasto Nowy Dwor Mazowiecki (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2022r., poz. 13693).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki.

8§ 4. Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 od ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego i ma zastosowanie
od 1 stycznia 2024 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

/-/ Krzysztof Bisialski



Zatacznik do Uchwaty Nr LX/655//2024
Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 27 lutego 2024 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, w szkotach i w zespotach
prowadzonych przez Miasto Nowy Dwér Mazowiecki.

§1
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023r. poz. 984 z pdzn. zm.)

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych sktadek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych  warunkéw  przyznawania  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416, z pézn. zm.)

3) szkole - nalezy przez to rozumiec réwniez przedszkole,

4) zespotach - nalezy przez to rozumiel jednostki organizacyjne
utworzone zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.)

5) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez innych
pracownikdw  pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 3 i 4,

6) klasie - nalezy przez to rozumiec klase w szkole kazdego typu oraz
oddziat w przedszkolu,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez
to rozumiec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust.3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust.6, art. 42 ust.7 pkt.3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérych mowa
w punktach 3 i 4.



g§2
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora Ilub wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniow

a w szczegdlnosci:

a)osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci

ucznidw oraz warunkdéw pracy nauczyciela,

b)osiggnie¢ w egzaminach, konkursach, turniejach i olimpiadach oraz

w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢  wychowawczo-opiekunczych
a W szczegolnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspétpracy z rodzicami i opiekunami, wifasciwymi instytucjami
i osobami Swiadczacymi pomoc socjalng,
c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
3) doskonalenie zawodowe skutkujgce praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:
a)inicjowanie i organizowanie imprez, konkurséw, uroczystosci
i wycieczek szkolnych,

b)udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji

uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci

w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) praca w komisjach i zespotach przedmiotowych,

g) petnienie funkcji wychowawcy,

5) podejmowanie dziatann promujacych szkote;

a)realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role

szkoty w srodowisku lokalnym,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,



6) okresla sie trzymiesieczny okres petnienia funkcji przez nowego
dyrektora szkoty uprawniajacy do otrzymania dodatku motywacyjnego
przystugujgcego dyrektorowi. W okresie pierwszych trzech miesiecy
dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
przystugujgcej nauczycielowi.

7) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

3.Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktérych
mowa w ust.2, podstawg ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji nastepujgcych zadan:
1)diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania
nauczycieli na terenie objetym doradztwem,
2)prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie
pracy,
3)organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4)prowadzenie warsztatdow metodycznych,
5)opracowywanie i upowszechnianie materiatdbw metodycznych,
6)upowszechnianie innowacji metodycznych,
7)organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i promowanie ich wsréd
nauczycieli,
8) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju,
9)prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez WOM,
10)koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego,
11)wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu
zawodowego,
12)organizowanie szkolen o tematyce wynikajacej z zapotrzebowania
nauczycieli.

4.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréow szkét decydujq
w szczegolnosci nastepujace kryteria:
1)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi
szkoty, przedszkola:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkoty,
przedszkola,
c) pozyskiwanie  $rodkdw  pozabudzetowych oraz umiejetnosé
ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty, przedszkola,
d)podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych;
2)sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a)dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan
i zarzadzen,
b) podejmowanie zadan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,



e)wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placéwki:

a) osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b)poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw
autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d)stwarzanie warunkédw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
przedsiebiorczosci uczniéw,

e)obecnos¢ w sSrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspodipracy z instytucjami
spoteczno- kulturalnymi i sportowymi,

f)konstruktywna wspoétpraca z Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

§3

|

. W kazdym roku tworzy sie fundusz motywacyjny dla nauczycieli
w wysokosci 10% sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
zatrudnionych w szkole, bez dyrektora i wicedyrektordw,
powiekszonej o sume dodatkédw motywacyjnych dyrektora
i wicedyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym wicedyrektoréw

przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora szkoty- Burmistrz Miasta.

3. Ogdlna kwota dodatkéw motywacyjnych przyznanych w szkole nie
moze przekroczy¢ kwoty wyliczonej w sposéb okreslony w ust. 1.

4. Przyznany nauczycielowi dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy
niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora
i wicedyrektora nie moze by¢ nizszy niz 20% i nie moze by¢ wyzszy
niz 100% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz rok szkolny. Informacje o wysokosci
przyznanego dodatku motywacyjnego nauczyciel otrzymuje
na pismie.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Nauczyciel poczatkujacy nabywa prawo do przyznania dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
szeSciu miesiecy, natomiast pozostatym nauczycielom nowo
zatrudnionym dyrektor moze przyzna¢ dodatek motywacyjny przed
uptywem tego okresu, jednak nie wczesniej niz po 3 miesigcach
zatrudnienia.

8. Dodatek motywacyjny dla doradcy metodycznego przyznaje dyrektor

szkoty zatrudniajgqcy doradce w porozumieniu z Burmistrzem Miasta.
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Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora poprzedniej
szkoty.
§4
Dodatek funkcyjny
. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora szkoty

2) powierzenia stanowiska kierownika praktyk zawodowych,

3) powierzenia wychowawstwa klasy,

4) sprawowania funkcji doradcy metodycznego,

5) sprawowania funkcji opiekuna stazu/mentora.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i dla doradcy
metodycznego ustala Burmistrz Miasta a dla nauczycieli, ktéorym
powierzono funkcje wicedyrektora, kierownika praktyk zawodowych,
ustala dyrektor szkoty.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Stanowisko miesieczne stawki dodatkow
od - dow zt

. Dyrektor przedszkola 500 - 1500

. Wicedyrektor przedszkola 400 - 800

. Dyrektor szkoty

a) 15 oddziatéw 700 - 1500
b) od 16 do 25 oddz. 800 - 1600
c) od 26 do 35 oddz. 900 - 2000
d) od 36 do 45 oddz. 1000 - 2500
e) 46 i wiecej 1200- 3000

. Wicedyrektor szkoty/zespotu

a) do 15 oddziatéw 400 - 1000

b) od 16 do 25 oddz. 500 - 1200
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c) od 26 do 35 oddz. 600 - 1500

d) od 36 do 45 oddz. 700 - 1800

e) od 46 i wiecej 800 - 2000
5. Kierownik szkolenia praktycznego 300 - 500
6. Wychowawca klasy we wszystkich typach szkét 300
7. Wychowawca w przedszkolu - 300
8. Opiekun stazu 150 za kazdg osobe
9. Mentor 150 za kazdq osobe
10. Doradca metodyczny 400 - 600

4. Wysokos$¢ dodatkdw funkcyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1

1

zalezy od:
)wielkosci szkoty i jej struktury organizacyjnej,

2)ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3)liczby pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,
4)wynikow pracy szkoty oraz warunkdéw w jakich funkcjonuje.

§5

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty

przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

1) W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i przestaje przystugiwac z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych
powoddw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu/mentora przystuguje za okres
faktycznie petnionej funkcji. Dodatek wstrzymuje sie, jezeli przerwa
w petnieniu obowigzkow opiekuna stazu/mentora trwa diuzej
niz jeden miesiac.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wynagrodzenia za czas
choroby i zasitku chorobowego z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§6
Dodatek za wystuge lat

1.Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§7
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w § 8 i 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych sktadek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2014r. poz. 416, z po6zn. zm.) przystuguje jeden dodatek
w wysokosci 300 zt miesiecznie na etat.

2. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej.



3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych i ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy
gowymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel

realizuje w trudnych i wucigzliwych warunkach tylko czesc
obowigzujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wchodzi do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.
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§8

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

1. Nauczycielom zatrudnionym w  szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Nowy Dwor Mazowiecki wyptaca
sie wynagrodzenie za zrealizowane godziny ponadwymiarowe
i za zrealizowane godziny doraznych zastepstw.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi zgodnie z jego kwalifikacjami w arkuszu organizacji
szkoty godzine zajed dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniem, powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniem powyzej
obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin, ktdrej realizacja
nastepuje w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przez
4,16, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pethg godzine.



5. Godziny ponadwymiarowe:

1. przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich realizowac
Zz przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte, a w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) rozpoczeciem i zakoniczeniem roku szkolnego;

2) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow;

3) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy;

4) trwajacq nie diuzej niz tydzien, chorobg dziecka nauczanego
indywidualnie;

5) dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; Dnia Edukacji Narodowej;

6) rekolekcjami;

7) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej lub szkoleniowej,

2. w zwigzku z przerwg Swigteczng wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie wypracowane.

6. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizowanych
w ramach godzin doraznego zastepstwa.

7. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujgcemu
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w dniu
wolnym od pracy, nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie z dotu z ostatnim dniem miesigca.

§ 10
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 3% planowanych Srodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym, z tym ze:

1) 80% srodkdéw przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% s$rodkéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego
dla dyrektoréw i wyrdzniajacych sie nauczycieli.



§11

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

2. Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uwarunkowane spetnieniem
co najmniej 7 z nastepujacych kryteridéw:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami
sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych,
2) stosuje nowatorskie metody nauczania i wychowania,
3) skutecznie przygotowuje ucznidow do udziatu w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub uczniami posiadajgcymi trudnosci w nauce,
5) wykazuje duzg aktywnos¢ w przygotowywaniu i organizacji
uroczystosci szkolnych,
6) prowadzi aktywng dziatalno$¢ wychowawczg poprzez organizowanie
wycieczek, spotkan z ciekawymi ludzmi itp.,
7) poswieca swdj czas na organizacje imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych i wypoczynkowych,
8) potrafi skutecznie organizowa¢ pomoc uczniom znajdujacym
sie w trudnych warunkach materialnych,
9) skutecznie wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi system oswiaty
np. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja itp.,
10) potrafi wspdtpracowac z rodzicami, skutecznie angazuje ich w zycie
szkoty,
11) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego
i efektywnie wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci,
12) jest otwarty na pomoc mtodym nauczycielom w adaptacji zawodowej,
13) potrafi umiejetnie korzysta¢ z przepisow prawa przy rozwigzywaniu
trudnych probleméw wychowawczych, wspétpracuje ze sSrodowiskiem
lokalnym.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole, co najmniej jednego roku. Nie dotyczy dyrektora szkoty.

4. Z wnioskiem o nagrode moze wystgpi¢:

1) dla nauczyciela do dyrektora - Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski, zakladowa organizacja
zwigzkowa.

2) dla dyrektora i wyrdzniajacych sie nauczycieli do Burmistrza
Miasta - Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz organizacja
zwigzkowa.

3) dla wyrdzniajacych sie nauczycieli do Burmistrza Miasta -
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organizacja
zwigzkowa.



5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje:
1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i zaktadowej organizacji zwigzkowej,
2) dla dyrektoréw i wyrdzniajacych sie nauczycieli — Burmistrz
Miasta.

6. Kryteria brane pod uwage podczas przyznawania nagrod
dla dyrektorow sg takie same jak przy przyznawaniu dodatkow
motywacyjnych.

7. Nauczyciel, ktéry w danym roku szkolnym otrzymat nagrode
dyrektora szkoty nie moze by¢ typowany do nagrody Burmistrza
Miasta, rowniez nauczyciel, ktéry otrzymat w danym roku szkolnym
nagrode Burmistrza Miasta, nie moze otrzymac nagrody dyrektora
szkoty.

§12

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgodg
Burmistrza Miasta moze przyzna¢ nagrode w innym terminie.

3. Decyzje o wyptacie nagrody w innym terminie dla dyrektora

podejmuje Burmistrz Miasta.

§ 13

W zaleznosci od mozliwosci, Burmistrz Miasta moze podja¢ decyzje
o zwiekszeniu limitu funduszu nagrdéd z przeznaczeniem dla dyrektoréw
placéwek oswiatowych i wyrdzniajacych sie nauczycieli.

§ 14
Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych
nagrodzonego nauczyciela.

§ 15

Zasady udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze i funkcje doradcy metodycznego.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze i funkcje
doradcy metodycznego w placéwkach oswiatowych Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych okreslony w art. 42
ust.3 ustawy- Karta Nauczyciela, do wysokosci okreslonych w ponizszej
tabeli.



1. Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:

5.

6

L.p. Stanowisko kierownicze

- do 20 oddziatéw

- 21 i wiecej oddziatéw

. Wicedyrektor szkoty i zespotu kazdego

typu w ktoérej liczba oddziatow na 1
wicedyrektora wynosi:

-12 oddziatow

- wiecej niz 12 oddziatéw

. Dyrektor przedszkola liczacego:

- 4 - 5 oddziatow

- 6 i wiecej oddziatéow

. Wicedyrektor przedszkola liczagcego

- 6 i wiecej oddziatéw
Kierownik szkolenia praktycznego

Doradca metodyczny

tyg. wymiar godzin

10
9

9

2.Wymiar godzin okreslony w ust. 1 z wytaczeniem doradcy metodycznego
dotyczy rowniez nauczycieli, ktorzy petnig funkcje kierownicze
w zastepstwie za nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.



