Uchwata Nr XXXV/ 430 /13
Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 26 listopada 2013r.
w sprawie wyrazenia zgody na wypowiedzenie umowy o prace radnej
Na podstawie art. 25 wust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2013, poz. 594 z pdzn. zm.) - Rada Miejska
w Nowym Dworze Mazowieckim uchwala, co nastepuje :
§1
Po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu OLEWNIK PARTNER Sp. z o.o0. w Drobinie
ul. Ptonska 1 z dnia 09 wrzesnia 2013r. - wyraza zgode na wypowiedzenie radnej
Ewie Sokotowskiej umowy o prace.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
/-/ Krzysztof Bisialski



Uzasadnienie

W dniu 09 wrzesnia 2013r. (data wptywu 13 wrzesnia 2013r.) Pani Prezes
Zarzqgdu Olewnik Partner Sp. z 0.0. wystapita do Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Mazowieckim w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie za wypowiedzeniem
umowy o prace zawarta z pania Ewa Sokotowska zatrudniong w ww. firmie na
podstawie umowy o prace na czas okreslony . Wskutek wniesionych wyjasnien
samej zainteresowanej tj. Radnej Pani Ewy Sokotowskiej, z ktorych wynikato iz
pracodawca dokonat juz stosownego wypowiedzenia Przewodniczacy Rady Miejskiej
za zgoda Rady wystapit do firmy Olewnik Partner Sp. z o0.0. z prosba
0 wyjasnienie czy w/w oswiadczenie woli pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
zawartej na czas okreslony zostato cofniete, a jesli tak czy pracownik wyrazit na to
zgode?. W dniu 10 pazdziernika 2013r. Prezes Zarzadu Olewnik Partner Sp. z o.o.
ztozyta stosowne wyjasnienia wskazujac jednoczesnie m.in. iz :

1. Pani Radna Ewa Sokotowska sama ztozyta oswiadczenie o checi
rozwigzania umowy o prace.

2. Pani Ewa Sokotowska nigdy nie informowata pracodawcy o fakcie
sprawowania przez nig mandatu Radnej sugerujac jednoczesnie celowe zatajenie
tego faktu.

Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim po zapoznaniu sie¢ z ww.
wyjasnieniami ,,Pracodawcy” oraz wyjasnieniami ztozonymi prze Radng Pania Ewa
Sokotowska w tym cata korespondencja z pracodawca w przedmiotowej sprawie tj.
emalie, tekstowe wiadomosci oraz inne dokumenty chociazby pisemne
oswiadczenie swiadkdéw pewnych zdarzen - ustalita, co nastepuje:

Prezentowane przez pracodawce w pisSmie z dnia 10 pazdziernika 2013r.
okolicznosci zupetnie odbiegaja od ustalen, jakie poczynita Rada w tej kwestii.
Moze to oznaczac¢, ze pracodawca zostat wprowadzony w btad przez swoich
pracownikow bezposrednio petnigcych nadzor nad placowka handlowa potozong w
Nowym Dworze Mazowieckim lub moze Swiadczy¢ o celowym dziataniu
pracodawcy.

Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim pomijajac powyzsze ustalenia
dziatajac w trybie ustawy o samorzadzie gminnym wyraza zgode na rozwiazanie
z Panig Ewa Sokotowska umowy o prace. Rada pragnie w tym miejscu zaznaczy¢, iz
na takie stanowisko istotny wptyw ma pisemne oswiadczenie Radnej z dnia
17 pazdziernika 2013r. Ponadto, do dnia dzisiejszego Rada nie otrzymata
odpowiedzi od Zarzqdu Olewnik Partner Sp. z o0.0. na wystapienie z dnia
29 pazdziernika br. o udzielenie dodatkowych wyjasnien w sprawie.






