ZARZADZENIE Nr 46/2010

Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 11 marca 2010 r.

w__ sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego
w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21
poz. 94) w zwiagzku z art. 42 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) — ustalam:

§ 1

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany do Zarzadzenia Nr 113/2009 Burmistrza
Miasta Nowy Dwoér Maz. z dnia 3 czerwca 2009 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim:

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim
(stanowigcym Zalacznik do zarzadzenia) w Rozdziale 1V Czas pracy § 19
otrzymuje brzmienie:

,»1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji w zakltadzie pracy
lub innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkoéw stuzbowych.

3. Ustala si¢ nastepujacy rozktad czasu pracy pracownikow Urzedu:

a) Przecigtnie 40 godzin tygodniowo, z zachowaniem przecigtnego pigciodniowego
tygodnia pracy w nast¢pujacych godzinach:

- w poniedziatki od 9.00 do 17.00,

- od wtorku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.
b) Wedlug comiesiecznych harmonograméw pracuja:

- Urzad Stanu Cywilnego,
- pracownicy Targowiska Miejskiego,
- pracownicy obstugi Urzedu,

- Straz Miejska.

4. Godziny rozpoczecia i1 zakonczenia pracy pracownikOw wymienionych w punkcie b)
okres$la comiesigczny harmonogram zapewniajacy pracownikom srednio pigciodniowy
tydzien pracy. Harmonogramy pracy sporzadza na okres rozliczeniowy Naczelnik 1 po
zatwierdzeniu przez Burmistrza lub osobe upowazniong podaje do wiadomosci
pracownikom, co najmniej na 3 dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.

5. Pracownicy obstugi Urzedu oraz Strazy Miejskiej pracuja w roOwnowaznym systemie
czasu pracy z mozliwoscig przedluzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 10 godzin
(pracownicy obstugi Urzedu) oraz 12 godzin (Straz Miejska).



6. Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc, a w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
Burmistrz moze przedtuzy¢ okres rozliczeniowy nie wigcej niz do 3 miesiecy, w drodze
odrgbnego zarzadzenia.

7. Pracownicy niepelosprawni, zaliczeni do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, pracuja 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo. Obnizenie norm
czasu pracy osob niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia.
Osoby niepelnosprawne, niezaleznie od stopnia niepelnosprawno$ci nie moga byc
zatrudnione w porze nocnej 1 w godzinach nadliczbowych.

8. Czas pracy pracownikéw Strazy Miejskiej reguluje Regulamin Strazy Miejskiej
w Nowym Dworze Mazowieckim wprowadzony odrgbnym Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Nowy Dwor Mazowiecki.

9. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 22.00 i 6.00. Za kazda godzing
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

10. Burmistrz moze w drodze wyjatku ustali¢, dla niektérych pracownikow indywidualny
czas pracy w ramach czasu pracy okreslonego w § 19 ust. 3. Ustalenie indywidualnego
rozktadu czasu pracy moze nastapi¢, po uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego
przetozonego, jezeli uzasadnione jest to osobistg sytuacja pracownika pod warunkiem,
ze nie zakloci to normalnego toku funkcjonowania Urzedu.

11. Godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie, w informacji do umowy o prace lub
w comiesiecznym harmonogramie pracy.

12. Wprowadza si¢ 15 minutowg przerw¢ w pracy w godzinach od 12.00 — 12.15, ktora
wlicza si¢ do czasu pracy. Przerwa nie powinna zakldoca¢é normalnego trybu pracy.
Osobom niepelosprawnym przystuguje 30 min. przerwy na gimnastyke usprawniajaca
lub wypoczynek, ktora jest wliczana do czasu pracy. Pracownikom obstugujacym
monitory ekranowe przystuguje przerwa 5 minutowa po kazdej przepracowanej godzinie
pracy. Przerwa ta jest wliczana do czasu pracy”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 kwietnia 2010 r., tj. po uplywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez przekazanie
do poszczegolnych Wydziatow Urzedu 1 samodzielnych stanowisk pracy.

Burmistrz Miasta
(-) Jacek Kowalski



