Zatacznik Nr 2

KWESTIONARIUSZ OCENY SZKOLENIA

Informacje, ktére zostang podane w niniejszym kwestionariuszu, postuzg ocenie jakosci
i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla wykonywania obowigzkéw pracownika oraz

w celu weryfikacji jakosci ustug oferowanych przez firmy szkoleniowe i wyktadowcow.

Uprzejmie prosimy o wypetnienie wszystkich rubryk i wpisanie wszelkich uwag
na temat szkolenia.

Wypetniony kwestionariusz bardzo prosimy zwréci¢c do Wydziatu Kadr.

Imie i nazwisko pracownika:

Temat szkolenia:

Nazwa organizatora szkolenia:

Nazwisko wyktadowcy:

Termin szkolenia:

1. SZKOLENIE OD STRONY ORGANIZACYJINEJ] (sala i jej wyposazenie, lokalizacja
itp.):

Skala oceny

zte Srednie dobre bardzo dobre

2. MATERIALY SZKOLENIOWE (poziom merytoryczny, czytelno$é, przejrzystosé
i przydatnos¢ itp.):

Skala oceny

zdecydowanie

nieprzydatne mato przydatne przydatne przydatne

3. WYKEADOWCA (wiedza, sposéb przekazywania informacji, mozliwoéé¢ zadawania
pytan itp.):

Skala oceny

zdecydowanie

nieprzystepny mato przystepny przystepny przystepny

4. Przydatnos$¢ szkolenia w _pracy zawodowej (podniesienie wtasnych kompetencji
i umiejetnosci, wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy itp.)

Skala oceny

zdecydowanie

nieprzydatne mato przydatne przydatne przydatne

5. UWAGI:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.
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