ZARZADZENIE Nr11/2023
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 23.01.2023r.

w sprawie zasad planowania szkolen pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim.
Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2023 r., poz. 40) oraz art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2022 r., poz.
1634 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:
g1
Wprowadzam zasady planowania szkolen pracownikéow Urzedu Miejskiego w Nowym
Dworze Mazowieckim w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej.
§2
1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim podnosza swoje
kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
2. W celu efektywnego wykorzystania s$rodkéw finansowych na szkolenia dla
pracownikéw co roku opracowuje sie ramowy plan szkolen.
§3
1. Ramowy plan szkolen opracowywany jest przez Wydziat Kadr, ktéry uwzglednia
potrzeby szkoleniowe pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.
2. Ostateczng decyzje dotyczacg ramowego planu szkolen podejmuje Burmistrz biorac
pod uwage mozliwosci finansowe Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.
3. Ramowy plan szkolen obejmuje w szczegdlnosci:
a) zakres tematyczny szkolen,
b) uczestnikow szkolen,
c) prognozowany termin szkolen,
d) prognozowany koszt szkolen.
4. Wzér ramowego planu szkolen stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§4
1. Wybrana oferta zaakceptowana przez bezposredniego przetozonego oraz Burmistrza
lub osobe przez niego upowazniong przekazywana jest do Wydziatlu Kadr, celem
dalszej realizacji.
2. Po zakonczeniu szkolenia pracownik zobowigzany jest do przedtozenia w Wydziale
Kadr oryginatu dokumentu potwierdzajacego fakt uczestnictwa szkolenia, w celu

sporzadzenia kopii i wpiecia do akt osobowych pracownika.



3. Pracownik ktéry otrzyma fakture za szkolenie zobowigzany jest niezwiocznie
przekaza¢ ja do realizacji zgodnie z obowigzujgcymi w Urzedzie Miejskim
procedurami.

§5
Opinie o szkoleniu pracownik zgtasza do Wydziatu Kadr.

2. Opinia ta stuzy zbiorczej ocenie jakosci i efektywnosci przeprowadzonego szkolenia
z punktu widzenia potrzeb pracownikow i jednostki oraz celéw kontroli zarzadczej.

3. Opinia ta stuzy ocenie jakosci i przydatnosci przeprowadzonego szkolenia dla
wykonywania obowigzkdow pracownika oraz w celu weryfikacji jakosci ustug
oferowanych przez firmy szkoleniowe i wyktadowcdw.

§6
W Wydziale Kadr prowadzony jest rejestr szkolen pracownikdéw.
2. Rejestr szkolen prowadzony jest na podstawie dokumentéw: oferta szkolenia, faktura.
§7

Traci moc zarzadzenie Nr 49/2015 Burmistrza Miasta Nowy Dwoér Mazowiecki z dnia

30 marca 2015 r. w sprawie zasad planowania szkolen pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Nowym Dworze Mazowieckim.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
/-/Jacek Kowalski



RAMOWY PLAN SZKOLEN NA

Zatgcznik do zarzadzenia Nr
11/2023 z dnia 23.01.2023 r.

DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

LP.

ZAKRES TEMATYCZNY
SZKOLEN

UCZESTNICY SZKOLEN

PROGNOZOWANY
TERMIN SZKOLEN

PROGNOZOWANY
KOSZT SZKOLEN

UWAGI

Wydziat Kadr, Nowy Dwor Mazowiecki dn. ................... r.










