ZARZADZENIE NR 190/2017
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki

z dnia 7 grudnia 2017 roku

w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu
kryzysowym (Dz.U. z 2017 r. poz. 209 t.j. ze zm.) oraz w zwigzku z art. 7 ust. 1
pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1875t.j.zezm.) zarzgdza sige co nastepuje:

§ 1

Powotuje sie Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
~Zespotem”, jako organ pomocniczy Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
w zakresie zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

§2
1. W skfad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Miasta;
2) Zastepca Przewodniczacego ds. Infrastruktury Miasta

- Zastepca Burmistrza;

3) Zastepca Przewodniczacego ds. Spotecznych i Organizacyjnych

— Sekretarz Miasta;

4) Cztonkowie Zespotu:

a) przedstawiciel Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Dworze Mazowieckim,

b) przedstawiciel Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Dworze
Mazowieckim,

c) Komendant Strazy Miejskiej,

d) Kierownik Kancelarii Burmistrza,

e) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,

f) Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalnej,

g) Inspektor ds. Spotecznych,

h) Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim,

i) Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego, OC i Obronnosci;

5) Sekretarz Zespotu - inspektor ds. Wojskowych.

2. W przypadku absencji ww. osob w pracach Zespotu biorg udziat ich zastepcy
badz osoby wyznaczone i upowaznione do podejmowania decyzji w zakresie ich
kompetencji i obowigzkdw.

3. W zaleznosci od potrzeb w pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby

zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu, ktorych zakres



odpowiedzialnosci, a takze wiedza i doswiadczenie mogg by¢ przydatne
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z powstaniem na terenie miasta

sytuacji kryzysowych.

§3
Do gtdéwnych zadan realizowanych przez Zespét nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wptyw
na bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie wystgpienia tych zagrozen
na terenie miasta Nowy Dwér Mazowiecki;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Nowy Dwor Mazowiecki;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych
Z zagrozeniami;

4) opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego dla Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki.

§4
Zasady funkcjonowania, tryb pracy i zadania sktadu osobowego Zespotu okresla
Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§5
Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespotu zapewnia Stanowisko ds. Zarzadzania
Kryzysowego, OC i Obronnosci.

§ 6
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. Zarzadzania Kryzysowego,
OC i Obronnosci.

§7
Traci moc zarzadzenie Nr 192/2016 Burmistrza Miasta Nowy Dwoér Mazowiecki
z dnia 8 grudnia 2016 roku w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
(-) Jacek Kowalski



Zatacznik do zarzadzenia nr 190/2017
Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki z dnia 7 grudnia 2017 r.

REGULAMIN

Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla:

1) zadania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

2) zadania sktadu osobowego w zakresie wlasciwosci Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

3) ogoblne zasady funkcjonowania i tryb pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego.

§ 2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego;

2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespohu —
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki,

3) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Nowy Dwor Mazowiecki.

4) Czlonku Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw, naczelnikOw oraz
pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim 1 jednostek
organizacyjnych Miasta, a takze przedstawicieli powiatowych stuzb, inspekcji
1 strazy wyznaczonych do pracy w Zespole przez ich kierownikdéw, wymienionych
W § 2 niniejszego zarzadzenia, a gdy oni osobiscie nie moga petni¢ obowigzkow
stuzbowych, ich zastepcow lub inne osoby upowaznione do podejmowania decyzji
w zakresie ich kompetencji i obowigzkow.

5) Urzedzie Miejskim — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nowym Dworze

Mazowieckim.



6) Sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje wplywajgcg negatywnie
na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska,
wywolujaca znaczne ograniczenia w dzialaniu wilasciwych organéw administracji
publicznej ze wzgledu na nieadekwatnos$¢ posiadanych sit i sSrodkow.

7) Klesce zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalng lub awarie
techniczna, ktérych skutki zagrazaja zyciu lub zdrowiu duzej liczby oséb, mieniu
w wielkich rozmiarach albo $§rodowisku na znacznych obszarach, a pomoc
1 ochrona moga by¢ skutecznie podjete tylko przy zastosowaniu nadzwyczajnych
srodkow, we wspotdziataniu réznych organow 1 instytucji oraz specjalistycznych
stuzb i1 formacji dziatajacych pod jednym kierownictwem.

8) Katastrofie naturalnej — nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie zwigzane z dziataniem
sit natury, w szczeg6lnosci wytadowania atmosferyczne, wstrzasy sejsmiczne, silne
wiatry, intensywne opady atmosferyczne, dtugotrwate wystepowanie ekstremalnych
temperatur, osuwiska ziemi, pozary, susze, powodzie, zjawiska lodowe na rzekach
i zbiornikach wodnych, masowe wystepowanie szkodnikéw, choréb roslin lub
zwierzat albo chorob zakaznych ludzi.

9) Awarii technicznej — nalezy przez to rozumie¢ gwaltowne, nieprzewidziane
uszkodzenie lub zniszczenie obiektu budowlanego, urzadzenia technicznego lub
systemu urzadzen technicznych powodujace przerwe w ich uzywaniu lub utrate ich

wlasciwosci.

ROZDZIAL 11
ZADANIA ZESPOLU

§ 3

1. Do zadan Zespohlu nalezy w szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen na terenie Miasta;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Planie
Zarzadzania Kryzysowego Miasta Nowy Dwor Mazowiecki;

3) przekazywanie poprzez Przewodniczacego do wiadomosci publiczne;j
informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Miasta;



5) uczestniczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningow
majacych na celu doskonalenie koordynacji i integracji dziatan.
2. Przedmiotem dzialania Zespolu sa zagrozenia, sytuacje kryzysowe lub kleski
zywiolowe spowodowane:

1) powodziami powstatymi w wyniku:

- dlugotrwatych obfitych opadow atmosferycznych w potudniowo wschodniej
czesci kraju,

- obfitych opadow $niegu i gwattownych roztopow,

- powstawania zatorow lodowych uniemozliwiajacych swobodne sptywanie
wod w rzekach,

- gwattownych opadow deszczu, w krotkim czasie na niewielkim obszarze
tzw. deszczu nawalnego;

2) pozarami obiektéw przemystowych, wielkopowierzchniowych obiektow
handlowych i wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych stwarzajagcymi
powazne zagrozenie dla ludzi i sSrodowiska;

3) zdarzeniem radiacyjnym powstatym w wyniku awarii sitowni jadrowych;

4) skazeniami niebezpiecznymi substancjami chemicznymi, powstalymi w
wyniku awarii instalacji technologicznych oraz na skutek awarii i katastrof
wyniklych w czasie ich transportu;

5) katastrofami budowlanymi, komunikacyjnymi lub ekologicznymi;

6) zdarzeniami o charakterze terrorystycznym.

§ 4

Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

1) ustalenie sktadu Zespotu oraz tresci niniejszego regulaminu i wprowadzanie
ewentualnych zmian;

2) zatwierdzanie planu i protokotow z posiedzen Zespotu;

3) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

4) okreslanie zadan dla sktadu osobowego Zespotu 1 innych oséb funkcyjnych
w zakresie monitorowania zagrozen 1 podejmowania niezbednych dziatan;

5) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu w zwigzku

z wystgpieniem sytuacji kryzysowej lub symptoméw jej wystapienia;



6) kierowanie i koordynowanie reagowaniem w warunkach wystapienia sytuacji

kryzysowych na terenie miasta oraz dziataniami zwigzanymi z likwidacja ich

skutkow;

7) wystepowanie z wnioskiem do starosty lub za jego posrednictwem do

8)

9)

wojewody w sprawie uzyskania wsparcia ze strony Sit Zbrojnych RP lub
innych podmiotéw zewnetrznych, w sytuacji gdy podczas akcji ratunkowe;j
uzycie sil i srodkéw bedacych w dyspozycji miasta okaze si¢ nie
wystarczajace;

decydowanie o tworzeniu 1 wykorzystaniu rezerwy celowej w budzecie miasta
na realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;

wystepowanie z wnioskiem do wojewody o uzyskanie dotacji celowej

z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan z zakresu zarzadzania

kryzysowego;

10) osobiste kierowanie ¢wiczeniami, grami decyzyjnymi i innymi

przedsigwzigciami szkoleniowymi z udziatem sktadu osobowego Zespotu.

§ 5

Do zadan Zastepcy Przewodniczgcego ds. Infrastruktury Miasta nalezy:

1)

2)

3)

4)

kierowanie pracami Zespotu w przypadku petnienia obowigzkéw Burmistrza
w trybie zastgpstwa;

dziatajac poprzez naczelnika Wydziatu Gospodarki Komunalnej oraz
wlasciwe spotki gminne dokonuje niezbednych analiz w zakresie zapewnienia
ciggtosci dostaw wody, ciepta, prawidlowego funkcjonowania systemu
kanalizacyjnego, drogowego oraz innych elementdw infrastruktury technicznej
miasta;

w przypadku powstania sytuacji kryzysowej w zakresie zapewnienia ciggtosci
dostaw wody, ciepta lub innych sktadnikéw infrastruktury technicznej miasta
koordynowanie dziatan, zmierzajacych do zapewnienia awaryjnych dostaw

1 przywrdcenia ciggtosci funkcjonowania;

w przypadku powstania sytuacji kryzysowej, spowodowanej katastrofg
budowlang, komunikacyjng lub ekologiczng, koordynowanie dziatan

zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit ratowniczych w czasie prowadzenia



akcji ratunkowej 1 przywracania bezpieczenstwa w strefie, w ktérej wystapito

zagrozenie.

§ 6
Do zadan Zastepcy Przewodniczacego ds. Spotecznych i Organizacyjnych

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowanie pracami Zespotu w przypadku petnienia obowigzkéw Burmistrza w trybie
zastepstwa,

W przypadku powstania sytuacji kryzysowej lub symptoméw wskazujgcych
na mozliwo$¢ jej wystapienia, koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z informowaniem mieszkancéw o rodzaju, przyczynach i skali zagrozenia, a takze
przebiegu akcji ratunkowej (AR) 1 biezaco podejmowanych dziataniach;
koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem planu ewakuacji ludnosci z rejonow
wystgpienia sytuacji kryzysowych, spowodowanych katastrofa naturalng lub awaria
techniczng oraz przygotowaniem do jej przeprowadzenia;

koordynowanie dziatanh zwigzanych z ewakuacja ludnosci w warunkach wystapienia
sytuacji kryzysowej, w wyniku ktorej zachodzi zagrozenie zdrowia lub zZycia
mieszkancow;

koordynowanie dzialan z zakresu pomocy spolecznej w stosunku do osob, ktore

ucierpiaty na skutek powstania sytuacji kryzysowe;.

§7
Do zadan Przedstawiciela Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
nalezy:
1) przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Zespotu oceny
dotyczacej zagrozenia pozarowego oraz 1 innymi miejscowymi zagrozeniami
w miescie;
2) przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Zespotu informacji
dotyczacych gotowosci do uzycia sit 1 srodkéw PSP oraz OSP wlaczonych
do Krajowego Systemu Ratowniczo — Gasniczego (KSRG) bedacych

w dyspozycji Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej;



3) w przypadku prowadzenia AR zwigzanej z likwidacjg sytuacji kryzysowej na
terenie miasta, sktadanie informacji o jej przebiegu Przewodniczacemu i na
posiedzeniach Zespotu;

4) przedstawianie potrzeb w zakresie sit 1 sSrodkow niezbednych do prowadzenia
AR, bedacych w gestii miasta;

5) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu potrzeb w zakresie sit
1 srodkdw niezbgdnych do zabezpieczenia AR;

6) wspotudzial w opracowywaniu koncepcji ¢wiczen, gier decyzyjnych

i treningdw, a takze uczestniczenie w ich przygotowaniu i prowadzeniu.

§8
Do zadan Przedstawiciela Komendanta Powiatowego Policji nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Zespolu oceny
stanu bezpieczenstwa w Miescie oraz kierunkoéw dziatan zapewniajacych
jego wzrost;

2) przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Zespotu informacji
dotyczacych gotowosci do uzycia, w przypadku powstania sytuacji
kryzysowej, sit i sSrodkéw Policji bedacych w dyspozycji Komendanta
Powiatowego;

3) zapewnienie biezacego Scislego wspotdziatania w zakresie realizacji zadan
o charakterze porzadkowo — ochronnym, bedacych we wlasciwosci Policji
z kierujacym AR oraz Strazag Miejska, zabezpieczajagcymi miedzy innymi:

- prowadzenie AR zwigzanej z likwidacjg sytuacji kryzysowej na terenie
Miasta,
- prowadzenie ewakuacji ludnosci z rejondw zagrozonych,
- ochrong mienia pozostawionego w rejonach objetych sytuacja
Kryzysowa;
4) sktadanie Przewodniczacemu i na posiedzeniach Zespotu, informacji o stanie

bezpieczenstwa i przebiegu realizacji zadan porzadkowo — ochronnych
w rejonie zagrozonym lub prowadzenia AR;

5) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu potrzeb w zakresie sit
i $srodkoéw niezbednych do zabezpieczenia AR;

6) wspotudzial w opracowywaniu koncepcji ¢wiczen, gier decyzyjnych

1 treningdéw, a takze uczestniczenie w ich przygotowaniu i prowadzeniu.



§9

Do zadan Komendanta Strazy Miejskiej nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Zespotu oceny
stanu porzadku publicznego w miescie oraz propozycji kierunkow dziatan
zapewniajacych jego poprawg;

2) prezentowanie na posiedzeniach Zespotu informacji dotyczacych gotowosci
do uzycia, sit 1 sSrodkow bedacych w dyspozycji Strazy Miejskiej w przypadku
powstania sytuacji kryzysowej;

3) uruchamianie sit i srodkow Strazy Miejskiej w warunkach wystapienia sytuacji
kryzysowej lub bezposredniego zagrozenia jej powstaniem, a w szczegdlnosci
zagrozenia powodziowego, w tym monitorowania watow przeciwpowodzio-
wych lub rejondéw, w ktorych nastgpit wzrost zagrozenia;

4) kolportaz komunikatow, ostrzezen i informacji okreslajacych sposob
postgpowania w warunkach wystapienia sytuacji kryzysowej;

5) zapewnienie wspotdziatania sit Strazy Miejskiej z kierujacym AR i Policja
w zakresie dziatan o charakterze porzadkowo — ochronnym;

6) biezace przekazywanie do wiadomosci Przewodniczacego Zespotu informacji
na temat rozwoju sytuacji w rejonach patrolowania i monitorowania zagrozen;

6) wspoétudzial w opracowywaniu koncepcji ¢wiczen, gier decyzyjnych

1 treningdw, a takze uczestniczenie w ich przygotowaniu 1 prowadzeniu.

§10

Do zadan Kierownika Kancelarii Burmistrza nalezy:

1) zapewnienie opracowywania materialow informacyjnych dla mieszkancoéw
Miasta i mediow na temat stanu bezpieczenstwa w Miescie 1 podejmowanych
dziataniach zapewniajacych jego odpowiedni poziom;

2) zapewnienie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rzecz niesienia
pomocy poszkodowanym w wyniku wystapienia sytuacji kryzysowej i jej
koordynowanie;

3) zapewnienie obstugi medialnej w zakresie zwigzanym z dzialaniami Zespotu
majacymi charakter reagowania kryzysowego 1 zwigzanymi z usuwaniem

skutkow sytuacji kryzysowych 1 klesk zywiotowych;



4) na polecenie Przewodniczacego Zespotu organizowanie konferencji
prasowych.

5) wspoétudzial w organizowaniu posiedzen Zespotu w trybie nadzwyczajnym.

§11

Do zadan Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego nalezy:

1) zapewnienie upowszechniania komunikatéw ostrzegajacych ludnos¢
0 mozliwo$ci wystgpienia zagrozen oraz wskazujacych sposoby zachowania
si¢ w przypadku ich wystapienia;

2) w warunkach wystgpienia sytuacji kryzysowej opracowywanie we wspotpracy
z cztonkami Zespotu komunikatéw informujacych spoteczenstwo o przyczy-
nach zdarzenia, jego skutkach, sposobie postgpowania i przebiegu AR
oraz udostgpnianie ich mieszkancom na stronie internetowej Miasta, przy
wykorzystaniu Samorzadowego Informatora SMS oraz na tablicach
ogloszeniowych Miasta;

3) zapewnienie warunkow catlodobowego funkcjonowania Urzedu Miejskiego,
w tym Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego po jego uruchomieniu
oraz warunkow do funkcjonowania Zespotu w przypadku wystapienia sytuacji
kryzysowej na terenie Miasta.

§12

Do zadan Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej nalezy:
1) dokonywanie analiz i przedstawianie oceny stanu przygotowania spotek
miejskich, jednostek organizacyjnych miasta 1 shuzb dziatajacych na jego rzecz
do zapewnienia cigglos$ci:

- zaopatrzenia w wodg 1 odbior $ciekow,
- zaopatrzenia w energi¢ cieplna,
- przejezdnosci drog na terenie miasta;

2) koncepcji dziatan doraznych i docelowych zwigzanych
z likwidacjg zagrozenia oraz jego skutkow w warunkach wystgpienia sytuacji
kryzysowej na skutek:

- powaznej awarii sieci cieplowniczej,
- sieci wodociggowej 1 kanalizacyjne;,
- zagrozenia powodziowego,



lub powstania katastrofy:
- budowlanej,
- komunikacyjnej badz ekologicznej;

3) koordynowanie dziatan w zakresie przygotowywania oraz prezentowanie
koncepcji zmian w organizacji ruchu pojazdow mechanicznych w rejonach
powstalych zagrozen i prowadzenia AR;

4) wspoétudzial w opracowywaniu koncepcji 1 planu ewakuacji ludnosci i jej
mienia w zakresie ustalania drog ewakuacji, parkingéw dla ewakuowanych
pojazdow z rejondw zagrozenia oraz miejsc zakwaterowania ewakuowanej

Iudnosci;
5) wspoétudzial w opracowywaniu koncepcji ¢wiczen, gier decyzyjnych

i treningdw, a takze uczestniczenie w ich przygotowaniu i prowadzeniu.

§13

Do zadan inspektora ds. Spolecznych nalezy:

1) prowadzenie analizy procedur postepowania w zakresie niesienia pomocy
mieszkancom poszkodowanym w wyniku powstania sytuacji kryzysowej
oraz prezentowanie wnioskow na temat prawidtlowosci ich funkcjonowania;

2) koordynowanie dziatan Osrodka Pomocy Spolecznej oraz organizacji
1 instytucji w zakresie pozyskania i dystrybucji $rodkdw pomocowych na rzecz
mieszkancow, ktorzy ucierpieli w wyniku powstania sytuacji kryzysowej lub
kleski zywiolowej;

3) wspoétudziat w opracowywaniu koncepcji 1 planu ewakuacji ludnosci w
zakresie zapewnienia niezbednej pomocy w stworzeniu warunkow dalszej
egzystencji pod wzglgdem zdrowotnym i bytowym;

4) wspoétudziat w opracowywaniu koncepcji ¢wiczen, gier decyzyjnych

1 treningdw, a takze uczestniczenie w ich przygotowaniu i prowadzeniu.

§ 14

Do zadan Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej nalezy:
1) tworzenie i uaktualnianie bazy danych o osobach niepetnosprawnych,
w podesztym wieku i samotnych lub z innych przyczyn wymagajacych pomocy

w warunkach wystgpienia sytuacji kryzysowej lub kleski zywiotowej;



2) organizowanie i prowadzenie pomocy spotecznej majacej na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych
spowodowanych sytuacja kryzysowg lub kleska zywiotowa, w szczegodlnosci
poprzez:

- zapewnienie podstawowych srodkéw niezbednych do przetrwania,

- $wiadczenie ushug opiekunczych osobom samotnym, ktoére z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob, a sg jej
pozbawione;

3) organizowanie wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku wystgpienia sytuacji kryzysowej lub kleski zywiotowe;;

4) organizowanie doraznej pomocy ludno$ci w czasie ewakuacji spowodowanej
zdarzeniami wymuszajacymi opuszczenie miejsc zamieszkania, a takze w
miejscach czasowego zakwaterowania;

5) udzial w organizowanych w ramach szkolenia ¢wiczeniach i treningach.

§15

Do zadan inspektora ds. Zarzadzania Kryzysowego, OC i Obronnosci nalezy:

1) opracowywanie projektow aktow normatywno-prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Zespotu oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

2) przygotowywanie, uzgadnianie z cztonkami Zespolu Miejskiego Planu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) na podstawie zgloszonych propozycji opracowywanie projektow planu
posiedzen Zespotu;

4) przygotowywanie posiedzen i ich obstuga we wspotpracy z Inspektorem
ds. Wojskowych;

5) przygotowywanie i przedstawianie na posiedzeniach Zespotu informacji
na temat Srodkow technicznych 1 finansowych pozostajacych w dyspozycji
Urzegdu Miejskiego z przeznaczeniem do wykorzystania przez Zespot

w sytuacjach kryzysowych.



§ 16

Do zadan Sekretarza Zespolu - inspektora ds. Wojskowych nalezy:

1) tworzenie i aktualizowanie bazy danych dotyczacej osob oraz rzeczy
ruchomych i nieruchomych, na ktére zostat natozony obowigzek swiadczen
osobistych lub rzeczowych na wypadek wystapienia klgsk zywiotowych;

2) rozpatrywanie wnioskOw i przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych w sprawie natozenia obowigzku §wiadczen osobistych
lub rzeczowych w sytuacji wprowadzenia stanu klgski zywiotowe;;

3) protokotowanie posiedzen Zespotu.
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§ 17
Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy:

1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z planem pracy,
2) w trybie nadzwyczajnym — w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej lub
klegski zywiotowej lub symptomow jej powstania.

§ 18

Miegjscem posiedzen Zespotu zwotywanych w trybie zwyczajnym jest gabinet Burmistrza
Miasta, a w trybie nadzwyczajnym miejsce okreslone przez Przewodniczacego.

§ 19

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym zawiadamia si¢ cztonkow Zespotu przy
wykorzystaniu poczty e-mail i systemu SMS, co najmniej na 10 dni przed jego terminem.

§ 20

O posiedzeniach Zespotu zwotywanych w trybie nadzwyczajnym cztonkowie Zespotu
powiadamiani sg przy pomocy systemu SMS lub telefonicznie natychmiast po podjeciu
decyzji przez Przewodniczacego, ktory okresla sktad osobowy, miejsce i1 czas rozpoczecia
posiedzenia.

§ 21

Przewodniczacy w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby,
a takze powotywac ekspertow.



§ 22

Dokumentami stanowigcymi przedmiot prac Zespotu sg:

1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Miasta Nowy Dwor Mazowiecki,

2) Plan operacyjny ochrony przed powodzig dla miasta Nowy Dwor Mazowiecki;
3) Plan ewakuacji ludnos$ci i mienia na wypadek masowego zagrozenia;

4) dokumentacja ¢wiczen i treningow;

5) protokoty posiedzen Zespotu;

6) analizy, oceny i opinie;

7) inne niezbedne plany i dokumenty.

§ 23

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,

Przewodniczacy moze wprowadzi¢ charakter niejawny posiedzen.

§ 24
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i oceng zagrozenia oraz

wypracowang koncepcj¢ dzialania.

§ 25

1. W warunkach wystapienia na obszarze miasta zagrozenia o znamionach sytuacji
kryzysowej lub wprowadzenia przez Rade Ministréw stanu klegski zywiotowej,
Przewodniczacy moze zdecydowac o uruchomieniu na czas okreslony Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego (MCZK) na bazie obsady osobowej Stalego Dyzuru
Burmistrza utworzonego na podstawie zarzadzenia nr 226/2013 Burmistrza Miasta Nowy
Dwoér Mazowiecki z dnia 16 grudnia 2013 roku.

2. Uruchomienie MCZK nastepuje na podstawie zarzadzenia Burmistrza okreslajacego czas
i zasady jego pracy.

3. MCZK realizuje zadania okres$lone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym tj.
1) catodobowe alarmowanie czlonkéw Zespotu i zapewnienie przeptywu informacji
oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci;
2) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji
publicznej;
3) wspodldziatanie z podmiotami realizujagcymi monitoring Srodowiska;

4) wspoldziatanie z podmiotami prowadzacymi AR, poszukiwawcze lub humanitarne.



§ 26

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez sekretariat |Burmistrza lub przez dyzur MCZK
po uruchomieniu.

§ 27

Zabezpieczenie warunkow socjalno — bytowych dla cztonkoéw Zespotu organizuje i realizuje
Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego.

§ 28

Obstuge kancelaryjno — biurowg Zespotu zabezpiecza stanowisko ds. Zarzadzania
Kryzysowego, OC i Obronnosci we wspotpracy ze stanowiskiem ds. Wojskowych.

§ 29

Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego funkcjonowania
planowane jest i realizowane w ramach budzetu Miasta.

Burmistrz
(-)Jacek Kowalski



