Zatacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 207/2014
Burmistrza Miasta z dnia 22 grudnia 2014r

ZASADY PRZYDZIALU | GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZA

| OBUWIEM ROBOCZYM W URZEDZIE MIEJSKIM NOWY DWOR MAZOWIECKI

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdw na nich zatrudnionych w srodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony

indywidualnej, odzieZy i obuwia roboczego”- zwana dalej , Tabelg przydziatu”, stanowigca zatgcznik nr

2 do Zarzadzenia.

1.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okresla ,Tabela przydziatu”. Okres
uzywalnosci rzeczy przedtuza sie odpowiednio, w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu
pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni).
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci
przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu, np. pracownikowi
zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przediuza sie 2-krotnie. Okres uzywalnosci
rozpoczyna bieg od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan. W razie utraty lub
zniszczenia odziezy i obuwia roboczego, z winy pracownika — jest on zobowigzany zapfacié za
nie zamortyzowang czes¢ wartosci tych przedmiotéw. Obnizenie tej wartosci moze nastgpic
w przypadku, gdy uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia.

Pracownik moze otrzymac uzywane s$rodki ochrony indywidualnej, a takze odziez roboczg
(oprocz obuwia) jezeli przedmioty te zachowaty wtasnosci ochronne i odpowiadajg
wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Ustalam nastepujace stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikdw, za ich
zgoda wtasna odziez i obuwie robocze spetniajgce wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy:

- sprzataczka (robotnik gospodarczy)

- konserwator

- robotnik gospodarczy (praca na zewnatrz)

- obstuga kopiarki

- obstuga archiwum

- pracownik magazynu OC

- pracownicy targowiska miejskiego, upowaznieni do poboru i kontroli optat targowych.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w pkt 4 ekwiwalent za uzywanie
wiasnej odziezy bedzie wyptacany w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
zakonczeniu kazdego podfrocza w terminie do korica miesigca nastepujgcego po tym podtroczu
wraz z wynagrodzeniem za prace na podstawie dodatkowej listy ptac. Wysokos$é ekwiwalentu
pienieznego okresla¢ bedzie Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego oraz Kierownik Targowiska.
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Ceny odziezy i obuwia roboczego ustalane beda do kornca stycznia kazdego roku na
podstawie przeprowadzonej procedury rozeznania cenowego. Ustalone ceny odziezy i
obuwia roboczego s3 zatwierdzane przez Burmistrza Miasta i stanowig podstawe do
naliczenia ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Kwote ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego pomniejsza
sie o 1/20 za kazdy dzien roboczy nieobecnosci w pracy z wytgczeniem urlopow
wypoczynkowych.

Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony krotszy niz pét roku, badZz w przypadku
rozwigzaniu umowy o prace, zostanie naliczony ekwiwalent za uzywanie wifasnej odziezy i
obuwia roboczego w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie
wyptacany wraz z wynagrodzeniem za prace na podstawie dodatkowe;j listy

Liste pracownikdéw, ktdrym przystuguje ekwiwalent sporzadza Wydziat Organizacyjny i
Targowisko Miejskie w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika oraz
przedstawicielem pracownikéw.

W przypadku zakonczenia pracy, ekwiwalent wyptaca sie razem z wyptatg innych
naleznosci proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

Po zakoriczeniu zatrudnienia pracownik jest zobowigzany zwrdéci¢ w terminie przydzielone
rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych
nastgpi zawarcie nowej umowy w ciggu 30 dni.

Pracodawca moze zazgdac od pracownika — na podstawie art. 124 Kodeksu pracy
odszkodowanie za przydzielone mu srodki ochrony indywidulanej w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, ktérym mowa w pkt. 11,

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na witasnosc
pracownika.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w ,Tabeli norm przydziatu”, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego).

Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ srodka ochrony
indywidualnej lub podejrzenia utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten srodek pracodawcy.
Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka ochrony indywidualne;.

Osoba kierujgca pracownikami (bezposredni przetozony pracownika) jest zobowigzany
nadzorowa¢ stosowanie $rodkéw ochrony indywidulanej, odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z przeznaczeniem, a takze aby pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego w
nalezytym stanie higieniczno — sanitarnym.

W przypadku koniecznosci czasowego wytgczenia uzywania przydzielonej odziezy lub obuwia
roboczego przez pracownika, w zwigzku, np. z jego praniem, konserwacja, naprawag,
pracownikowi przystuguje drugi egzemplarz. Przydziat drugiego egzemplarza (wymiennego) i
jego uzywanie odbywa sie na takich samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w
niniejszych zasadach przydziatu. Okres uzywania odziezy i obuwia roboczego jednego i
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drugiego egzemplarza ulega 2-krotnemu przedtuzeniu, ze wzgledu na ich przemienne
uzywanie.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych kartach ewidencji
wyposazenia stanowiska pracy, ktére znajdujg sie w Wydziale. Przyjecie/zwrot rzeczy
potwierdza pracownik podpisem w jego , Karcie”.

Rzeczy jednorazowego uzytku wydawane bedg pracownikom przez Wydziat
Organizacyjny za pokwitowaniem w ksigzce rozchodow.

Dostarczone pracownikom S$rodki ochrony indywidualnej muszg spetnia¢ wymagania
okreslone w Polskich Normach, ktére sg regulowane ustawg z dnia 12 wrzesnia 2012r. o
normalizacji. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdw za ich zgoda, witasnej odziezy i
obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany zapoznaé¢ pracownika o sposobach
postugiwania sie $rodkami ochrony indywidulanej w ramach prowadzenia instruktazu
stanowiskowego przy przyjeciu lub przenoszeniu pracownika na stanowisko pracy.



