ZARZADZENIE NR 96/2022
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z dnia 19 kwietnia 2022r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
przedszkola.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2022 r. poz. 559i583) art. 63 ust. 1i 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r., poz. 1082 oraz z 2022r., poz. 655) oraz
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 sierpnia 2017 r w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko:

1) Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim,
05-100 Nowy Dwér Mazowiecki ul. Bohaterow Modlina 26.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim. Ogloszenie stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. Edukacji
Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ -
/-/Jacek Kowalski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 96/2022
Burmistrza Miasta Nowy Dwér Mazowiecki
z dnia 19 kwietnia 2022r.

BURMISTRZ MIASTA NOWY DWOR MAZOWIECKI
OGLASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:

Publicznego Przedszkola nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Bohateréw Modlina 26
(w sktad Publicznego Przedszkola nr 3 w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Bohateréw
Modlina 26 wchodezi Filia Publicznego Przedszkola nr 3
w Nowym Dworze Mazowieckim przy ul. Dtugiej 10)

l. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

= nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
os$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

= przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z2021r. poz. 1082) — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
5. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
7. nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r., poz. 1762) — dotyczy nauczyciela,
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478

o



z pézn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktédrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

11. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

osoba niebedaca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5. ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6. spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9. nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktédrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.);

10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danego
przedszkola,
2. 1zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacije o:
= stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
= stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo



10.

11.

12.

13.

14.

= stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

= imie (imiona) i nazwisko,

= date i miejsce urodzenia,

= obywatelstwo,

= miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 2, Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), dyplomu ukorniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich, na kierunku filologia polska,
lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego — w przypadku cudzoziemca,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r., poz. 289 z pdin. zm.),
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r., poz. 1762),
w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478
z pézn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Na zgdanie organu prowadzgcego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty powyzszych dokumentow.

1. Oferty nalezy sktada¢ na parterze Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim ul.
Zakroczymska 30 lub kierowa¢ na adres: Urzad Miejski 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki ul.
Zakroczymska 30 w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:



,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola nr 3, 05-100 Nowy Dwér Mazowiecki ul.
Bohateréw Modlina 26 ” w terminie do dnia 06 maja 2022 roku do godz. 15:00.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dniu 17 maja 2022r. o godz. 10:00 w Urzedzie Miejskim w Nowym
Dworze Mazowieckim ul. Zakroczymska 30 sala 410 bez odrebnego powiadamiania kandydatow.

2. 0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Zakroczymska 30.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Nowy Dwoér
Mazowiecki nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

IV. Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20 16/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) dalej RODO informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Nowym
Dworze Mazowieckim jest Burmistrz Miasta Nowy Dwodr Mazowiecki, ul. Zakroczymska 30, 05-100
Nowy Dwér Mazowiecki

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:
iod@nowydwormaz.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy, w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Pozostale dane osobowe podane w
dokumentach rekrutacyjnych bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. udzielonej
zgody na przetwarzanie danych osobowych. Po zakonczeniu rekrutacji Pani/Pana dane osobowe
beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesoéw realizowanych przez administratora w celu
zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia przysztych roszczen.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa lub inne podmioty, ktore przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.



5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zZadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na
podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:
sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usuni¢cia danych, na postawie art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul.. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.
10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest niezbedne aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych jest
dobrowolne.

Wyrazam \ Nie wyrazam* zgode(-y) na przetwarzanie przez Administratora, danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego w zakresie wykraczajgcym poza wyszczegdlniony w przepisach
prawa np.: wizerunek w postaci zdjecia w CV. Dane osobowe podaje dobrowolnie i
oSwiadczam, ze s3 one zgodne 1z prawda. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujgcych mi prawach.

/data i czytelny podpis/

BURMISTRZ -
/-/Jacek Kowalski

(*)- niepotrzebne skresli¢






