Zalacznik do Zarzadzenia nr
197/2011

Burmistrza Miasta Nowy Dwoér
Mazowiecki

z dnia 27 grudnia 2011r.

Karta Audytu Wewnetrznego

Niniejsza Karta zostata opracowana w oparciu o wzér Karty audytu wewnetrznego w

jednostkach sektora finanséw publicznych stanowigcy zatgcznik nr 2 do Komunikatu

nr 16/2006 Ministra Finansow z 18 lipca 2006 roku w sprawie ogtoszenia Kodeksu

etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych i Karty

audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Karta audytu wewnetrznego wraz ze Standardami Praktyki Zawodowej Audytu

Wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora

finanséw publicznych stanowig wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego

w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim.

1.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

Karta audytu wewnetrznego okresla:

1/ ogdlne cele i zasady audytu wewnetrznego,

2/ prawa i obowigzki audytora wewnetrznego,

3/ zasady dziatania w odniesieniu do niezaleznosci,

4/ zakres audytu wewnetrznego,

5/ sprawozdawczos$é,

6/ dziatalnos¢ komérki audytu wewnetrznego,

7/ relacje z Najwyzszg Izbg Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi.

. llekro€ w niniejszej Karcie jest mowa o:

1/ Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Nowym Dworze

Mazowieckim,

2/ Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine (Miasto) Nowy Dwor Mazowiecki,

3/ Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki,

4/ Jednostce — nalezy przez to rozumie¢:

a/ jednostke organizacyjng nie posiadajgca osobowosci prawnej utworzong do
realizacji zadan Gminy, podlegtg Burmistrzowi Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki,

b/ jednostke nadzorowang przez Burmistrza Miasta Nowy Dwoér Mazowiecki,
posiadajgca osobowos¢ prawng i dziatajgcg w oparciu o odrebne przepisy.



Rozdziat 2

Ogodlne cele i zasady audytu wewnetrznego.

1. Ogolnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i
usprawnianie funkcjonowania Urzedu/Jednostki.

2. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest
wspieranie Burmistrza w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzadczej i czynno$ci doradcze.

3. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego
ryzyka mogacego sie pojawi¢ w ramach dziatalnosci Urzedu/Jednostki oraz na
badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w celu wyeliminowania lub ograniczenia takiego ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i
doradczym. Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze
zapewniajgcym. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile
ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora
wewnetrznego.

5. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene kontroli zarzadczej,
dostarcza Burmistrzowi racjonalne zapewnienie, ze kontrola ta jest adekwatna,
skuteczna i efektywna (czynno$ci zapewniajgce).

6. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia sie w szczegolnosci
do usprawnienia funkcjonowania Urzedu/Jednostki. Do czynnosci doradczych
zalicza sie miedzy innymi takie dziatania jak: konsultacja, doradztwo, szkolenie.

7. Burmistrz zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym organizacyjng

odrebnos¢ komorki audytu wewnetrznego.

Rozdziat 3

Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny:

1/ jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci Urzedu/Jednostki,

2/ ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do

wszystkich pracownikéw oraz wszelkich zrédet informaciji potrzebnych do



przeprowadzania audytu wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

3/ ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej,

4/ ma prawo zadac¢ od kierownikow i pracownikéw informaciji oraz wyjasnien w celu
zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

5/ moze z wiasnej inicjatywy sktadac¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu/Jednostki,

6/ nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i kontrole zarzadcza, ale
poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we wtasciwej realizacji tych procesow,

7/ nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac¢ wiedze
pozwalajgca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa,

8/ nie angazuje sie w dziatalno$¢ operacyjng Urzedu/Jednostki,

9/ nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania Urzedem /Jednostka,

10/ w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z audytorami zewnetrznymi,

a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli i innych instytucji kontrolnych.

Rozdziat 4
Zasady dziatania w odniesieniu do niezaleznosci
Audytor wewnetrzny:
1/ podlega bezposrednio Burmistrzowi,
2/ jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan,
3/ postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora

finanséw publicznych oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

Rozdziat 5

Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje dziatania majace na celu systematyczng ocene

kontroli zarzadczej, w wyniku ktorej kierownik jednostki uzyskuje obiektywng i



niezalezng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci dziatan. Celem

kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:

1/ zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
procedurami wewnetrznymi,

2/ skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3/ wiarygodnosci sprawozdan,

4/ ochrony zasobow,

5/ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6/ efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

7/ zarzadzania ryzykiem;

. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych, w tym

sktadanie wnioskéw, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania

Urzedu/Jednostki.

. Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania

Urzedu/Jednostki.

. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien byc¢

niezwtocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszarow

ryzyka.

Rozdziat 6

Sprawozdawczosé

1. W przypadku zadan o charakterze zapewniajgcym, audytor wewnetrzny
sporzgdza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane
dalej ,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i
zwiezty wyniki audytu wewnetrznego.

2. Sprawozdanie jest przekazywane kierownikom audytowanych komérek
organizacyjnych Urzedu/Jednostek oraz Burmistrzowi.

3. Szczegotowy sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne
przepisy.

4. W okresach kwartalnych audytor wewnetrzny przedstawia Burmistrzowi
informacje o stanie realizacji planu audytu oraz dziatan podejmowanych poza

planem.



. Audytor wewnetrzny, do konhca stycznia kazdego roku, sporzadza i przekazuje
Burmistrzowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze
znamiona czynow, ktére wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia
postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania
karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o
wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek zawiadomi¢ o tym fakcie
Burmistrza.

. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig
udostepniong na wniosek informacje publiczng. Informacji publicznej nie
stanowig inne niz plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu,
dokumenty wytworzone przez audytora wewnetrznego w trakcie prowadzenia

audytu wewnetrznego.

Rozdziat 7

Dziatalnos¢ komoérki audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny przeprowadza audytor wewnetrzny zatrudniony w Urzedzie

w ramach samodzielnego stanowiska.

. Audytor Wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1/ rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w
planie audytu, jak rowniez pozaplanowych,

2/ zapewnienie, ze komorka audytu wewnetrznego nie ponosi bezposredniej
odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie realizuje,
3/ opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikéw

analizy ryzyka,
. Audytor wewnetrzny moze opracowac, na podstawie wynikow analizy ryzyka,
dtugoterminowy (strategiczny) plan audytu obejmujacy wszystkie obszary
dziatania Urzedu/Jednostki.
. Audytor Wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy komorki,
przeprowadzania audytu wewnetrznego i sktadania sprawozdan.
. Audytor Wewnetrzny poszerza swojg wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje
drogq statego doskonalenia zawodowego. Burmistrz zapewnia odpowiednie

srodki na ten cel.



Rozdziat 8
Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli i innymi instytucjami kontrolnymi.

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych Audytor Wewnetrzny
bierze pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych

i sprawdzajgcych wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne, tak by
unikng¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Audytor Wewnetrzny uwzglednia wyniki
kontroli i czynnosci sprawdzajgcych dokonanych przez NIK i inne instytucje
kontrolne.

. Audytor Wewnetrzny porozumiewa sie z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi
za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.

. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego moze by¢
udostepniana NIK i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem

Burmistrza.



