ZARZADZENIE Nr 130/2023 Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki z dnia 6 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (j.t. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 7 pkt. 3, art. 39 ust. 1i 2, art.
43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z art. 772 § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
z p6zn zm.) - zarzgdzam co nastepuje:

8§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2023 Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki z dnia 5 stycznia 2023 r. wprowadza sie nastepuje zmiany:
1. § 4. ust. 1 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie:
,odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w
oparciu o Ustawe o obronie Ojczyzny”

§ 2. Zatgczniki nr 1 oraz nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze,
otrzymujg brzmienie zgodnie z zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Wykonanie zarzgadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.
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Zatacznik Nr 1

Tabela miesiecznego maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow
Urzedu.

Kategoria ) Kwota do (w ztotych)
zaszeregowania
2

I 4.600
11 4.800
111 5.000
v 5.200
Vv 5.400
VI 5.600
VII 5.800
VIII 6.000
IX 6.200
X 6.400
XI 6.600
XII 7.000
XIII 7.200
X1V 7.400
XV 7.600
XVI 7.800
XVII 8.000
XVIII 8.500
XIX 9.000
XX 10.000
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Zatacznik Nr 2

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

Tabela stanowisk pracowniczych w Urzedzie.

Minimalne wymagane
Maksymalny kwalifikacje!)

Lp. Kat . poziom dodatku
Stanowisko e ) wyksztalcenie staz
g funkcyjnego oraz pracy
(kwota w umiejetnosci (w
zawodowe latach)
ztotych)
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz Miasta XVII - XX 5000 wyzsze?) 4
Naczelnik (kierownik)
2. w,yd2|a+u (Jed_nostkl XV-XX 4000 wyzsze? 5
rownorzednej),
rzecznik prasowy

Kierownik urzedu stanu wedtug odrebnych

3. . XVI-XX 4000 3
cywilnego przepisow
Zastepca klerown!ka XIV-XX 3000 wedtug oc!resbnych
urzedu stanu cywilnego przepisow

4. | Komendant gminny
ochrony XIV-XVIII 1700 wyzsze?) 4
przeciwpozarowej
A XV-XX 22

: udytor wewnetrzny 00 wedtug odrebnych
Mlerkllkonserwator XV-XX 2200 przepisow
zabytkow

6 Kierownik referatu

" | (jednostki XIII-XX 3000 wyzsze?) 4
réwnorzednej)
Petnomocnik do spraw
7. | ochrony informacji XIV-XX 2000 wedtug od_relbnych
. przepisow
niejawnych
Administrator

8. !:)ezpleczg_ns_twa XIV-XIX 1200 wedtug oc!resbnych

informacji (inspektor przepisow

ochrony danych)




I1. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIII- XIX 2000 wedtug odrebnych
przepiséw
2. Gtowny specjalista ds. XTII-XVIII 2000 wedtug oc!resbnych
BHP przepisow
3. |Gtéwny specjalista XIII-XVIII 2000 wyzsze? 4
Starszy inspektor XIII-XVIII - wyzsze?) 4
) ) wyzsze?) 3
4. |Inspektor XI-XVIII crednie?) =
Starszy specjalista, ) - wyzsze?) 3
> starszy informatyk XI-XVII Srednie3 5
6. |specjalista ds. BHP, XI-XVI - wedtug odrebnych
przepiséw
7. |inspektor ds. BHP IX-XVI - wedtug odrebnych
przepiséw
Specjalista, . on2) )
podinspektor, wyzsz€
8. o X-XVI -
starszy archiwista, érednied 3
informatyk r '
. i ) wyzsze?) 1
9. |[Samodzielny referent X-XIII irednied 4
10. [Referent VIII-XIII - $rednie® 1
11. [Archiwista VII-XII $rednie® -
12. |Mtodszy referent VII-XI - $rednie -
13. |Starszy poborca IX-XII - $rednie® 2
14. |Poborca VII-VIII - $rednie® -
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Sekretarka VII-XIII - $rednie® -
Starszy operator érednie® -
2. |elektronicznych VII-XII -
monitoréw ekranowych zasadnicze? 2
3 Operator elektronicznych IV-XI } sasadnicze® )
monitorow ekranowych
4. |Pomoc administracyjna IV-XII - zasadnicze® -
5. |Rzemieslnik specjalista IX-XII - zasadnicze® 3
6. |Konserwator V-XI - zasadnicze® -
7 Kierowca samochodu VI-IX - wedtug odrebnych
" | osobowego przepiséw
8. |Robotnik II-1X - podstawowe®) -
9. |Sprzataczka 1I-VI - podstawowe® -
10. | Goniec I1-VI - podstawowe®) -
IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
XII-XVI - 7 2) 4
Pracownik II stopnia Wy;szez)
. . - wyzsze 3
wykonujacy zadania w XI-XV ; e
1. . : - $rednie® 5
ramach robot publicznych WyZzsze? >
| int jnych - - .
ub prac interwencyjnyc X-XIV . rednied) 4
Pracownik I stopnia wyzsze?) -
. ) IX-XII - ; :
wykonujacy zadania $rednie® 3
2. |w ramach robot VIII-XI - $rednie? 2
publicznych lub prac , 23)
interwencyjnych VII-X ] srednie ]




Tabela stanowisk strazniczych w Strazy Miejskiej.

Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacje®)
poziom
- Kategoria : ;
Lp. Stanowisko . dodatku wyksztatcenie staz
zaszeregowania funkeyjnego oraz pracy
umiejetnosci (w
(kwota w zawodowe latach)
zlotych)
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Komendant Strazy XV - XX 4000 wyzsze?) 5
Miejskiej
2. |Zastepca komendanta XIV = XX 3000 wyzsze? 4
Strazy Miejskiej
Kierownik XIV - XIX 2500 wyzsze?) 4
4. |Zastepca kierownika XIII - XVIII 2000 wyzsze?) 3
I1. Stanowiska urzednicze
- XIII - XVIII _ wyzsze?) 3
1. [Starszy inspektor crednied 6
XII - XVIII - wyzsze?) 2
2. |Inspektor érednied c
. _ ) wyzsze? -
3. | Milodszy inspektor XI - XVII crednied) 3
4. |Starszy specjalista XII - XVI - $rednie® 5
5. | Specjalista XI - XV - $rednie® 4
6. Miodszy sDe.CJ?I'Sta’ X - XV - $rednie® 3
starszy straznik
7. |Straznik IX - X1V - $rednie® 2
8. |Miodszy straznik VIII - XIII - $rednie? 1
9. |Aplikant VII - XII - $rednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu, uwzgledniajq
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnie 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez ro wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na

stanowisku.
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