ZARZADZENIE Nr32/2011
Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki

z dnia 22 lutego 2011 r.

w_sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Pana Krzysztofa Borowskiego dyrektora
Nowodworskiego Osrodka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(G.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2001, Nr 13, poz. 123 ze zm.),
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzania os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45,
poz. 446 ze zm.) — zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam miesieczne wynagrodzenie dla Pana Krzysztofa Borowskiego  dyrektora
Nowodworskiego Osrodka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim w wysokosci.

1. wynagrodzenie zasadnicze: kat. XXI tj. 2.400,- 7t (stownie ziotych: dwa tysiqce

czterysta),

2. dodatek funkcyjny: 970,- 7t (stownie zlotych: dziewig¢éset siedemdziesiqt),

3. dodatek za wystuge lat 20 %,

4. premia zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2 niniejszego zarzqdzenia.

§2
1. Premia przystuguje w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premig wyplaca si¢ z dotu w okresach miesigcznych.
3. Premig przyznaje Burmistrz Miasta lub osoba upowazniona.
4. Premia jest przyznawana za wlasciwe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,

a w szczeg6lnosci:

a) staranne 1 terminowe wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu dziatania
zaktadu, badz innych prac zleconych przez Burmistrza lub osobg przez niego
upowazniona,

b) przestrzeganie obowiazujacych przepisow,

c) dbanie o mienie zaktadu,

d) wykazywanie inicjatywy i zaangazowanie w wykonywana prace.

5. Dyrektor moze by¢ pozbawiony premii lub premia moze by¢ zmniejszona

w przypadkach:



a) zawinionego narazenia zakladu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku
lub jego uszkodzenie,
b) niepetnego lub niewlasciwego wykonania zadan wymienionych w pkt 4,
c¢) stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej dzialalnosci,
ktore wystapity z bezposredniej winy dyrektora,
d) odméwienia wykonania polecenia stuzbowego.
6. W szczegblnie uzasadnionych  przypadkach premia moze by¢ przyznana
przez Burmistrza Miasta w wigkszej wysokosci.
§3
Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa przyznawana nie czg$ciej niz co 5 lat
w wysokosci:
1) 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
2) 300 % miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
§ 4
Dyrektorowi z tytulu ustania zatrudnienia w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokos$ci trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia.
§5
Dyrektorowi przystuguje nagroda roczna ustalona wedlug zasad okreslonych odrgbnym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta.
§6
W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy powszechnego prawa pracy.
§7
Z dniem 31 grudnia 2010 r. traci moc Zarzadzenie Nr 47/2010 Burmistrza Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki z dnia 12 marca 2010 r.
§8
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ gtownemu ksiggowemu Nowodworskiego Osrodka
Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

BURMISTRZ
(-) Jacek Kowalski



