ZARZADZENIE NrGd2007

BURMISTRZA MIASTA NOWY DWOR MAZ.

z dnia 2 lipea 2007 r.

w sprawie: dofinansowania pracownikom Urzedu Miejskiego w Nowym
Dworze Mazowieckim kosztow platnych studiéw.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pafdziernika 1993 r.
w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia

ogtlnego dorostych (j.t. Dz, U, Nr 103 poz. 472 ze zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie¢ w Zycie Regulamin dofinansowania pracownikom Urzedu
Miejskiego w Nowym Dworze Mazowieckim kosztéw platnych studiow,
stanowigcy Zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN DOFINANSOWANIA
PRACOWNIKOM
URZEDU MIEJSKIEGO
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

KOSZTOW PEATNYCH STUDIOW



Rozdzial
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Regulamin zostal utworzony w celu rozwoju i poglebiania umiejetnosci
zawodowych, aktualizacji i poszerzania wiedzy zawodowej oraz podwyzszania kwalifikacji
niezbgdnych do efektywnego wykonywania obowiazkéw stuzbowych przez pracownikow
Urzedu Migjskiego w Nowym Dworze Mazowieckim,

§2
Na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie mogg by¢ dofinansowane koszty:

1. uzupelniajacych magisterskich studiéw zaocznych,
2. studidw podyplomowych,

na ktore pracownik zostal skierowany przez pracodawce,

§3

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o;

1. pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Mazowieckim,

2, Burmistrza — rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki,

pracodawey — rozumie sig przez to Miasto Nowy Dwér Mazowiecki, za ktdrego czynnosci

pracodawcy wykonuje Burmistrz,

4. budiecie — rozumie sig¢ przez to Budzet Miasta Nowy Dwér Mazowiecki.

&4
1. Dofinansowanie kosztow studidw przez pracodawce odbywa sig w ramach posiadanych
srodkdw finansowych oraz zgodnie z obowigzujaeymi przepisami.
2. Wysokodé posiadanych drodkéw finansowych, o ktdrych mowa w ust. 1, stanowi
w kazdym roku nie wigcej niz 25% wysokodci Srodkdw przeznaczonych w budzecie
na szkolenia dla pracownikdw.
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Rozdzial 11
ZASADY DOFINANSOWANIA STUDIOW

§5

Warunki decydujace o przyznaniu dofinansowania i jego wysokosdci:

1. O dofinansowanie moZe ubiegac sig pracownik wyrdniajacy sig w pracy zawodowej.
Istotne znaczenie majq tutaj opinia bezposrednicgo przelozonego oraz okresowa ocena
kwalifikacyjna pracownika.

2. Przedmiot oraz kierunek studiow powinien by¢ zgodny z zadaniami wykonywanymi przez
pracownika ubiegajgeego si¢ o dofinansowanie.

3. Warunkiem ofrzymania dofinansowania jest zatrudnienie pracownika na podstawie
umowy na czas nieokreélony, co najmnie) 2 lata,

4, Wysokosé dofinansowania zalery od rodzaju studiow, na ktore pracownik =zostal
skierowany przez pracodawce.



5. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze jednak przekraczad
50% kosztdw czesnego za caly okres nauki (bez wpisowego),

§6
1. Pracownik moze otrzymaé dofinansowanie studiéw po zlozeniu podania do Burmistrza,
za posrednictwem Kadr,
Do podania, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik musi dolgczyé wykaz przedmiotdw,
Podanie, o ktérym mowa w ust. 1, rozpatrywane jest przez pracodawee; po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej opinii bezpodredniego preelozonego,

b b
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1. Podania o dofinansowanie nalezy sklada¢ przed rozpoczeciem studitw. Podania podlegaja
rozpatrzeniu w terminie do korica wrzeénia kazdego roku.
Podania o dofinansowanie sg rozpatrywane indywidualnie,
3. O uwzglegdnieniu lub odmowie uwzglednienia podania pracownik  zostanie
poinformowany na pismie.
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§ 8
I. Z pracownikami, ktérym wyrazono zgode na dofinansowanie zostaje zawarta umowa
okredlajaca wzajemne zobowiazania pracodawey 1 pracownika,
2. Odmowa zawarcia umowy przez pracownika bedzie traktowana jako rezygnacja
z ubiegania sie 0 dofinansowanie.

§9
W ramach przyznanego dofinansowania studidw Urzad Miejski w Nowym Dworze
Mazowieckim dﬂkﬂﬂll]ﬂ‘ oplaty bezposrednio na konto _uczelni. W przypadku, gdy pracownik
sam dokonat wplaty, wowczas zwrot dofinansowania nastgpuje po okazaniu dowodu wplaty,
na konto wskazane przez pracownika.

§ 10
W razie przerwania nauki, nalefy niezwlocznie poinformowad o tym pracodawce.

§11
1. W sytuacji przerwania lub nieukoficzenia studidw, pracownik zobowiazany jest do zwrotu
ofrzymanego dofinansowania w petnej wysokosci,
2. W przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy, pracownik zobowiazany
Jest do zwrotu kosztdw dofinansowania.

§12
Po ukonczeniu studidw pracownik zobowiazany jest do przepracowania 2 lat w Urzedzie
Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim.,

513
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 2 lipea 2007 1.
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