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L WIZJA | MISJA

Nowodworski Osrodek Kultury fo miejsce skupicjoce wokét siebie twdrczych
i kreatywnych ludzi. Stymulujgce do dziatania lokaing spotecznosé. Dajgce
przestrzeh do rozwoju zainteresowanh i talentéw. To miejsce wszelkie] aktywnosci,
spotkan i dialogu.

Nowodworski Osrodek Kultury to miejsce inspirujgce, pozwalajgce na poszerzanie
horyzontow, rozwdj osobisty, poznawanie wcigz nowych form twérczosci artystyczne;
na wielu ptaszczyznach. To przestrzer do dyskusji, budowania relacji i wspdtpracy
pomiedzy grupami spotecznymi.

Nowodworski Ofrodek Kultury to miejsce dajgce mozliwosci organizowania duzych,
migdzypokoleniowych imprez, dle takie mniejszych wydarzeh kulturalnych. To
miejsce wychodzqce naprzeciw oczekiwaniom wszystkich grup  wiekowych
spotecznosci lokainej,

Nowodworski Osrodek Kultury to miejsce tetnigce zyciem, tworzone z mydlg o
lokalnych artystach, pozwalajgee im na prezentacje wiasnego dorobku, rekodzieta,
tworczosci. Przestrzefh do rozwoju dia amatordw, aole takze miejsce dzotania
profesjonalistow.

Nowodworski Osrodek Kultury to instytucja dziotajgce sprawnie i nowoczesnie,
wykorzystujgca wspétczesne formy komunikaciji z mieszkahcami.,

G#éwnq misjq dziatania Nowodworskiego Osrodka Kultury bedzie wyciggniecie
mieszkaricéw miasta z doméw, a dzieci i mlodziezy sprzed ekrandw smarifonéw
i komputeréw i zainteresowanie kulturq, naukq i sztukg. Animacja wspdlnego czasu

spedzanego rodzinnie podczas réinych formach zajeé i eventéw.



. GLOWNE CELE;

1. Qdiwiezenie i unowoczesnienie wizerunku instytucii

Nowodworski O$rodek Kultury (NOK) w zwiqzku poszerzeniem zakresu swojej
dziatalno$ci i potgczeniem z Klubem Garnizonowym (KG) w Modiinie Twierdzy,
potrzebuje odiwiezenia swojego dotychczasowego wizerunku. Nalezy niezwtocznie,
jeszcze przed uruchomieniem KG opracowaé znaki graficzne wspdlnej identyfikacii
wizualnej, ktdre bedq spdjne dla obu obiekiéw. Nowodworski Osrodek Kultury i Klub
Garnizonowy muszq zaistnie¢ jako jedno$é w Swiadomosci lokalnej spotecznoici i
klientdw instytucii.

W zwigzku z potgczeniem obiektéw, nalely:

- opracowaé wspdlng identyfikacje wizualng dia obu obiektéw (logo, logotyp, wzory
pism, folderdw, ulotek, przewodnikdw turystycznych, tablic informacyjnych itp.),

uspdjni¢ nazewnictwo

- uruchomi¢ strone internetowq, wspding dia obu obiektéw, uwzglednicjacqg
specyfike dziatalnodci NOK i KG

- opracowac i zamdwic wzér tablic informacyjnych zewnetrznych i wewnetrznych

Jak najszybsze opracowanie wspdinej, spdjnej, nowoczesnej identyfikacji graficzne,
umozliwi podjecie dalszych dziatan, majgcych na celu promocje odrestaurowanego
Klubu Garnizonowego -~ stworzenie folderdw, przewodnikdw dia turystéw, ulotek
informacyjnych itp.

Nowa strona internetowa powinna uwzgledniac oczekiwania klientéw instytucii, ale
takze turystéw i zawieraé: opis zajeé statych, kalendarz imprez, zakup biletéw na
zajecia, spekiakle, eventy i spotkania, przedstawiaé oferte konferencyjng i
eventowq KG. Jej elementem bedzie wirtualny spacer po KG, opis sal, eksponatéw
itp.

2. Podniesienie dostepnoéci i atrakcyinosci oferty zajeé stacjonarnych

Obecna oferta Nowodworskiego Orodka Kultury w zakresie zajeé statych jest dosé
szeroka | uwzglednia taniec, gre na instrumentach, zajecia plastyczne, teatralne i



wokalne. Nalezy jednak podnie$é dostepnodé zajeé dla mieszkancdw. Obecnie
zapisanie sie na wiele z tych zajeé jest niemolliwe, poniewaz jest brak dostepnych
migjsc. Dodatkowo, nie ma oferty weekendowej dla tych mieszkancodw, kidrzy w
ciggu tygodnia nie mogq uczestniczy¢ w zajeciach.

Aby uatrakeyjni¢ oferte, nalezy co pewien czas zorganizowad dia uczestnikdw zajeé
wydarzenie extra: np. spotkanie z gwiczdg tanca, wyjozd na plener malarski, zojecia
wokalne ze znanym trenerem, wyjazd na nagranie programu falent show w telewizji

itp.
W celu poprawy dostepnosci i atrakcyjnosci zajeé, nalezy:

- przeprowadzi¢ analize mozliwosci stworzenia dodatkowych grup na najbardziej
oblegane zgjecia

- umozliwi¢ mieszkahcom redlizacje swoich pasj w  weekendy, poprzez
wprowadzenie zajec statych

- przeprowadzi¢ badanie satysfakcji wirdd uczestnikéw zajeé, ktdre wskaze kierunki
rozwoju, pozwoli poznac oczekiwania co do obecnej oferty

Uruchomienie KG pozwoli na prowadzenie zaje¢ statych réwniez w tamtym miejscu.
Najlepszym miejscem bedg pomieszczenia przeznaczone czesciowo dla
Stowarzyszenia Sztangielek.

3. Wprowadzenie nowych form zajeé i cvykli spotkan, po diagnozie preferencii

Obecna oferta zajeé w NOK nie uwzglednia wszystkich grup wiekowych i aktualnego
zapotrzebowania. Brak jest zoje¢ rozwojowych dia dzieci do 3 roku zycia
(umuzykalnigjgce, ruchowe, integracyjne) czy zajedé dia mtodziezy zainteresowanych
nowymi technologiami (np. rysunek cyfrowy, animacja, fotografia cyfrowa i obrébka
zdjec). Zbyt rzadko organizowane sq réznego rodzaju spotkania z osobami znanymi,
aktorami mtodego pokolenia, influenerami i przedstawicielami mtodych idoli. To
zaskakujoce, jok duzg, mtodg publicznod¢ zbierajg obecnie znani gracze
komputerowi, czy internetowi twércy.



W zwigzku z tym, planuje sie wprowadzenie szeregu nowych aktywnosci, aby
sprostac rosngcym wymaganiom mtodego pokolenia i rodzicéw.

Aby urozmaicic¢ oferte, planuje sie uruchomienie dia dzieci | mtodziezy m.in.

~ UNIWERSYTETU DZIECIECEGO - cyklu wyktadéw dia dzieci z réznych ,powaznych”
dziedzin: prawa, medycyny, wiedzy o spoteczenstwie, historii - poprowadzonych
przystepnym i zrozumiatym jezykiem.

- KURSY SKUTECINEGO UCZENIA SIE, SZYBKIEGO ZAPAMIETYWANIA - dla dzieci i
mtodziezy

- AKADEMIA MEODEGO MENADZERA ~ cykl spotkan dla miodziezy, startujgcej w
doroste zycie, np.: jak madrze gospodarowaé wiasnymi pieniedzmi, w co warto
inwestowac, jak nie daé sie oszukaé przysztemu pracodawcy, jak odréznié lokate od
rachunku oszczedno$ciowego, rodzaje kredytdw itp.

- SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI MEODEGO POKOLENIA - artystami réznych
dziedzin, mtodymi aktorami, twércami internetowymi, np. Nela, mata reporterka:;
Hejka tu Lenka, Farell i Dzejdzejka, Natalia Sisik itp.

- NOWOCIESNE FORMY ZAJEC dia dzeci i mtodziezy: nowe technologie, media
spotecznoiciowe, obrdbka graficzna, fotografia cyfrowa itp.

- CYKLICZNE SPOTKANIA ROZWOJOWE DLA KOBIET ~ pogadanki o zdrowiu i urodzie,
wyktady z asertywnobci, zajgcia z wystgpien publicznych, kompetencjach
rodzicielskich, dietetyki itp.

- Aby umozliiwi€ realizacje oferty dia najmtodszych dzieci, planuje sie stworzenie w
NOK - SALI MONTESSORI DLA DZIECI DO 3 ROKU ZYCIA - w ktérej dzieci bedqg mogty
przebywagc, integrowac sie i wspdinie bawi¢. Bedze to sala, w kidre] bedq mogty
odbywac sie cykliczne zajecia umuzykalniajgce, rozwojowe, dia mtodych mam itp.

Po uruchomieniu KG, czg$¢ zaje¢ i spotkan, w zaleznosci od rangi i zainteresowania
bedzie mogta odbywac sie w tamtym miegjscu.

By podnie$¢ atrakcyjnos¢ oferty orodka kultury, naleizy stale monitorowaéd i
dostosowywac jg do zmieniajgeych sie potrzeb dzieci, mtodziezy i dorostych. W tym
celu nalezy raz w roku przeprowadzié badanie ankietowe wérdéd mieszkancédw, w



zakresie ich oczekiwah. Badanie moze zostaé przeprowadzone w  formie
internetowej ankiety, zapytania na FB, wypemienie ankiety przez dzieci w szkotach.

4. Iwiekszenie liczby imprez plenerowych —

W zwigzku z rozwojem ofrodka, planuje sie wzbogacenie oferty kulturalnej o
kameralne imprezy plenerowe, np. plenery malarskie i fotograficzne na terenie
miasta, kiermasze rekodzieta, wyrobdw artystycznych i lokalnych, okolicznosciowe
koncerty w parku (w miare mozliwodci réwniez na plazy, po modernizacji wotéw).
Imprezy plenerowe bedqg odbywaty sie od maja do wrzesnia, w wybrane weekendy,
réwniez wokdt uruchomionego KG {piknik).

5. Organizacia akcii LATO Z NOKIEM

NOK co roku organizuje rézne formy aktywnosci dla dzieci podczas wakacii. Sq to
formy stacjonarne lub wyjazdowe. W zwigzku z planowanym rozwojem dziatalnosci,
chciatabym, aby odrodek przeorganizowat akcje w taki sposdb, aby zajecia dla
dzieci odbywaty sie catodziennie w godzinach 7.30 ~ 16.00, na wzdr akcji w
Nowodworskim Osrodku Sportu i Rekreacji. NOK dysponuje odpowiednim zapleczem
lokalowym, aby zorganizowaé takg forme wypoczynku dia dzieci. Bytyby to formy
artystyczne, potqgczone z aktywnodcig na Swiezym powietrzu (dziedziniec NOK,
spacery do parku, ha plaze). Zrealizowane bytyby tez wycieczki wyjozdowe,

Oferta dla dzieci dochodzgcych na zdjecia (pokozy, wystepy itp.) bytaby

zachowana.

6. WSPOLPRACA Z INSTNIEJACYMI W MIESCIE INSTYTUCJAMI KULTURY | SZKOYAMI

Bardzo waine znaczenie w rozwoju NOK bedzie miota wspétpraca pomiedzy
istniejgcymi juz w miedcie innymi instytucjami kultury, np. biblioteka miejska, jok i
szkotami. NOK powinien stanowi¢ kulturaine centrum aktywnosci lokalnej i inicjowad
rozne formy artystycznej dziatalno$ci miedzy szkotami, takie jok miedzyszkolne
konkursy tahca, Spiewu czy recytatorskie. Wspdtpraca w zakresie kultury z innymi
instytucjomi obejmowaé bedzie m.in. wspélng organizacie réznego rodzaju sp_o’rkcxﬁ,



czy aktywnosci dla mieszkahcdw, bazujgc na zasobach partnera. Wspdtdziatanie z
placéwkami oswiatowymi, bibliotekg miejskq zwigzana jest takze z realizacjg réznych
projektéw kulturalnych oraz wzdajemnym wsparciem i ich promocja.

NOK powinien tez nawiqza¢ kontakt z osrodkami / instytucjaomi kultury pobliskich
gmin i miast i rozwijo¢ wymiane dobrych praktyk i biezgcq, codzienng wspdtprace.

Wszystkie zaproponowane dziatonia, bedgce odpowiedzig na zapotrzebowanie
rozwijgjgcego sie miasta, ze szczegdinym uwzglednieniem wszelkich form interakcii
z mieszkahcami, majq doprowadzic do stworzenia atrakcyjnej | szerokiej oferty

kulturcinei.

7. WIROST DOCHODOW WEASNYCH | POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

By méc redlizowaé zamierzone cele, niezbedne sq ciggte poszukiwonia
zewnetrznych zrédet finansowania. NOK powinien dagzy¢ do pozyskiwanica srodkéw
z takich Zrédet jok granty, dotacje i fundusze przyznawane na redlizacje projektdéw w
ramach programéw organizowanych przez instytucje polskie i europeiskie, firmy
i orgonizacje. By wspomac te dziatania, nalezy powotad organizacje pozarzgdowdq
(np. Stowarzyszenie przyjacidt NOK), ktére réwniez bedzie pozyskiwato §rodki dia NOK
z programow, ktére nie sq przeznaczone dia instytucji kultury.

Nalezy tez podjgé statq wspdtprace sponsorskq z lokalnym biznesem, ktéry mbgtoy
wpierac organizacje koncertdw, ale takze rézne cykle wydarzeh w NOK.

W 8lad za oktywnym poszukiwaniem §rodkdw, nalety przeandlizowaé
i zoptymalizowad biezgce wydatki, a takze dagzyé do poszukiwania zZrédet takich jok:

- wynagjem powierzchni w NOK (uruchomienie restauracii, sale wynajmowane dia
dzieci na organizacje przyje¢ urodzinowych, -

- wpltywy z wynajmu sprzetu i wyposazenia (na réine imprezy odbywajgce sie

w miescie)

- wptywy z tytutu odptatnosci za zajecia, organizowane wyjazdy na wystawy,
spekiakle i koncerty



. BIEZACE FUNKCJOWANIE ~ KLUB GARNIZONOWY

W zwigzku z rozwojem NOK i wigczeniem w  dziatalno$é osrodka  Klubu
Garnizonowego, otwierajq sie hiemal nieograniczone mozliwosci w realizacji oferty
kulturalnej i komercyjnej.

Klub Garnizonowy to migjsce prestizowe w skali kraju, z ogromnym potencjatem.

Mogq sie w nim odbywadé duze i wazne wydarzenia kulturalne: koncerty, wystawy,
evenly, bale, furnieje tahca. To miejsce spotkan ucznidw, organizowania lekcii
historycznych itp. Obiekt w wyznaczone dni bedzie takie przeznaczony do
zwiedzania wraz z przewodnikiem,

To miejsce tak oczekiwane przez mieszkancdw, w ktdrym znojdzie sie kino i scena
teatraing,

Ponadio Kiub Garnizonowy powinien stanowié miejsce do organizacji takich
przedsiewziec komercyjnych jok eventy firmowe, pokoazy mody, tumnieje tahca, czy
targi. To doskonata baza do powstania produkcii filmowych i telewizyjnych, duzych
sesji zdjeciowych. Ingjdzie tu miejsce takze biznes — poprzez organizacje konferencii i
spotkanh firmowych.

Sala Balowa bedzie cieszyta sie powodzeniem wirdd oséb chcgeych zorganizowad
wesele czy rodzinny jubileusz.

Szanse na duze powodzenia ma réwniez Restauracja, ktéra znajduje sie na parterze.

Niezwykte potozenie obiektu moze tez przyciggadé firmy, ktére zechcg mie¢ w nim
swojq siedzibe lub Uczelnie Wyzszq - jako jej wydziat zamiejscowy.

Uruchomienie Klubu Garnizonowego z pewnosciq podniesie prestiz miasta, sprawi, ze
stanie sie ono miejsceh’n - organizatorem wielu wydarzeh, ktére sie w nim dotqd nie
odbywaty.



Iv. ROZWAJ KADR I STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

Pracownicy NOK stanowiq jego nadrzedng warto$é, diatego nalezy wcigz dbad
o rozwdj ich kompetencji, wyrdwnywanie wiedzy, o tokze poszerzonie
umiejetnosci. Konieczne bedzie nabycie kompetencji w zakresie whnioskéw ©
dofinansowanie zewnetrzne lub pozyskanie ich z rynku.

Wraz z rozwojem placdwki o nowe formy aktywnosci, niezbedne stanie sie
pozyskanie nowych animatordw do zagjed.

Wraz z poszerzeniem oferty placdwki o dziatalno§¢ komercyjng - wynadjem
powierzchni na wydarzenia komercyjne, konieczne stanie sie pozyskanie osoby,
ktéra bedze pozyskiwata klientdw, przygotuje oferte konferencyjna, bedze
petnita nadzér nad umowami | wiasciwym ich wypetnieniem.



