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Radna Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

Przewdniczgca Komisji Rewizyjne] : /

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

Pan Marcin Ozdarski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Nowym Dworze Mazowieckim
Pan Sebastian Sosifiski

Burmistrz Miasta Nowy Dwér Maz.

Interpelacja radnego

Interpeluje o sprawdzenie i udzielenie informacji czy nie doszio do naruszenia prawa w procesie
zatrudnienia Pani Agnieszki Kubiak-Faleckiej na stanowisko Dyrektora Nowodworskiego Osrodka Kultury
w Nowym Dworze Mazowieckim w zakresie spetnienia wszystkich wymagan obowigzkowych okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie na stanowisko Dyrektora Nowodowrskiego Osrodka Kultury w Nowym Dworze
Mazowieckim.

Prosze o przedtozenie uwierzytelnionej kopii:

1. ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Nowodowrskiego Osrodka Kultury
w Nowym Dworze Mazowieckim;

2. dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez Panig Agnieszke Kubiak-Faleckg minimum 3 lata stazu
pracy na stanowisku kierowniczym zlozonych do ww. konkursu. |
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Pani Angelika Sosinska
Radna Rady Miejskiej

w Nowym Dworze Mazowieckim
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Odpowiadajac na Pani interpelacje z dnia 28.02.2025 r. w zataczeniu
przekazuje kopig ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Nowodworskiego
Osrodka Kultury w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 09.03.2023 r. oraz
zanonimizowang kopie Swiadectwa pracy Pani Agnieszki Kubiak-FaIQckiej z dnia
13.02.2023 r.
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Burmistirz Miasta Nowy Dwor Mazowiecki oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora Nowodworskiego Qérodka Kultury

w Nowym Dworze Mazowieckim

1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze; ' h

3) min. 3 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym:; ' ‘

4) znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji - kultury, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzenlu dziatalnodci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamdwien publicznych; ‘

5) stan zdrowla pozwalajacy na podjecie pracy na stanowiskuy kierowniczym;

6) petna zdolnoéé do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

/) nieposzlakowana opinia;

8) niekaralnoéé¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe; . ‘

9) niekaralno$¢ zakazem petniénia funkgji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

10) umiejgtnodé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa zakladu;

11) umiejgtnos¢ analitycznego | strategicznego myslenia;

12) zdolnoscl organizacyjne; ‘

13) kreatywne myslenie, odpowiedzialnosé, umiejetnogé pracy w zespole, odpornodé na stres;

14) umiejgtno$¢ obstugi pakietéw MS Office. ‘

2. Wymagania dodatkowe: ,
1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzieé promocyjnych zwiazanych z dziatalnoscia
kulturainag i twbrczodcia artystyczna; ‘ » :
2) doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami'pozarzqdowyml, wtym w realizacji projektéw z dziedziny
~ kultury i sportu; :
~3) znajomosé zagadnien i dodwiadczenie W pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w.tym
"~ Srodkdéw z programdw Unii Europejskiej.

Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

1) zarzadzanie Nowodworskim Ogrodkiem Kultury i reprezentowanie Odrodka na zewnatrz;
~ 2) kierowanie blezacq dziatalnoscig Oérodka;
__3) realizowanie celéw i zadan statutowych oraz ustawowych, a takze realizowanie przedstawionego programu
' dziatania instytucji kultury; C
_ 4) pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku; ‘
~5) udzielanie upowaznien i petnomocnictw do dziatania w Imieniu Dyrektora O$rodka;
' 6) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem 1 érodkami finansowymi;
7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dziatalnodc statutowej;
. 8) przedstawianie organizatorowi i wtasciwym_ instytucjom plandw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami; .
9) wspoipracowanie . z innymi  samorzadowymi instytucjami, organizacjami I jednostkami pomochiczymi
w zakresie tworzenia, upowszechniania | ochrony kultury;
10) organizowanie Innych wydarzen kulturalnych;
11). realizowanie postanowies statutu Nowodworskiego Odrodka Kultury, °

Warunkiem _ wziecia  udzialu w rekrutaciji __jest  zlozenie nastepujacych _ dokumentéw

w jezyku polskim:

1. listu motywacyjnego z wiasnorgcznym podpisem, .

2. pisemnego, autorskiego programu dziatania Nowodworskiego Ogrodka Kultury w zakresie bleZzacego
funkcjonowania | rozwoju instytucii kultury przy uwzglednieniu mozliwodci budzetowych instytucji oraz $rodkdw
zewnetrznych,

3. kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z wiasnorecznym podpisem (wzér do
pobrania na stronie www.bip.nowydwormaz.pl, zaktadka ~Nabor Pracownikéw UM”),

4. wiasne oswiadczenie z wlasnorecznym podpisem o niekaralnodc zakazem pelnienia funkgji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi (wzér do pobrania na stronie WwWw.blp.nowydwormaz.pl,
zaktadka ,Nabér Pracownikéw UM™),

5. dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i dodwiadczenie zawodowe (m.in. kserokople $wiadectw pracy,
zakreséw czynnosci, kserokopie $wiadectw ukoriczonych szkét, ) lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu potwlerdzajace wymagany staz pracy,

6. w przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wymienione w art. 22t Kodeksu pracy wymagane jest
ztozenie podpisanego oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Informacia o warunkach pracy na stanowisku:

1, praca W sledzibie  Nowodworskiego Oérodka  Kultury ~w  Nowym Dworze  Mazowieckim
ul. Paderewskiego 1A, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki,

2. wymiar czasu pracy: pelny etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepe’mosprawnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami),

3. zatrudnienie zgodnie z ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalne].

Informacie o sposobie udostepniania dokumentow i informacii dotyczacych warunkow organizacyjno-

finansowych funkc onowania NOK:
1. mozna uzyskac osobiscie w siedzibie NOK,
2. telefonicznie 22 7320876,

3. za posrednictwem strony internetowej Www.nok.nowydwormaz.p_l, WWW.bio.nok.nowvdwormaz.pl

Miejsce i terimin ziozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne 2z wiasnorecznym podpisem nalezy skiada¢ w zaklejonych kopertach

z dopiskiem ,konkurs na stanowisko Dyrektora NOK w Nowym Dworze Mazowieckim':

1) osobiscie w pokoju nr 225 W Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Zakroczymska 30, lub

2) przesyfacna adres: Urzad Miejski, Wydziat Kadr, ul. zakroczymska 30, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki
lub

3) przestac droga mailowa na adres: nabory@now dwormaz.pl

w terminie do dnia 23.03.2023 r. W godzinach pracy Urzedu, decyduje data wplywu oferty do Urzedu (nie liczy sie

data stempla pocztowego). Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

i mailowej do przestanej wiadomosci zalacza siq skany dokumentow
wygiclz;ég&n@nych,w ogloszeniu, w tym podpisane wlasnorecznie przed zeskanowaniem oSwiadczenia.
QOsoby d@pusicz@he do udziatu w konkursie sa zobowigzane dostarczyé oryginaty wilasnorecznie
podpisanych oéwiadczen najpozniej w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe w celu otrzymania powiadomienia o etapach rekrutacil.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu skiadania aplikacji.

Inne informacie: -

W terminie do dnia 28.03.2023 1. zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani o miejscu 1. terminie dalszego
procesu rekrutacji.

bo 3 miesiacach od zakoticzenia konkursu oferty 0s6b, kiére w tym czasie nie odbiora dokumentéw aplikacyjnych,
zostang komisyjnie zniszczone.

] KLAUZULA INFORMACYJINA
Zgodnle -z art...13 Rozporzadzenia  Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 = dnla 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséh  fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {4.5.2016 L. 119/38 Dzlennik Urzedowy Unli
Europejskiej PL)

informuje, zei

i.  Administratorem Panl/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Migjskim w Nowym Dworze Mazowleckim Jest Burmistrz Miasta. Kontakt z Administratorem Danych
mozilwy jest pod numerem tel. (22) 5122 111.

2, Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych motzliwy Jest pod adresem emall fod @nowydwormaz.pl

3, Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane W celu realizac)l procedury Konkursowej na podstawle art, 6 ust. 1l aic oraz9ust. 2t a, b ogdlnego rozporzqdzegla j/w o ochronie
danych, Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 v, {tJ. Oz. U, 22022 r,, poz. 1510 2 pdén. zm.} oraz ustawy 0 organizowaniu | prowadzeniu dalatalnodel kuituralnej.

A, Pana/pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategorlom odblorcéw: instytucjom kontrolujacym jednostid samorzadu terytorialnego, dostawcom ustug
technicznych, organizacyjnych | prawnych, umozliwiajacym prawidiowe zarzgdzanie Urzedem.

5.  Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu konkursu.

;- Posiada Pan/i prawa do: dania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do Ich sprostowania, prawo do wnieslenia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do

cofnlecia zgody, W przypadku, gdy podstawg przetwarzania byta wydana zgoda, prawo do ich usuniecia,
7. Prazystuguje panu/Pani prawo wnlesienia skargi do organu nadzorczego; ). Prezesa Urzgdu Ochrony Danych.
8.  Podanie danych osobowych Jest wymogiem ustawowym 1]est obowligzkowe ze wzgledu na przeplsy prawa pracy.
9,  Pana/Pani dane nie bgdg podlegaty profilowaniu. '

Nowy pwér Mazowlecki dn. 09.03.2023 1. Burmlistrz
/«ﬁ““‘-‘mn /\..
Jacek Kowalsk
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Telawizja Polsat Sp. z v.0.
ul. Ostrobramska 77
04-175 Warszawa

Regon -~ 8930171612

EKD ~ 60202

Warszawa, 13 lutego 2023 1.

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sig, 2e Agnieszka Maria Kubial--Falge
uroclizona

ke

byta zatrudniona w Telewizja Polsat Sp. 2 0.0, ul. Ostrobramska 77. 04-175 Warszawra
w okresie od 07 grudnia 2018 r. do 13 lutego 2023 ¢,

W wymiarze:

2. W okresie zatrudnienia pracownica wykonywata

prace:

od 01.12.2018 r. do 13.02.2025 r. Manager ds. Promocil

3 3. Stosunek pracy ustat w wyniku:
of rozwigzania

{tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

bf wygasniecia:

{podstawa prewna wygasnigela stosunky pracy)

#. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawiz art, 361 § 1

Kodeksu pracy:

{okres, o kesry zostat skrécony okres wypowiadzenia, uprawnidiqey do odszkodawanial

. W okresie zatrudnienia pracownik:

1/ wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze:
{urlop wypoczynkowy viykorzystany w roku kalendurzowym, w ktsrym ustat stosunek pracy}

W ey

{urlop wypaczynkowy wykerzystany na podstawie art, 1672 Kodeksu pracy w reku katandarzowym, w ktdrym ustat stosunek pra cy)

2/ korzystota z urlopu bezplatnego:
(okres trwanta urlopu bezplatniegol podstawa prawna

87 wykorzystata urlop ojcowski w wymiarze:
4/ wykorzystata urlop rodzicielski:

lego udziatania)

;‘ (podstawo“[:}ra:w&& udzielenla urlopy, wymiar, liczba &eéci urlopu rodzlcielskiego, w tym liczha czpict wg art. 182463 Kodeksy pracy)

5/ wykorzystata urlop wychowawezy

tpodstawa prawna udzialenia urlopu, wymiar, liczba ezedcl urlopu wychowawczegs)

6/ korzystata z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1368 § 1pkt 2 Kodeksu pracy w

okresie:

71 wykorzystata zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy:
(Nezba godzin lub dni zwolnfenia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w kt&rym ustat stosunak procy)

8/ byta niezdoina do pracy przez okres:

(ficzba dini, 20 kiGra pracownik otrzymaf wynagrodzania ~zgodnle z ort. 92 Kedeksy pracy, w raku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunak pracy)

8/

(dnf, zg ktére pracownik nle zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadalqea od dnie 1stycznie 2003 roku do dnia 31
grudnic 2003 roku, zgodnie z art. 92§ 1* Kedeksu pracy obowiqzujgeego w tym okresie)

10/ odbyta stuzbe wojskowq w okresie:

(okres odbywania czynnef stushy wofskowsjlub fej form zaste pczych)

11/ wykonywata prace w szczegdlnych warunkach

lub w szczegbinym charakterze:

{okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj  zajmowane stanowiska)

12/ wykorzystata dodatkowy urlop albo inne doda
przewldziane przepisami prawa pracy:

tkowe uprawnienia lub dwiadezenia

13/ okresy niesktadkowe (uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty);

Za zgodn
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6. Informacje o zajgciu Wyndgrodzeni‘ai

7. Informacje T —————
2 Z @54{%
malisgn
{podpis pracodawcy atho osob! upowainionej do
skiadania odwiadczeh W imieniy prccodcwcy)
POUCZENIE :

Bracownik moZe w ciqgu 14 dni od otrzymania éwiadectwa pracy wystqpié 2 wnioskiem do pracodawcy © sprostowanie
swiadectwa pracy. W razie nieuwzglgdnienia waiosku pracownilowi przystuguje, W ciqgu 14 dni od zawiadomienit ©
odmowie sprostewanid gwiadectwa pracy, prawoe wystgpienia 2 zgdaniem jege sprostowania do sqdu pracy. W
przypadku niezaiwladomienia przez pracadawcg © admowie sprostowania swiadectwa pracy, zqdanie sprostowania

gwiadectwa pracy wnosi sig do sqdu pracy. {oodstawa prawnd = art. 97§ 21 Kodeksu pracy)
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