
Projekt Bunnistrza Miasta 
/' 

z dnia {?;?.:..!..L..~!.P. Y. 

Uchwala Nr
 
Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
 

z dnia ...............•......listopada 2010 roku
 

w sprawie uehwalenia Program Wsp61pracy Miasta Nowy Dw6r Mazowiecki 

z Organizacjami Pozarzlldowymi oraz Innymi Podmiotami na Rok 2011 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marea J990r. 0 samorz/tdzie gminnym 
(tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pMn. zm.), art.5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 
o dziatalnosei pozytku publieznego i 0 wolontariaeie ( Dz.U. z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z pMn. 
zm.) - Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowieekim uehwala, co nastl<puje: 

§ I. 

Uehwala sil< Program Wsp6lpracy Miasta Nowy Dw6r Mazowiecki z Organizacjami 
Pozarzlldowymi oraz Innymi Podmiotami na Rok 2011, 0 kt6ryeh mowa w ustawie z dnia 24 
kwietnia 2003 roku 0 dziatalnosei pozytku publieznego 0 wolontariaeie, w brzmieniu zal/teznika 
do niniejszej uehwaty. 

§ 2. 

Wykonanie uehwaty powierza sil< Burmistrzowi Miasta Nowy Dw6r Mazowieeki. 

§ 3. 

Uehwata wehodzi w zyeie z dniem podjl<cia. 

http:dnia...............�


UZASADNIENIE
 

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim w sprawie 

uchwalenia Program Wspo/pracy Miasta Nowy Dwor Mazowiecki z Organizacjami 

Pozarzlldowymi oraz Innymi Podmiotami na Rok 2011 

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzlldzie gminnym (tj. 

Oz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z poi. zm.) i art. 5 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku 0 dzialalnosci poiytku publicznego i 0 wolontariacie (Oz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z 

poi. zm.) uchwalenie Program Wspotpracy Miasta Nowy Owor Mazowiecki 

z Organizacjami Pozarzlldowymi oraz Innymi Podmiotami na Rok 2011 

gmin. 

Przyj~cie uchwaty przyczyni si~ do ksztaltowania spoleczeJ\stwa obywatelskiego w srodowisku 

10kalnym poprzez budowanie partnerstwa mi~dzy administracj<t samorZltdowlt i organizacjami 

pozalZltdowymi omz innymi podmiotami, co zostalo sformulowane jako eel gl6wny Programu. 
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Program Wsp6lpracy Miasta Nowy Ower Mazowiecki z Organizacjami Pozarz~dowymi 

oraz Innymi Podmiotami na Rok 2011
 

ROZDZIAt.1
 

Infonnacje og61ne
 

§1 

lIekroc w Programie Wsp6lpracy Miasta Nowy Dw6r Mazowiecki z Organizacjami 

Pozarzqdowymi oraz Innymi Podmiotami na Rok 2011, jest mowa 0: 

1) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustaw~ z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci 

pozylku publieznego i 0 wolontariacie (Oz. U. z 2003 nr 96 poz.873 z pain. zm.); 

2) programie - rozumie si~ przez to Program Wsp61pracy Miasta Nowy Dw6r 

Mazowiecki z Organizacjami Pozarzqdowymi oraz Innymi Podmiotami na Rok 2011, 

o ktorym mowa wart. 5 a ustawyz dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozylku 

publieznego i 0 wolontariacie (Oz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z p6in. zm.); 

3)	 dotacji - rozumie sill przez to dotacjll w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy; 

4)	 otwartym konkursie ofert - rozumie si~ przez to konkurs, 0 ktorym mowa wart. 11 

us!. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego 

i wolontariacie (Oz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pain. zm.) 

5)	 dotacjach z pomini~ciem otwartego konkursu - zlecanie realizacji zadan 

publieznym organizacjom pozarzqdowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 

19 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozylku publicznego 

i wolontariacie (Oz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pain. zm.) 

6)	 srodkach publicznych - rozumie si~ przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy; 

7)	 organizacji pozarz~dowej - rozumie si~ przez to organizacj~ pozarzqdowq w mysl 

art. 3 us!. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozylku publicznego 

i wolontariacie (Oz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pain. zm.); 

8)	 dzialalnosci pozytku publicznego - rozumie si~ przez to dzialalnosc w mysl .art. 3 

us!. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozylku publicznego 

i 0 wolontariacie (Oz.U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pain. zm.); 

9)	 innym podmiocie - rozumie si~ przez to podmiot w mysl art. 3 us!. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Oz.U. z 2003 

r. nr 96, poz. 873 z pain. zm.); 

10) gminie - rozumie si~ przez to Gmin~/Miasto Nowy Owor Mazowiecki; 

11) urz~dzie - rozumie si~ przez to Urzqd Miejski w Nowym Oworze Mazowieckim, 
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§2
 

1. Program obejmuje realizacj~ zadan publicznych przez organizacje pozarza,dowe i inne 

podmioty na rzecz Miasta Nowy Ow6r Mazowiecki. 

2. Program okresla cele, zasady i formy wsp6lpracy, priorytetowe zadania oraz wysokosc 

srodk6w finansowych przeznaczonych na jego realizacj~ oraz termin realizacji i spos6b 

oceny realizacji Programu. 

3. Program powstal przy udziale organizacji pozarza,dowych i innych podmiot6w. 

ROZOZIAllI 

Cele Programu 

§3 

1. Cel og61ny Programu 

Ksztattowanie spofeczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym poprzez 

budowanie partnerstwa milldzy administracjq samorzqdowq i organizacjami 

pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami. 

2. Cele szczegofowe: 

2.1.	 poprawa jakosci zycia mieszkanc6w Gminy poprzez pelniejsze zaspokajanie 

potrzeb spolecznych i odpowiadanie na bieza,ce problemy w lokalnej spolecznosci, 

2.2.	 integracja podmiot6w polityki lokalnej obejmuja,cej swym zakresem sfer~ zadan 

publicznych wymienionych w art.4 ustawy, 

2.3.	 olwarcie na innowacyjnosc w zakresie realizacji zadan publicznych na rzecz 

spolecznosci lokalnej, 

2.4. wsparcie dzialan na rzecz partnerslwa pUbliczno-prawnego, 

2.5.	 wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci za stan otaczaja,cego srodowiska 

naturalnego, 

2.6. lworzenie warunk6w do zwi~kszonej aktywnosci spolecznej mieszkanc6w, 

2.7. poprawa standard6w realizacji zadari publicznych, 

2.8.	 wzmocnienie mi~dzysektorowej wsp61pracy w zakresie realizacji zadari 

publicznych, w aspekcie realizacji zasad: pomocniczosci, suwerennosci stron, 

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci, 

2.9.	 wsp6ldzialanie Gminy z organizacji pozarza,dowych i innymi podmiotami 

w zakresie pozyskiwania srodk6w z funduszy krajowych i mi~dzynarodowych, 

2.10. poprawa bezpieczenslwa mieszkaric6w. 

ROZOZIAllII 

2 



Zasady wsp6lpracy 

§4 

Wspo/praca Gminy z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami odbywa si~ 

w oparciu 0 zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerslwa, efektywnosci, uczciwej 

konkurencji, jawnosci 

1.	 ZASADA POMOCNICZOSCI I SUWERENNOSCI STRON - organy administracji gminy 

uznajq prawo wsp61nol obywaleli do samodzielnego definiowania i rozwiqzywania 

problemow, w tym naleiqcych lakie do sfery zadan publicznych i w takim zakresie 

wsp6/pracujq z tymi organizacjami, wspierajq ich dzia/alnosc oraz umoiliwiaj'l. 

realizacj~ zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w uSlawie, 

2.	 ZASADA PARTNERSTWA- organizacje pozarzqdowe uczeslniczq w identyfikowaniu i 

definiowaniu problem6w spo/ecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwiqzania 

oraz wykonywaniu zadan publicznych, 

3.	 ZASADA EFEKTYWNOSCI I UCZCIWEJ KONKURENCJI - organy administracji 

Gminy, przy zlecaniu organizacjom pozarzqdowym zadan publicznych, dokonujq 

wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych, 

przeslrzegajqc zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okreslonych 

w ustawie z z dnia 27 sierpnia 2009 roku 0 finansach pUblicznych (Oz. U. z 2009 r. Nr 

157, poz. 1241 z pOin. zm.) oraz uslawie z dnia 24 slycznia 2004 roku prawo 

zamowien publicznych (Oz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 1759 z p6in. zm.). 

4.	 ZASADA JAWNOSCI - organy administracji Gminy udost~pniajq wspo/pracujqcym z 

nimi organizacjom pozarzqdowym informacje 0 zamiarach, celach i srodkach 

przeznaczonych na realizacj~ zadan pUblicznych, w ktorych moiliwa jest wsp6/praca z 

tymi organizacjami oraz 0 koszlach realizacji zadan publicznych jUi prowadzonych w 

tym zakresie przez jednostki podleg/e organom administracji publicznej lub 

nadzorowane przez te organy, wraz z informacjq 0 sposobie obliczania tych kosztow, 

tak aby moiliwe by/o ich porownanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez 

inne instytucje i osoby. 

ROZDZIAt. IV
 

Realizatorzy Programu
 

§5 

Realizalorami Programu Sq: 

1.	 Rada Miejska w Nowym Oworze Mazowieckim - okresla kierunki lokalnej polityki 

spolecznej oraz wysokosc srodk6w finansowych na jej realizacj~. 
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2.	 Burmistrz Miasta Nowy Dw6r Mazowiecki - realizuje kierunki polityki spo/ecznej 

Miasta, podejmuje decyzje 0 priorytetach wsp6lpracy z organizacjami pozarzqdowymi 

i innymi podmiotami a taki:e czuwa nad prawid/owym przebiegiem tej wsp6/pracy. 

3.	 W/asciwe merytorycznie Wydzialy Urz~du, kt6re podejmujq na biezqco wsp6lprac~ 

z organizacjami w ramach swoich kompetencji. 

4.	 Podmioty wymienione wart. 3 ust 3 ustawy. 

ROZOZIAt. V 

Formy wsp6lpracy 

§6 

Wsp6lpraca z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami odbywa si~ w formie 

finansowej i pozafinansowej. 

1.	 Formy wsp6lpracy 0 charakterze finansowym: 

1.1.	 zlecanie realizacji zadan pUblicznych, w tym: 

a.	 powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na 

finansowanie ich realizacji, 

b.	 wspieranie zadan pUblicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich 

realizacji, 

1.2. wsp61na realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa w mysl art. 5 pkt 6 

ustawy. 

1.3. Wsp61na realizacja zadan publicznych na zasadach inicjatywy lokalnej w mysl art. 19 

ustawy. 

Tryb i szczeg6/owe kryteria oceny wniosk6w 0 realizacj~ zadania publicznego w ramach 

inicjatywy lokalnej okresli Rada Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim odr~bnq uchwalq. 

1.4. zakup	 uslug dotyczqcych realizacji zadan pUblicznych na zasadach i w trybie 

okreslonych w przepisach 0 zam6wieniach pUblicznych. 

2. Formy wsp6lpracy pozafinansowej: 

2.1	 . 0 charakterze informacyjnym; 

a.	 konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dzialania, 

projekt6w akt6w normatywnych w dziedzinach dotyczqcych dzialalnosci statutowej tych 

organizacji, 

b.	 udzielanie informacji 0 istnieniu innych zr6de! finansowania, zwlaszcza pochodzqcych 

z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji, 

2.2.	 0 charakterze promocyjnym; 

a.	 promocja idei wolontariatu wsr6d mieszkanc6w, 
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b.	 promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na nowodworskie organizacje 

poi:ytku publicznego, 

c.	 udzielanie rekomendacji organizacjom wsp6lpracuja.cym z Gmina., ktore ubiegaja. si~ 

o dofinansowanie z innych zr6de!, 

2.3.	 0 charakterze organizacyjnym; 

a.	 udost~pnianie obiekt6w gminnych do realizacji zadan pUblicznych na preferencyjnych 

warunkach, 

b.	 organizowanie sZkolen w celu podnoszenia standard6w us/ug pUblicznych 

swiadczonych przez podmioty programu, 

c.	 tworzenie wsp61nych zespol6w 0 charakterze doradczym inicjatywnym oraz 

organizowanie ich pracy, 

2.4.	 pomoc techniczna; 

a.	 pomoc, w miar~ moi:liwosci, w organizacji srodk6w transportu do przewozu os6b 

i materia/ow, zwia.zanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach dzia/alnosci 

statutowej, 

b.	 udost~pnienie, w miar~ mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprz~tu 

teleinformatycznego s/ui:licych do realizacji zadan statutowych, 

c.	 przekazywanie podmiotom programu zamortyzowanych srodk6w trwatych, sprz~tu 

i wyposai:enia. 

Zlecanie zadan organizacjom pozarzlidowym odbywa si~ wed/ug zasad okreslonych 

w ustawie. Informacjf;1 0 otwartych konkursach zamieszcza sif;1 w Biuletynie Informacji 

Publicznej www.bipnowydwormaz.pl..na og6lnodostf;1pnej tablicy ogtoszen Urzf;1du oraz na 

stronie internetowej www.nowydwormaz.pl. 

Informacja 0 dotacjach udzielanych z pominif;1ciem otwartego konkursu zamieszczana jest w 

Biuletynie Informacji Publicznej www.bipnowydwormaz.pl..na og6lnodostf;1pnej tablicy 

og/oszen Urz~du oraz na stronie internetowej www.nowydwormaz.pl. 

ROZOZIAt VI
 

Priorytetowe zadania Programu
 

§7 

Wsr6d priorytetowych zadan Programu wyroznia si~ dziatania w zakresie: 

1.	 Pomocy spo/ecznej. 

2.	 Porzlidku i bezpieczenstwa publicznego. 

3.	 Profilaktyki uzalei:nien i rozwilizywania problem6w alkoholowych przeciwdziatania 

przemocy w rodzinie. 
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4. Kultury fizycznej, sportu i turystyki 

5. Edukacji i kultury. 

6. Ekologii i dziedzictwa przyrodniczego. 

7. Ochrony i promocji zdrowia. 

ROZDZIAt. VII
 

Zakres przedmiotowy Programu
 

§8 

Gmina realizuje zadania priorytetowe poprzez nast~puja.ce dzialania: 

1. Pomoc spoteczna: 

1.1. wzajemne informowanie si~ °planowanych kierunkach dzialalnosci i wsp61dzialania 

w celu ich zharmonizowania, 

1.2. bezplatne udost~pnianie sal, urza.dzen technicznych w obiektach Osrodka Pomocy 

Spolecznej w Nowym Dworze Mazowieckim i innych obiekt6w gminnych na 

dzialalnosc statutowa. organizacji pozarzqdowej i innych podmiot6w oraz na 

organizacj~ spotkan otwartych, 

1.3. wspomaganie i pomoc w rozwia.zywaniu problem6w os6b starszych i os6b 

niepelnosprawnych, 

1.4. poprawa wsp61pracy Osrodka Pomocy Spolecznej z organizacjami pozarza.dowymi, 

1.5. realizacja zadan wynikaja.cych z rozeznanych potrzeb spolecznych okreslonych
 

w lokalnej Strategii Rozwia.zywania Problem6w Spolecznych,
 

1.6. wspieranie dzialan maja.cych na celu udzielenie pomocy rzeczowej rodzinom 

i osobom znajduja.cym si~ w trudnej sytuacji zyciowej w szczeg61nosci poprzez 

weryfikacj~ os6b korzystaja.cych w ramach Europejskiego Programu Pomocy 

lywnosciowej (PEAD) (w tym sporza.dzanie list biorc6w), 

1.7. zapewnienie mozliwosci korzystania z kompleksowej informacji i porad w zakresie 

uslug swiadczonych przez OPS, 

1.8. udzielanie pomocy merytorycznej, 

1.9. bieza.ce poradnictwo socjalne, 

1.10. promocja idei wolontariatu. 

2. Porzlidek i bezpieczeristwo publiczne 

2.1. edukacja, w szczeg61nosci dzieci i mlodziezy, w zakresie dbania ° wlasne 

bezpieczenstwo w tym r6wniez w zakresie sp~dzania czasu wolnego, 

2.2. ochrona os6b kqpia.cych si~ i przebywaja.cych nad wodami w sezonie letnim 
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w granicach administracyjnych Gminy, 

2.3. tworzenie i realizacja program6ww zakresie przeciwdzialania przemocy, 

2.4. promocja bezpiecznego stylu i:ycia (na kai:dym etapie edukacyjnym -	 od przedszkola 

do seniora), 

2.5. promowanie zasad "dobrego sqsiedztwa". 

3.	 Profilaktyka uzaleznien i rozwictzywanie problem6w alkoholowych 

i przeciwdzialania przemocy w rodzinie. 

3.1. zwi~kszenie dost~pu do profesjonalnych dzialari pomocowych osobom 

z problemem uzalei:nienia od alkoholu i innych srodk6w psychoaktywnych, 

3.2. ograniczenie wyst~powania problem6w zWiqzanych z nadui:ywaniem i uzalei:nieniem 

od alkoholu i innych srodk6w psychoaktywnych poprzez prowadzenie dzialalnosci 

profilaktycznej i informacyjnej na rzecz mieszkaric6w, 

3.3. wsparcie	 lokalnego systemu pomocy osobom i rodzinom doswiadczajqcym 

problem6w b~dqcych konsekwencjq uzalei:nienia oraz wzmocnienie wsp61pracy 

instytucjonalnej w tym zakresie, 

3.4. ograniczenie zjawiska przemocy r6wiesniczej oraz poprawa bezpieczeristwa dzieci 

i mlodziei:y w szkole i srodowisku, 

3.5. przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz ochrona przed przemocq ze szczeg61nym 

uwzgl~dnieniem sytuacji dzieci, 

3.6. monitoring wyst~powania problem6w spolecznych, w tym problem6w uzalei:nieri 

i przemocy, 

3.7. edukacja spoleczna. 

Zadania gminy w obszarze przeciwdzialania uzalei:nieniom okresli Rada Miejska uchwalq 

w sprawie "Miejskiego Programu Profifaktyki i Rozwiqzywania Problem6w Uzaletnien dla 

Nowego Dworu Mazowieckiego na rok 2011" na podstawie ustawy z dnia 26 paidziernika 

1982 r. 0 wychowaniu w trzeiwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tj. Oz. U z 2007r. Nr 

70, poz. 473, z p6i. zm.) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku 0 przeciwdzialaniu 

narkomanii (Oz.U. Nr 179 z 2005 r., poz. 1485 z p6i. zm.). 

Zadania gminy w zakresie przeciwdzialania przemocy okresli Rada Miejska uchwalq 

w sprawie "Miejskiego Programu Przeciwdzialania Przemocy dla miasta Nowy Dw6r 

Mazowiecki na rok 2011" na podstawie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku 0 zmianie 

ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 20 wrzesnia 2005 roku 

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Oz. U. nr 125 z 2010r., poz. 842). 

4. Kultura fizyczna, sport i turystyka. 
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4.1.	 wsp61praca z klubami sportowymi w zakresie organizacji i szkolenia dzieci 

m/odziezy w r6znych dyscyplinach sportowych, wsp6/praca 

z klubami sportowymi w zakresie organizacji wyjazd6w druzyn i zawodnik6w na 

zawody rangi centralnej, tj. ewiercfina/6w, p6/fina/6w i fina/6w mislrzoslw Polski, 

4.2. wsp61praca w zakresie upowszechniania masowych imprez sportowo-rekreacyjnych 

i turystycznych wsr6d mieszkaric6w Nowego Dworu Mazowieckiego, akcji "Lato 

i Zima w Miescie': 

4.3. wsp61organizowanie rozgrywek sportowych, zawod6w szkolnych i mi~dzyszkolnych, 

4.4.	 wsp6/praca w zakresie organizacji zawod6w i lurniej6w sportowych, rajd6w 

i innych imprez krajoznawczych, 

4.5. tworzenie warunk6w do prowadzenia dzia/alnosci statutowej klubom sportowym
 

i stowarzyszeniom, w tym udost~pnianie gminnych obiekt6w sportowych,
 

4.6. promowanie aktywnosci rekreacyjno-sportowej, zw/aszcza wsr6d dzieci i m/odziezy 

4.7. wsp6/organizowanie	 przedsi~wzi~c turyslycznych oraz promowanie polencja/u 

turystycznego Gminy, 

4.8. aklywizacja os6b starszych i niepelnosprawnych w zakresie organizacji zaj~c i imprez 

sportowo-turystycznych, 

4.9.	 promocja i programy stypendialne dla os6b i dzieci (dofinansowanie wyjazd6w, 

zgrupowaJi i oboz6w sportowych). 

5. Edukacja i kultura: 

5.1. wspieranie inicjatyw kulturalnych oraz przedsi~wzi~c edukacyjno-kulturalnych 

5.2. wzbogacanie form upowszechniania kultury poprzez organizacj~ fesliwali, 

przegletd6w, koncert6wartystycznych, turniej6w, piknik6w festyn6w, pokaz6w itp., 

5.3. organizacj~ konkurs6w, warsztat6w i wystaw, 

5.4. wsp6/dzia/anie przy organizacji imprez kulturalnych 0 r6znym zasi~gu, promujetcych 

Gmin~ i region, 

5.5. promowanie lokalnej tw6rczosci, 

5.6. promocj~ inicjatyw kulluralnych, zw/aszcza w lokalnych mediach i miejskim serwisie 

internetowym, 

5.7. wspieranie dzia/ari na rzecz aktywizacji os6b slarszych; 

5.8. dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i m/odziezy w okresie lelnim 

iZimowym, 

5.9. wspierania tworzenia warunk6w do prawid/owego rozwoju dzieci m/odziezy, 

5.10. promowanie dzia/alnosci integrujetcej spolecznosc lokalnet poprzez m.in. aktywnosc 

kulluralnct, rekreacyjna i towarzyska, 
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6. Ekologia i dziedzictwo przyrodnicze. 

6.1. dzialania proekologiczne: 

a. organizowanie konkurs6w 0 lemalyce przyrodniczej dla mieszkanc6w Gminy, 

b.	 inicjowanie akcji upowszechniaj<tcych zachowania proekologiczne (segregacj~ 

odpad6w, oszcz~dnoSt energii, ochron~ w6d, powierzchni ziemi i las6w), 

c.	 wydawanie niskonakladowych publikacji z zakresu ochrony przyrody, srodowiska, 

segregacji odpad6w, utrzymania czystosci i porz<tdku, 

d.	 konsultowanie projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotycz<tcych 

statusowych dzialalnosci organizacji w zakresie ochrony srodowiska naturalnego 

i przyrody, teren6w zielonych itp., 

6.2. ochrona zieleni: 

a.	 organizowanie konkurs6w dla wsp61not mieszkaniowych i mieszkaric6w Gminy
 

w zakresie zagospodarowania teren6w wsp61nol mieszkaniowych,
 

b.	 inicjowanie akcji upowszechniaj<tcych utrzymanie czyslosci porz<tdku teren6w 

zielonych stanowi<tcych wlasnosc publiczn<t (parki, zielerice), 

c.	 wsp61praca w zakresie tworzenia projekt6w zagospodarowania teren6w zielonych na 

terenie Gminy. 

6.3. edukacja ekologiczna: 

a. organizowanie konkurs6w wiedzy 0 tematyce ekologicznej, 

b. organizowanie zaj~c 0 tematyce ekologicznej dla dzieci i mlodziezy, 

c.	 realizacja wydarzeri kulturalnych w szczeg61nosci wsp6lpraca w zakresie organizacji 

przedstawieri teatralnych 0 tematyce ekologicznej dla dzieci i mlodziezy, 

d.	 promowanie bior6znorodnosci, ochrony przyrody i dziedzictwa przyrodniczego gminy 

i regionu (w tym obszar6w NATURA 2000), 

e.	 dofinansowanie program6w edukacji ekologicznej realizowanych w ramach Zielonej 

Szkoly. 

Cele szczeg6lowe dzialari w obszarze ochrony przyrody i srodowiska wynikaj<t z: 

•	 Gminnego Programu ochrony srodowiska dla miasta Nowy Ow6r Mazowiecki na lata 

2007-2014, 

•	 Planu Gospodarki odpadami dla miasta Nowy Ow6r Mazowiecki na lata 2010-2013 

(aktualizacja) wraz z za/qcznikiem Programem usuwania azbestu z terenu miasta 

Nowy Ow6r Mazowiecki na lata 2010-2013 z uwzglltdnieniem perspektywy do 2032 

roku. 
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7, Ochrona i promocja zdrowia 

7,1, integracja i aktywizacja spoleczna osob niepelnosprawnych i ich rodzin, 

7,2, aktywizacja spoleczna osob starszych, 

7,3, profilaktyka chorob cukrzycy, chorob nowotworowych, chorob naczyniowo ­

sercowych, 

7.4.	 edukacja mieszkancow w szczegolnosci dzieci i mlodziezy w zakresie zasad 

zdrowego trybu zycia i zdrowego odzywiania, 

7.5. dzialania na rzecz zWi~kszenia aktywnosci fizycznej mieszkancow, 

7.6. edukacja w zakresie szkodliwosci palenia tytoniu. 

ROZDZIAl VIII 

Finansowanie realizacji Programu 

§9 

Wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj~ Programu w roku 2011 

wynosi: 713 000 zl. 

Kwota ta moze ulec zmianie uchwalq Rady Miejskiej w sprawie przyj~cia budzetu. 

ROZDZIAllX 

Tryb powotywania i regulamin pracy komisji konkursowych 

§ 10 

1.	 Komisje konkursowe powolywane Sq przez Burmistrza Miasta Nowego Dworu 

Mazowieckiego celem opiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach. 

2.	 Do kazdego konkursu powolywana jest odr~bna komisja konkursowa. 

3.	 W sklad komisji wchodzq: 

przedstawiciele organu wykonawczego jednostki samorzqdu terytorialnego 

przedstawiciele komorek merytorycznych urz~du, 

przedstawiciele organu stanowiqcego jednostki samorzqdu terytorialnego, 

- przedstawiciele organizacji pozarzqdowych lub innych podmiotow. 

4. W sklad komisji konkursowej nie b~dq powolywani reprezentanci podmiotow, ktore 

ubiegajq si~ w danym post~powaniu konkursowym 0 srodki z budzetu Gminy lub 

pozostajqcy z oferentami w takich relacjach, ktore moglyby wywolac podejrzenie 

o stronniczosc lub interesownosc, 

5. Organizacje pozarzqdowe zglaszajq swoich kandydatow do udzialu w komisjach podczas 

spotkania z organizacjami pozarzqdowymi w sprawie konsultacji Programu, 
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§ 11
 

1.	 Do czlonk6w komisji konkursowej bior~cych udzial w opiniowaniu ofert slosuje siE;l 

przepisy uslawy z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks poslE;lpowania adminislracyjnego (Oz. U. 

z 200 r. nr 98, poz.1071 z n6z. zm.) dolycz~ce wyl~czenia z poslE;lpowania konkursowego. 

3.	 Udzial w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i nie przysluguje zwrot kosztow 

podr6ty. 

4. W pracach komisji mog~ brae udzial z glosem doradczym lakte inne osoby, posiadaj~ce 

doswiadczenie w realizacji zadari bE;ld~cych przedmiolem konkursu. 

§12 

1. Czlonkowie komisji wybieraj~ sposr6d siebie przewodnicz~cego. 

2. FunkcjE;l sekretarza pelni pracownik UrzE;ldu 

3.	 Komisja konkursowa rozpalruje oferty w lerminie podanym w ogloszeniu 

konkursowym. 

4.	 Komisja konkursowa przyslE;lpuj~c do rozslrzygniE;lcia konkursu ofert, dokonuje 

naslE;lpuj~cych czynnosci: 

4.1. wypelnia oswiadczenia dopuszczaj~ce lub wyl~czaj~ce z postE;lpowania; 

4.2. stwierdza prawomocnosc posiedzenia komisji; 

4.3. sprawdza prawidlowosc ogloszenia konkursu; 

4.4. ocenia zlozone oferty	 pod wzglE;ldem formalnym, (poprawne wypelnienie oferty oraz 

komplel zal~cznik6w); 

4.5.	 odrzuca oferty nie spelniaj~ce formalnych warunk6w konkursu lub zgloszone po 

wyznaczonym lerminie; 

4.6. ocenia merylorycznie oferty poprawne pod wzglE;ldem formalnym, 

4. 7.	 sporz~dza prolok61 z prac komisji, odczytuje jego lresc i podpisuje prolok6l. 

5. Sporz~dzony prolok61 powinien zawierac: 

5.1. oznaczenie miejsca i czasu konkursu; 

5.2. imiona i nazwiska oraz pelnione funkcje czlonk6w komisji konkursowej; 

5.3. liczbE;l zgloszonych ofert; 

5.4. wskazanie ofert odpowiadaj~cych warunkom konkursu; 

5.5. wskazanie	 ofert nie odpowiadaj~cych warunkom konkursu lub zgloszonych po 

lerminie; 

5.6. propozycjE;l rozslrzygniE;lcia konkursu wraz z proponowan~ wysokosci~ dotacji, 

5.7. podpisy czlonk6w komisji. 
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6.	 Przeprowadzona przez komisj~ konkursowq ocena ofert oraz propozycja 

rozstrzygni~cia konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Miasta, kt6ry dokona 

ostatecznego wyboru i zdecyduje 0 wysokosci dotacji. 

7.	 Komisja konkursowa rozwiqzuje si~ z chwilq rozstrzygni~cia konkursu ofert. 

ROZDZIAt.X
 

Ocena realizacji programu
 

§13 

Ocena realizacji Programu b~dzie dokonywana na podstawie nast~pujqcych wskaznik6w: 

1.	 liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzqdowymi projekt6w prawa miejscowego 

w dziedzinach dotyczqcych statutowej dzialalnosci tych organizacji, 

2.	 liczby zlozonych ofert przez podmioty uczestniczqce w realizacji programu, 

3.	 liczby zleconych zadan i wysokosc srodk6w finansowych przeznaczonych z budzetu 

gminy na ich realizacj~, 

4.	 wielkosci finansowych i pozafinansowych srodk6w zaangazowanych przez podmioty 

realizujqce zlecone zadania programowe, 

5.	 liczby inicjatyw publicznych podj~tych przez organizacje pozarzqdowe. 

ROZDZIAt. XI 

Informacja 0 sposobie tworzenia Programu oraz 0 przebiegu dokumentacji konsultacji. 

§ 14 

1.	 Program zostal opracowany przez Wydzial Spraw Spolecznych Urz~du Miejskiego 

w Nowym Dworze Mazowieckim we wsp61pracy z Wydzialem Promocji i Komunikacji 

Spolecznej, Wydzialem Edukacji, Wydzialem ds. Gospodarki Komunalnej i Osrodkiem 

Pomocy Spolecznej. 

2.	 Program zostal poddany konsultacji spolecznej w trakcie spotkania otwartego z 

organizacjami pozarzqdowymi, kt6re odbylo si~ w dniu 27 pazdziernika 2010 roku. W 

wyniku przeprowadzonych konsultacji uwagi zglosila jedna organizacja. Uwagi zostaly 

uwzgl~dnione .. 
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