UCHWALA NR VII/ 66 /11

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 29 kwietnia 2011r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegotowe warunki

jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r., Nr 142,poz. 1591 z pdzn. zm.), w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r., Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.) Rada
Miejska w Nowym Dworze Mazowieckim uchwala co nastgpuje:
§1.

Okresla sig tryb 1 sposdb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Nowy Dwér Mazowiecki

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
/-1 Krzysztof Bisialski



Zatacznik do Uchwaty Nr VII/66/11
Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego ds.

przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdziat |
Przepisy ogélne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
miedzy innymi organizujgc prace Zespotu interdyscyplinarnego.

2. Zespodt Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
przedstawicieli réznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:
a/ diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b/ podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocag w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
¢/ inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
d/ rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym,
e/ inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
f/ opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie .
4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta.

5. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta
a instytucjami/jednostkami wymienionymi w rozdz. Il pkt. 1 moga by¢ powotywane
grupy robocze zwane Rejonowymi Zespotami Interdyscyplinarnymi .

Rozdziat Il

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego

1.W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

a) Osrodka Pomocy Spotecznej

b) Komendy Powiatowej Policji

c) Sadu Rejonowego ( Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich i Kuratorskiej Stuzby
Sadowej )

d) Prokuratury Rejonowej

e) Oswiaty



f) Stuzby zdrowia

g) doraznie moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci i reprezentanci innych
grup zawodowych, spotecznych , organizacji pozarzgdowych zajmujacy sie
problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie .

2. Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji / jednostek zostajg wskazani
imiennie przez osoby kierujace instytucjami / jednostkami .

2) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza
Miasta powotujgcym Zespot Interdyscyplinarny.

3) Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, w ramach pracy Zespotu kazdy
jego czionek sktada oswiadczenie o nastepujgcej tresci: "Oswiadczam, ze
zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieuprawnionym.".

4) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zostaé
odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania
w Zespole Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia Burmistrza Miasta.

3. Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na
pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat.

3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje
pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta.

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje w wyniku
gtosowania jawnego, zwyktg wiekszoscig gtoséw.

b) Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.
c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta.
5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cig powotania nowego
przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 1)

Rozdziat I
Warunki funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego

1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem Miasta, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego sktad,
zas w przypadku pracownikédw samorzgdowych Miasta — wskazanych przez
Burmistrza Miasta .

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

3.Zakres zadan realizowanych przez czionkow ujety zostanie w porozumieniach
zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta a instytucjami.



4.Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Osrodek Pomocy Spotecznej.

5.Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywajq sie w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

6.Z kazdego w/w spotkania zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy: liste
obecnosci, tematyke omawianych spraw ogoélnych, przypadki indywidualne, opis
dziatah do podjecia.

7. Spotkania organizowane sa gtéwnie w siedzibie Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji
wchodzacych w skfad Zespotu Interdyscyplinarnego .

8. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe

Rozdziat IV
Przepisy koncowe

Realizacje powyzszych zapisow powierza sie Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim .



