REGULAMIN
przyznawania nagród dla Dyrektorów szkół i przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowiecki
ze specjalnego funduszu nagród Burmistrza Miasta
Na podstawie Uchwały Nr XXI/271/2000 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 28 września 2000r. w sprawie: ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektórych innych składników wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowiecki / załącznik do Uchwały - § 11, ust. 1 pkt. 2, ust. 3 pkt. b i § 12 Regulaminu/ ustala się regulamin przyznawania nagród dla Dyrektorów szkół i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowiecki ze specjalnego funduszu nagród Burmistrza Miasta.
§1
Fundusz nagród Burmistrza Miasta Nowy Dwór Mazowiecki dla dyrektorów szkół i przedszkoli utworzony jest z odpisu w wysokości 0,2% planowanego, osobowego funduszu płac nauczycieli zatrudnionych we wszystkich szkołach i przedszkolach./§ 11, ust. 1, pkt. 2 Uchwały Nr XXI/271 /2000/
§2
Prawo do nagrody przysługuje wszystkim dyrektorom szkół i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Nowy Dwór Mazowiecki.
§3
Nagrody przyznawane są przez Burmistrza Miasta, wyłącznie z Jego inicjatywy z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczególnych przypadkach w innym terminie.
§4
Burmistrz Miasta przyznając nagrody Dyrektorom placówek uwzględniał będzie następujące kryteria:
2. 1. Poziom zapewnienia przez Dyrektora  odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.
3. 2. Przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących   bezpieczeństwa i higieny pracy.
4. 3. Prawidłowość dysponowania przyznanymi środkami budżetowymi oraz gospodarowanie powierzonym mieniem. 

· 4. Prawidłowość prowadzenia polityki kadrowej:

- zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami
· - doskonalenie zawodowe nauczycieli w kontekście potrzeb placówki,
· - stosowanie kar i wyróżnień,
5. - motywowanie nauczycieli do efektywnej pracy,
6. 5. Aktywność szkoły, przedszkola w środowisku lokalnym.
7. 6. Osiągnięcia dydaktyczne, w  tym wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych, nagrody uczniów za udział w konkursach, uzyskane przez placówkę certyfikaty i inne szczególne osiągnięcia.
8. 7. Aktywność w pozyskiwaniu środków zewnętrznych.
9. 8. Przestrzeganie zarządzeń i wytycznych organu prowadzącego.
10. 9. Rzetelność i terminowość realizacji zadań.
§5
Nagroda Burmistrza Miasta, w zależności od osiągnięć Dyrektora szkoły, przedszkola, może wynosić od 20 do 100% średniego wynagrodzenia nauczycieli w roku, w którym jest przyznawana.
§6
Informację o przyznaniu nagrody Burmistrza Miasta umieszcza się w aktach osobowych nagrodzonego dyrektora.
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