Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XLIII/404/05

Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 29 grudnia 2005r.

ZASADY  WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

§ 1

1. Za pracę w Komisji przysługuje wynagrodzenie miesięczne zryczałtowane            w wysokości :


        - dla przewodniczącego komisji   - 300 zł.


        - dla sekretarza                              - 280 zł.


        - członek                                        - 260 zł.

2. Członkowie komisji w ramach otrzymywanego wynagrodzenia pracują uczestnicząc w zebraniach zwoływanych przez przewodniczącego komisji według potrzeb – minimum jeden raz w miesiącu, pełniąc stałe dyżury, co najmniej 1 raz w miesiącu oraz uczestnicząc w kontroli punktów sprzedaży na podstawie upoważnienia Burmistrza Miasta.

3. Nieobecność na posiedzeniu co najmniej raz w miesiącu oraz nie pełnienie jednego dyżuru pozbawia członka komisji zryczałtowanego wynagrodzenia.

4. Pozostałą pracę mogą wykonywać członkowie komisji na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło. 

