
 

   

 

                              Regulamin  Straży Miejskiej 

 

                   w Nowym Dworze Mazowieckim 

 

 

 

                                                   Rozdział I 

                                              Przepisy ogólne 

 

 

                                                        § 1 

 

  Straż Miejska jest formacją umundurowaną, utworzoną do ochrony  

spokoju i porządku publicznego w granicach administracyjnych miasta  

Nowy Dwór Mazowiecki i działa na podstawie ustawy o strażach gmin- 

nych z dnia 29 sierpnia 1997 r. / Dz. U. 2016 poz. 706  /. 

Straż wykonuje zadania w zakresie ochrony porządku publicznego 

wynikające z ustaw i aktów prawa miejscowego jednocześnie spełnia  

służebną rolę wobec społeczności lokalnej, wykonując swe zadania z 

poszanowaniem godności i praw obywateli. 

 

                                                        § 2 

 

Regulamin Straży Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim określa 

organizację i zasady funkcjonowania Straży oraz zasady i warunki  

dyscypliny pracy. 

 

                                                        § 3 

 

Ilekroć jest mowa o : 

1. Burmistrzu, należy przez to rozumieć Burmistrza Nowego Dworu     

Mazowieckiego. 

2. Komendancie, należy przez to rozumieć Komendanta Straży Miejskiej 

w Nowym Dworze Mazowieckim. 

3. Straży, należy przez to rozumieć Straż Miejską w Nowym Dworze 

Mazowieckim. 

4. Ustawie, należy rozumieć ustawę o strażach gminnych z dnia 29 sierpnia 

1997 r. / Dz. U. Nr 2016 poz. 706  / 

 



 

                                                  Rozdział II 

                        Organizacja i struktura Straży Miejskiej 

 

 

                                                        § 4 

  

1. Straż Miejska umiejscowiona jest w strukturze Urzędu Miejskiego. 

2. Nadzór nad działalnością straży sprawuje burmistrz, natomiast nadzór 

     nad działalnością straży w zakresie wykonywania uprawnień o których       

    mowa w art. 12 ustawy, użycia broni palnej oraz środków przymusu    

    bezpośredniego i ewidencji, o której mowa w art. 9a ust. ustawy sprawuje    

    wojewoda przy pomocy komendanta Stołecznego Policji.  

 

 

 

                                                          § 5 

 

1. Strażą kieruje komendant, zatrudniany na podstawie umowy o pracę przez 

     burmistrza, po zasięgnięciu opinii komendanta Stołecznego Policji. 

2. Przełożonym komendanta jest burmistrz Nowego Dworu Mazowieckiego. 

3. Komendant kieruje strażą poprzez wydawanie poleceń służbowych, 

     zarządzeń i pism okólnych oraz reprezentuje straż na zewnątrz. 

 

                                                         § 6 

 

1. Komendant Straży Miejskiej raz do roku przedstawia Radzie Miejskiej  

        sprawozdanie z działalności straży oraz składa co miesiąc burmistrzowi 

        informacje o wynikach pracy straży i stanie porządku publicznego na     

        terenie miasta. 

  2.  O ważnych wydarzeniach mających wpływ na stan bezpieczeństwa  

       i porządku publicznego komendant informuje burmistrza niezwłocznie. 

 

 

                                                         § 7 

 

1.W straży ustanawia się stanowiska strażnicze : 

 

1/  komendanta 

2/  zastępcy komendanta 

3/  kierownika 

4/  zastępcy kierownika 

5/  starszego inspektora 



6/  inspektora 

7/  młodszego inspektora 

8/  starszego specjalisty 

9/  specjalisty 

10/  młodszego specjalisty 

11/  starszego strażnika 

12/  strażnika 

13/  młodszego strażnika 

14/  aplikanta, oraz 

15/  pracownika cywilnego straży 

 

2. W celu skutecznego działania i właściwej reakcji na zgłaszane interwencje 

    oraz w celu prowadzenia właściwych działań profilaktycznych tworzy się : 

a/ sekcję porządku publicznego i profilaktyki 

b/ sekcję ds. wykroczeń 

c/ sekcję obsługi monitoringu miejskiego 

d/ funkcję dyżurnego Straży 

 

3.Strukturę wewnętrzną straży określa komendant. 

 

4. Na wyższe stanowisko strażnicze awansuje burmistrz na umotywowany        

    wniosek komendanta.  

 

 

 

 

                                                 Rozdział  III 

                                Uprawnienia i obowiązki strażników 

 

                                                          § 8 

 

 

1.Uprawnienia i obowiązki strażników wynikają bezpośrednio z ustaw i aktów     

   wykonawczych. 

2. Do obowiązków strażników należy współpraca z Wydziałami Urzędu    

    Miejskiego i innymi instytucjami w celu właściwego reagowania na       

   występujące na terenie miasta nieprawidłowości i utrudnienia dla    

   mieszkańców. 

3. Szczegółowy zakres czynności poszczególnych strażników i pracowników      

    straży określa stanowiskowy zakres obowiązków, uprawnień i        

    odpowiedzialności. 

 

                                          



 

 

                                                Rozdział IV 

 

                        Organizacja służb i funkcjonowanie straży 

 

                                                          § 9 

                                                

 

1. Służba patrolowa pełniona jest w systemie 8 lub 12 godzinnym, zależnie 

     od potrzeb, zgodnie z grafikiem służby zatwierdzonym przez Burmistrza 

     lub osobę upoważnioną. 

2. W służbie patrolowej strażnikom przysługują  30-minutowe przerwy 

      po 2-4 godzinach służby, zależnie od potrzeb i warunków atmosfery- 

      cznych . 

3. Przerwy poszczególnych patroli muszą być wyznaczone przed wyjściem 

     do służby. W szczególnych przypadkach wynikających z potrzeby służby,  

     komendant lub zastępca albo dyżurny w przypadku ich nieobecności    

     mogą  odwołać przerwy w służbie patrolowej. 

4. W trakcie pełnionej służby strażnik ma obowiązek rozpisywać notatnik 

      służbowy na bieżąco, a na zakończenie służby, sporządzić stosowną 

      dokumentację z jej przebiegu. 

     5.  Każde niewykonanie polecenia musi być udokumentowane raportem do           

          komendanta. 

6. Radiowozy Straży mogą być doraźnie wykorzystywane na potrzeby 

          innych wydziałów urzędu, wyłącznie w sprawach służbowych. 

 

 

 

                                                     § 10 

 

1. Zadania w terenie wykonywane są w zależności od potrzeb w formie : 

   a/ posterunków stałych lub doraźnych 

   b/ patroli wieloosobowych pieszych, rowerowych lub zmotoryzowanych. 

 

2.  Dowódcą patrolu / zmiany / jest starszy stanowiskiem lub inny wyznaczo- 

     ny przez komendanta lub zastępcę albo dyżurnego w przypadku ich       

     nieobecności. 

 

 

     3. Odprawy przed i po zakończeniu służby prowadzi komendant lub    

          zastępca, w przypadku ich nieobecności dyżurny lub dowódca patrolu /       

          zmiany / zgodnie z ich wytycznymi. 



 

                                                    

                                           

                                                      § 11 

 

 

1. W celu zwiększenia skuteczności działania i nadzoru w zakresie utrzyma- 

     nia czystości i porządku w mieście oraz w celu utrzymywania bieżących 

     kontaktów z mieszkańcami, teren miasta został podzielony na rejony i 

     sektory. 

2. Do kompetencji komendanta należy wyznaczanie funkcjonariuszy odpo- 

     wiedzialnych za poszczególne rejony oraz składów w sektorach, a także 

     wynikające z potrzeb zmiany wielkości poszczególnych rejonów i sekto- 

     rów. 

 

                                              

                                              

                                                       § 12 

 

 

1. Każdy strażnik podlega okresowej ocenie oraz sprawdzianowi ze 

    sprawności fizycznej, który odbywa się na zasadach policyjnych z 

    tym, że do wieku 45 lat i  realizowany jest na bazie NOSiR-u lub 

    innego miejskiego obiektu sportowego. 

    Wynik sprawdzianu jest jednym  z elementów jaki brany jest pod uwagę 

    przy ocenie strażników. 

2. Każdy strażnik ma prawo w czasie służby do dwóch godzin lekcyjnych 

     tygodniowo na zajęcia sportowo – rekreacyjne. Zajęcia te winny odbywać 

     się w sposób planowy na bazie NOSiR-u lub innego miejskiego obiektu    

     sportowego.        

 

 

3. Strażnik, z którym rozwiązana została umowa o pracę na jego wniosek, 

     lub z jego winy, przed upływem 2 lat od zakończenia szkolenia 

     podstawowego ma obowiązek zwrócić całkowity koszt jego wyszkolenia. 

 

 

 

4. Strażnik, z którym została rozwiązana umowa o pracę ma obowiązek 

     zwrócić wyposażenie służbowe, umundurowanie, legitymację służbową 

     oraz stosowne upoważnienia. 

 

                                                 



 

 

 

                                                  Rozdział V 

 

                  Nadawanie tytułu Honorowego Strażnika Miasta 

 

                                                 § 13 

 

 

1.Osobie, która swoją wieloletnią pracą, służbą czy działalnością  

   przyczyniła się do rozwoju Straży Miejskiej w Nowym Dworze    

   Mazowieckim i w ten sposób przyczyniła się do poprawy bezpie- 

   czeństwa i  porządku publicznego, Rada Miejska na wniosek Kapituły    

   może przyznać tytuł Honorowego Strażnika Miasta Nowy Dwór     

   Mazowiecki. 

 

2.W skład Kapituły wchodzą Komendant Straży Miejskiej, Komendant 

   Powiatowy Policji, Burmistrz Miasta, Przewodniczący Komisji Rady 

   Miejskiej właściwej ds. porządku   publicznego. 

 

     3. Złożenie wniosku do Kapituły przysługuje Komendantowi Straży     

    Miejskiej. 

4. Uhonorowany na Sesji Rady Miejskiej otrzymuje z rąk Przewodniczącego    

    Rady stosowną odznakę wraz z dyplomem. 

5. Wzór odznaki  stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

6. Osobie, która otrzymała tytuł Honorowego Strażnika Miasta Nowy Dwór 

    Mazowiecki lub inny honorowy tytuł związany z działalnością na rzecz 

    środowiska zawodowego strażników miejskich przysługuje prawo      

    wystąpienia w mundurze strażnika ze specjalnym oznaczeniem na   

    uroczystościach państwowych i samorządowych.  

7. Wzór specjalnego oznaczenia munduru stanowi załącznik nr 2 do    

    Regulaminu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                           Rozdział  VI 

 

                                  Nagrody i odznaczenia 

 

 

1. Strażnik, który wzorowo wykonuje obowiązki, przejawia inicjatywę 

w działaniach, doskonali swoje kwalifikacje zawodowe może uzyskać : 

 

1) pochwałę, 

2) nagrodę pieniężną na zasadach określonych w obowiązującym 

regulaminie wynagradzania, 

3) przeniesienie na wyższe stanowisko, 

4) przedstawienie do odznaczenia. 

 

2. Na wniosek komendanta odznaczenie przyznaje  burmistrz . 

 

3. Wzór odznaczenia zawiera załącznik nr 3 do Regulaminu. 

 

4. Osobom, instytucjom i firmom współpracującym ze Strażą Miejską 

zasłużonym dla rozpowszechniania działalności Straży oraz działań 

na rzecz poprawy stanu porządku publicznego w mieście, Komendant 

na wniosek Kapituły może przyznać odznaczenie. 

    

5. W skład Kapituły wchodzą komendant, z-ca komendanta  oraz  

przedstawiciel  strażników miejskich.  

6. Wzór odznaczenia zawiera załącznik nr 4 do Regulaminu. 
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